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RESUMO:

Segundo a Federag¢do das Industrias do Estado de Ronddénia
(FIERO) em Rondbnia o setor florestal madeireiro possui grande
relevéncia econébmica e social, sendo responsdvel pela geragdo de
grande numero de empregos. Porém, embora sejam consideradas
importantes para a economia, estas empresas convivem com alta
prevaléncia de acidentes de trabalho. Desta forma o presente trabalho
teve como objetivo identificar quais os gastos com pessoal e custos
provocados pelos acidentes de trabalho dentro de uma empresa do setor
madeireiro. Para tanto, foi realizado uma pesquisa bibliogrdfica, estudo
de caso, utilizando da coleta de dados por meio de andlise documental e entrevista com o proprietdrio da
madeireira pesquisada, onde o periodo abordado foram os anos de 2010 a 2013. Como resultado foi
identificado que o perfil predominante dos funciondrios da empresa bem como dos trabalhadores
acidentados, tratam-se de homens com baixo indice de escolaridade e em sua maioria de 21 a 30 anos de
idade. Além disso, foi possivel apurar o total dos gastos com pessoal e os custos relativos aos acidentes de
trabalho ao longo dos 4 anos pesquisados, observando que estes custos com acidente de trabalho
representaram 8,63% do total gasto com pessoal, e que o0 montante gasto com pessoal representou 19,96 %
do valor do faturamento da empresa, um percentual acima do identificado em industrias do mesmo
segmento a nivel nacional, o que reforg¢a a importdncia da empresa estar atenta ao controle e gestdo dos
custos, como forma de minimizar o impacto desses valores sobre sua rentabilidade.
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1 INTRODUCAO

A gestdao e o controle dos custos sdo elementos essenciais para o bom desenvolvimento das
organizagGes, sendo necessdrio que as empresasdediquem atengdo, estudo e andlise destes custos como
forma de alcangarem uma melhor performance financeira. Um dos gastos que possuem grande influéncia
dentro das entidades, sdo os custos de maodeobra que,de acordo com Dutra (2010), refere-se aos gastos
com funcionarios que aplicam sua forga de trabalho na transformagdo de matérias primas em produtos de
forma direta ou indireta.

Dentre os gastos com pessoal dentro de uma empresa, tem-se os custos com os acidentes de
trabalho, que segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),podem ser mencionados de duas
maneiras: uma referente ao custo direto, como o recolhimento mensal feito a Previdéncia Social, para
pagamento do seguro contra acidentes do trabalho, a outra referente ao custo indireto, que por sinal
impactam mais significativamente as empresas, e a exemplo pode-se citar osaldrio dos quinze primeiros dias
apos o acidente, gastos com indenizagGes e honordrios legais, entre outros.

Em relagdo as estatisticas deacidentes de trabalho no Brasil, o Anuario Estatistico da Previdéncia
Social (AEPS), identificou que no ano de 2015, ocorreram a nivel nacional, cerca de 612,6 mil acidentes do
trabalho. No que tange a ocorréncia destes acidentes dentro de empresas madeireiras, Pequenoet.al (2002)
verificaramque em sua maioria, esses acidentes ocorrem porque grande parte dos trabalhadores dessas
entidades possuem baixo indice de escolaridade e que muitos ndo chegam a receber nenhum treinamento
especifico para as fungGes que irdo desempenhar.

Observa-se desta forma que os acidentes sdo negativos ndo sé para o trabalhador acidentado mais
também para as empresas empregadoras, haja vista que provocam custos elevados nas organizagdes.Assim,
com base nessas consideragdes, buscou-se responder a seguinte questao: quais os gastos com pessoal e
custos provocados pelos acidentes de trabalho dentro de uma empresa do setor madeireiro?

E para responder a questdo proposta, este trabalho teve como objetivo identificar os gastos com
pessoal e custos resultantes da ocorréncia de acidentes de trabalho em uma empresa do setor madeireiro.
Para isto, foram definidos os seguintes objetivos especificos: (1) verificar quais sdo os gastos com folha de
pagamento em uma empresa madeireira do Municipio de Cacoal-RO; (2) Identificar os custos com acidentes
de trabalho; (3) levantar os gastos com prevencdo do acidente de trabalho (4) demonstrar a
representatividade dos custos com acidentes de trabalho em relagdo ao total de gastos com pessoal; (5)
verificar qual a representatividade do total de gastos com pessoal sobre o faturamento da empresa.

O presente estudo visa contribuir com pesquisas ja existentes, bem como oferecer as empresas
desse ramo de atividade uma visdo acerca dos gastos com o quadro de funcionarios e custos relativos aos
acidentes de trabalho e sua prevencdo dentro das organiza¢des. Sob o ponto de vista académico, a pesquisa
contribuiu para melhor compreensdo de como os custos com acidentes sdo tratados dentro das entidades, e
servir também como referéncia para outros trabalhos na area.

Trata-se de um estudo exploratdrio-descritivo, utilizando-se a pesquisa bibliografica, estudo de
caso, com coleta de dados por meio de uma pesquisa documental e um roteiro semiestruturadoaplicado em
uma empresa madeireira do Municipio de Cacoal/RO, realizada no periodo de 07 a 11 de maio de 2018.

Mediante andlise dos dados foi possivel identificar o perfil dos colaboradores da empresa
pesquisada, bem como o perfil predominante dos funcionarios acidentados, foi apurado o valor total dos
gastos com pessoal e o valor total dos custos com acidentes de trabalho durante os anos estudados, bem
como foi possivel levantar a representatividade dos custos com acidente de trabalho sobre o salario base
pago e a representatividade destes gastos com pessoal sobre o faturamento da empresa.

Além da presente introdugdo, este trabalho compde-se do referencial tedrico, com abordagem aos
temas: Pessoal; Custos; Acidente de Trabalho e Madeireiras. Na sequéncia apresenta-se a metodologia, os
resultados e analise dos dados, discussdo dos resultados, as consideragGes finais, referéncias e apéndices.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Neste capitulo serdo apresentados os conceitos que dardo suporte e embasamento para o
desenvolvimento deste estudo, no qual sera abordado os temas: Contabilidade de custos comoferramenta
de gestdo, terminologia e classificagdo dos custos, custos com pessoal, acidente de trabalho; defini¢Ges,
categorias, riscos e determinantes, medidas preventivas e seguranca do trabalho e responsabilidade do
empregador.

2.1 CONTABILIDADE DE CUSTOS COMO FERRAMENTA DE GESTAO

A contabilidade de custos esta voltada a analise dos gastos realizados pela entidade no decorrer de
suas operagdes. Na concepgdo de Martins (2010), a contabilidade de custos nasceu juntamente com o
advento da revolugdo industrial, devido a necessidade de avaliar estoques na industria, para que permitisse
uma tomada de decisdo.

Marion (2012), define que a contabilidade de custos se manifesta na necessidade dos gestores em
obter informagdes de cunho econdmico e financeiro para melhor gerir o negécio, de forma a dar subsidio a
tomada de decises, tratando-a como uma ciéncia que pode ser aplicada em varios ramos de atuagdo.

Quanto arelevancia da aplicabilidade da contabilidade de custos para a gestdao das organizagoes,
Rosa (2010), enfatiza que se trata de uma ferramenta que da suporte necessario aos tomadores de decisdo
de uma entidade, visto que apresenta diversos instrumentos de andlise de comportamento das operagdes
das empresas, sendo possivel combinar informagcGes de interesse e que estejam alinhadas com a
metodologia de trabalho, seu planejamento e posicionamento no mercado.

Desta forma, diante das crescentes mudangas no mundo dos negdcios, principalmente a
competitividade global, cada dia mais se faz necessario o uso de ferramentas e informagdes por parte das
empresas, demandando a utilizagdo de instrumentos que possibilitem a geragdo de informagdes relevantes e
fidedignas com a realidade para que se possa verificar o verdadeiro desempenho da empresa (CREPALDI,
2012).

Nesse seguimento, Santos, Alves e Barreto (2012), apresentaa relevancia do controle de custos
dentro das entidades, concluindo que as informagdes geradas por meio da utilizagdo das ferramentas de
controle de custos sdo imprescindiveis, e que a empresa baseada nessas informagdes tera seguranga, tanto
com relagdo ao fisco, quanto nas suas tomadas de decisGes gerenciais.

2.1.1 Terminologia Utilizada pela Contabilidade Custos
Considerando que a contabilidade de custos possui uma terminologia especifica, faz-se relevante

definir bem como classificar corretamente os gastos ocorridos nas suas devidas contas, diferenciando e

especificando conforme abordagem utilizada por Martins (2010):

a) Gasto: sacrificio financeiro que a empresa realiza para obtencdo de um produto, sacrificio este
representado pela entrega ou promessa de entrega de ativos;

b) Desembolso: pagamento pela aquisicdo de um bem ou servico;

c) Investimento: sacrificio realizado pela aquisicdo de bens ou servigos, ou um gasto ativado em fungdo da
vida util;

d) Custos:soma de bens e servicos produzidos, consumidos ou utilizados na produgdo de outros bens e
servigos, convertidos em unidades monetdrias;

e) Despesa: gastos necessdrios para fabricacdo e venda do produto, gastos estes ligados adrea comercial e
administrativa;

f) Perda:todo bem ou servico que se consumido de forma anormal ou ainda involuntaria é reconhecido
como perda.
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2.1.2 Classificagao dos Custos

Quanto a classificagcdo do custos, Alves e Trindade (2012) apresentam as seguintes defini¢des:

a) Custos Diretos: sdo aqueles apropriados diretamente ao produto, ou seja, identificados com precisdo a
cada produto, como por exemplo mao de obra, a madeira serrada para a fabricagdo de tabuas, etc;

b) Custos Indiretos: sdo aqueles que ndo podem ser alocados diretamente ao produto ou produc¢do, mas
que podem ser alocados por meio de rateio ou por estimativas, de forma arbitraria, como por exemplo,
pagamento dos servigos prestados por técnicos de seguranga do trabalho,manutengdo de maquinas
usadas nas serrarias entre outros;

c) Custos Variaveis: sdo aqueles que variam conforme o volume de produgdo, sdo exemplos deste custo a
mao de obra direta, materiais diretos que s3o neste caso pode-se mencionar as toras brutas de madeira;

d) Custos fixos: sdo os que ndo alteram nem mesmo diante da alteragdo do volume de produgdo, sdo
exemplos; depreciagdo de instalagbes, barracdes e maquinarios.

2.1.3 Custos com pessoal

De acordo com o posicionamento de Garbin(2009) os custos com os salarios sdo as remuneragées
referente 3 mao deobra que a empresa tem com seus empregados, ou seja, é a contrapartida da empresa,
pagamento pelo trabalho realizado pelo empregado, isto é a prestagao de servigo por ele realizada.

Specht (2005) apresenta o custo final com mao de obra, como trés tipos de despesas:

1) As que se referem ao pagamento do tempo efetivamente trabalhado pelos empregados;

2) As que se referem ao pagamento do tempo ndo trabalhado, incluindo-se aqui as férias, feriados, licengas
e outros;

3) As que se referem as obrigac¢des sociais de protegdo a saude, previdéncia, educagdo e assisténcia social e
que geram os chamados beneficios sociais compulsérios.

Martins (2010) define e caracteriza os custos com madodeobra em diretos e indiretos:

a) Maodeobra direta:definida como aquela relativa ao pessoal que trabalha diretamente sobre o produto
em elaboragdo, desde que seja possivel a mensuragdo do tempo despendido e a identificagdo de quem
executou o trabalho, sem necessidade de qualquer apropriagdo indireta ou rateio. Se houver qualquer
tipo de alocagdo por meio de estimativas ou divisGes proporcionais, desaparece a caracteristica de
direta.

b) Maodeobra indireta: o autor aborda que estd sé é apropriada por meio de fatores de rateio, com alto
grau de arbitrariedade, haja vista que ndo é possivel fazer uma alocagdo diretamente dobre o produto,
para isso utiliza-se de critérios de rateios e apropriagao.

Considerando que a automatizagdo nas industrias possibilita que o trabalho seja feito em menos
tempo e consequentemente que o trabalhador exerga outras tarefas, € comum atualmente, que maior parte
dos custos de maodeobra sejam indiretos. Neste contexto, Eufrasio e Santos (2014) apresentam o rateio de
custos como uma ferramenta primordial haja vista que os custos indiretos representam para as empresas
valores significativos e devem ser geridos de forma eficiente, pois afetam o resultado final da lucratividade
da entidade.

2.2 ACIDENTES DE TRABALHO: DEFINICOES, CATEGORIAS, RISCOS E DETERMINANTES.

O Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) em consonancia com o disposto no Art. 19 da
Lei n2 8.213/91, conceitua o Acidente de Trabalho, como o ato ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de
uma determinada empresa, que provoque lesdes corporais ou perturbagdo funcionais que cause a morte, ou
a perda ou redugdo, temporaria ou permanente, da capacidade para o trabalho (IPEA, 2011; BRASIL, 1991).

De acordo com Costa (2009), o acidente de trabalho também é definido como um ataque
inesperado durante o trabalho, que ocorre no corpo humano, e é decorrente de uma agdo traumatica
violenta, e que tem consequéncias ao trabalhador que poderdo ser imediatamente identificadas.
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Quanto as categorias de acidente de trabalho, o educador e palestrante Coelho (2006), os define

em seis categorias:

1.

d)
e)

f)

8)

h)

Acidente com perda de tempo: Trata-se daqueles que acarretam ao afastamento tempordrio ou
permanente do trabalhador das suas fungGes, para que este possa se recuperar.
Acidentes sem perda de tempo: S3o aqueles que ndo afastam os funciondrios de suas fung¢Ges, nestes
casos os trabalhadores envolvidos apenas tém como consequéncia do acidente, algumas escoriages ou
lesGes.
Acidentes impessoais: Trata-se de acidentes, que segundo o autor, independe de existir acidentados.
Como exemplo Coelho (2006) menciona a colisdo de um veiculo da empresa, que mesmo que ndo tenha
um funcionario acidentado, ira ocasionar dano ou perca do patriménio da entidade.
Incidentes ou quase acidentes: Nesta categoria sdo englobadas situacGes em que “quase” ocorreram
acidentes de trabalho, porém nao resultaram especificamente em nenhuma lesdo, ou fatalidade, apenas
houve a eminéncia da ocorréncia do acidente.
Acidente de trajeto: Esses acidentes ocorrem no trajeto dos trabalhadores até a empresa, ou da
empresa até a sua residéncia.
Doencgas profissionais: Sdo situagdes que diante da atividade desenvolvida o trabalhador pode estar
desenvolvendo algum tipo de lesdo, como a exemplo da Lesdo por Esforgo Repetitivo (L.E.R) (COELHO,
2006).
Minuciosamente o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) conceitua os principais tipos de
acidente de trabalho como:
Acidentes Tipicos: sdo os acidentes decorrentes da caracteristica da atividade profissional
desempenhada pelo acidentado;
Acidentes de Trajeto: sdo os acidentes ocorridos no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho do
segurado e vice-versa;
Acidentes Devidos a Doenga do Trabalho: sdo os acidentes ocasionados por qualquer tipo de doenga
profissional peculiar a determinado ramo de atividade, conforme tabela da Previdéncia Social;
Acidentes Liquidados: corresponde ao nuimero de acidentes cujos processos foram encerrados
administrativamente pelo INSS.
Assisténcia Médica: corresponde aos segurados que receberam apenas atendimentos médicos para sua
recuperagdo para o exercicio da atividade laborativa;
Incapacidade Temporaria:compreende os segurados que ficaram temporariamente incapacitados para o
exercicio de sua atividade laborativa, nestes casos durante os primeiros 15 dias do afastamento, cabera
a empresa pagar ao empregado o seu salario integral, apds este periodo, o segurado deverd ser
encaminhado a pericia médica da Previdéncia Social para requerimento do auxilio-doenca.
Incapacidade Permanente: refere-se aos segurados que ficaram permanentemente incapacitados para o
exercicio laboral. A incapacidade permanente pode ser de dois tipos: parcial e total.
Obitos: corresponde a quantidade de segurados que faleceram em fungdo do acidente do trabalho.

E por fim, ndo menos importante o AEPS (2016) categoriza os acidentes também como aqueles que

tiveram CAT Registrada e aqueles sem CAT Registrada. Ressaltando que o Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT), segundo Sousa, Medeiros e Medeiros (2014) consiste em um formuldrio que a empresa
devera preencher a CAT a Previdéncia Social, e esta comunicagdo deve ser realizada até o 12 (primeiro) dia
util seguinte a ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa
conforme disposto no art. 22 da Lei 8.213/91, para a empresa que se omitir ao pronunciamento da CAT.

i)
i)

Acidentes com CAT Registrada: Corresponde ao nimero de acidentes suja CAT foi registrada no Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS).

Acidentes sem CAT Registrada: Corresponde ao numero de acidentes cuja CAT ndo foi cadastro no INSS.
Os acidentes nestes casos sdo identificados por meio de nexos: Nexo Técnico Profissional/Trabalho,
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Nexo Técnico Epidemioldgico Previdencidrio — NTEP ou Nexo Técnico por Doenca Equiparada a Acidente
do Trabalho (AEPS, 2016).

Ainda sobre a importancia da CAT é valido enfatizar que a emissdo da mesma tem como objetivo
principal a garantia da assisténcia acidentaria ao empregado junto ao INSS ou até mesmo de uma
aposentadoria por invalidez, além disso,a emissdo da CAT também se destina para fins de controle
estatisticos e epidemioldgicos juntos aos 6rgaos federais, observando que para o empregador, a emissdo da
CAT tem como objetivo resguardar-se quanto ao cumprimento de suas obrigagdes trabalhistas, conforme
Art. 169 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)(BRASIL, 1943).

2.2.1 Riscos e determinantes

Risco é definido por toda e qualquer possibilidade de que algum elemento ou circunstancia existente
num dado processo ou ambiente de trabalho que possa causar danos a saude do trabalhador, por meio de
acidentes ou doengas aos trabalhadores que estardo expostos a estes riscos (SILVA; LIMA; MARZIALE, 2012).

Segundo a Portaria n? 3214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho, os riscos que os
colaboradores estdo expostos, sdo definidos de acordo com os locais de trabalho onde estes trabalhadores
exercem suas fungdes, ou pela prépria natureza da atividade desenvolvida e pelas caracteristicas da
organizagdo, manipulagdo ou exposi¢do a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e situagGes de deficiéncia
ergonémica que podem comprometer a saude e seguranca do trabalhador (BRASIL, 1978).

Um estudo apresentado por Gueths (2009) enfatiza que os riscos de ocorréncia de acidentes tipicos
e doencgas ocupacionais variam para cada ramo de atividade econ6mica, em fungdo de tecnologias utilizadas,
condigBes de trabalho, caracteristicas da mdo de obra empregada e medidas de seguranca adotadas, dentre
outros fatores.

Oficialmente a legislagdo previdenciaria por meio da Lei 6.367 de 1976, os riscos sdo definidos
conforme atividade econdmica, e as atividades econdmicas sdo classificadas em um dos trés niveis distintos
de risco: leve, médio ou grave (BRASIL, 1976).

Esta classificacdo estd expressa na Norma Regulamentadora n. 04 do Ministério do Trabalho,
definida na Portaria n. 3.214/78, que estabelece a classificagdo quanto ao risco que o trabalhador esta
exposto, de acordo com a Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE), sendo que o cddigo
relativo a fabricagdo de estruturas de madeira e de artigos de carpintaria, estd compreendido entres as
atividades que apresentam nivel de risco n. 3, ou seja, o indice mais alto para riscos de acidentes de trabalho
(BRASIL, 1978).

Ainda tratando sobre os riscos que os trabalhadores do setor madeireiro estdo expostos, em estudo
realizado por Camara (2007), apontou que as atividades da colheita de arvores, que sdo realizadas,
predominantemente, a céu aberto, e que submete os trabalhadores a todas as condi¢Ges climaticas, como o
vento, condi¢des geograficas, representam fatores que contribuem para o aumento do risco para acidentes
de trabalho. Fatores também como um terreno com vegetagdo mais densa, ou as técnicas inadequadas
utilizadas nas praticas de colheita da madeira, e realizadas por trabalhadores sem treinamentos especificos,
aumentam consideravelmente os fatores de risco nesses ramos de atividade.

2.3 MEDIDAS PREVENTIVAS E SEGURANCA DO TRABALHO: EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI)

Segundo argumentacdo de Novais (2011) muitos administradores acreditam que os principais
problemas de uma empresa estdo relacionados ao prejuizo financeiro, esquecendo que o processo de
prosperidade de uma empresa ocorre por meio dos funcionarios. Assim, Novais prop&e que, investir em
medidas de segurancga para prevenc¢do de acidentes de trabalho é uma atitude que deve ser aplicada nas
entidades, vez que, a deficiéncia de um sistema ativo de seguranga do trabalho, ocasiona muitas vezes baixa
produtividade e ma qualidade dos servigos que os colaboradores prestam em nome da entidade a qual
representam.
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Dentre as politicas que as empresas podem e devem adotar como medidas preventivas aos
acidentes de trabalho, temos a chamada Seguranga do Trabalho, que se trata de uma técnica que atua na
prevencgdo dos acidentes de trabalho decorrentes de fatores de riscos operacionais, definida por Peixoto
(2011) como sendo o conjunto de medidas adotadas, visando minimizar os acidentes de trabalho, doengas
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho das pessoas envolvidas.

A Portaria n. 3.214/78 e suas alteragBes estabeleceram as Normas Regulamentadoras (NR) que
devem ser observadas quanto aos direitos e obrigacdes do Governo dos empregadores e trabalhadores por
empregadores e empregados, quanto ao atendimento da aplicagdo de todas as medidas preventivas de
acidentes de trabalho (BRASIL, 1778).

Uma figura importante no processo da aplicagdo de politicas de Seguranga do Trabalho, éo
profissional Técnico em Seguranca do Trabalho, cujo servigo tem por objetivo, segundo Inoue e Viela (2014),
a prevencgdo de acidentes de trabalho e de doengas ocupacionais, para isso esses profissionais devem langar
mao de uma série de iniciativas para a desenvolvimento de a¢des preventivas, dentre essas medidas estdo
as determinagdes do uso de Equipamento de Protegdo Individual (EPI).

Em um estudo onde foi tratado sobre a seguranga do trabalho em empresas madeireiras, e em
consonancia com o Manual de Legislagdo de Seguranga e Medicina do Trabalho, e a Norma
Regulamentadora n. 06, que define a obrigatoriedade do EPI, é demonstrado que cabe ao empregador
fornecer e exigir o uso dos EPIs e cabe ao empregado usa-lo para a finalidade que se destina, ou seja, o EPI
serad fornecido de acordo com a atividade que o trabalhador desenvolve dentro da organizagdo, sendo a
obrigacdo deste a utilizagdo desse equipamento (CAMARGO; SOUZA, 2008).

Outro conceito é apresentado por Silva (2013) que define que os EPIs tém finalidade de neutralizar
a acdo de certos acidentes que poderiam causar lesGes aos trabalhadores e protege-los contra possiveis
danos a saude causados pelas condi¢Ges de trabalho.

Com o propdsito de identificar o uso dos EPIs para a reducdo de acidentes de trabalho em
industrias madeireiras, definiu os principais EPIs usados em industrias madeireiras como sendo: capacete,
oculos, luvas, calcados/botas, respiradores e mascaras, protetores auriculares e aventais de couro. Ressalta-
se o0 mesmo estudo verificou a grande resisténcia quanto ao uso dos EPIs por parte dos funcionarios de
industrias madeireiras, por acharem muitas das vezes os equipamentos incOmodos (SILVA, 2013).

2.4 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Abordando sobre a evolugdo histérica e pressupostos da responsabilidade civil, Penafiel (2013) foi
identificou que a palavra responsabilidade tem sua origem no termo latim, respondere,que consiste na idéia
de garantia de restituicdo ou compensagao; o termo respondere por sua vez, tem origem na expressao
spondeo, que se tratava de uma obriga¢do contratual no direito romano, na qual o devedor se vinculava ao
credor nos contratos que na época eram verbais.

A responsabilidade civil surgiu como meio de restaurar a harmonia e o equilibrio juridico-
econOmico existente na vida em sociedade e nas relagdes interpessoais. O Art. 927 do Cddigo Civil define a
responsabilidade civil de forma objetiva, pois segundo este dispositivo aquele que por ato ilicito causar dano
a outrem, fica obrigado a repara-lo, independente de culpa, nos casos especificos na Lei (BRASIL, 2002)

AConstituicdo Federal de 1988, no seu Art. 7, Inciso XXVIII define a responsabilidade de forma
subjetiva, pois segundo a Carta Magna, sdao direitos dos trabalhadores, seguro com acidentes de trabalho, a
cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, porém apenas quando incorrer
dolo ou culpa (BRASIL, 1988).

Silva (2012) analisou questdes quanto a aplicabilidade da responsabilidade objetiva e subjetiva,e
apurou que na atual conjuntura interna brasileira, com inUmeras normas protetivas aos trabalhadores, a
adogdo de medidas trabalhistas que defendam a responsabilidade do empregador de forma objetiva, nos
casos de acidente de trabalho, serviria como ponto desmotivador da exploragdo de varias atividades, o que
levaria ao aumento do desemprego e a um desaquecimento da economia interna.
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E valido ressaltar que Lei de Beneficios da Previdéncia Social n. 8.213 de 1991, determina que os
responsaveis por uma empresa poderdo responder civilmente e criminalmente por danos e lesGes nos
trabalhadores. Na ocorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia poderdo responder tanto como
pessoas juridicas quanto como pessoa fisica. Por isso faz-se necessario que a empresa adote medidas para
eliminagcdo e ou/ amenizagdo dos riscos existentes no ambiente de trabalho visando resguardar a
integridade fisica de seus trabalhadores (TOMAZI, 2015).

Assim, no que tange a responsabilidade dos empregadores para com seus empregados, Pires e
Chemin (2010) definiu que as empresas sdo responsaveis pela ado¢do e uso das medidas coletivas e
individuais de prote¢do e seguranca da saude do trabalhador, cabendo-lhe, ainda cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranga e medicina do trabalho.

O Art. 158 do Decreto Lei n. 5.452 de 1943 determina que a empresa além de cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho, instruindo os empregados quanto as precaugdes
sobre acidentes do trabalho ou doengas profissionais, a mesma estara obrigada também, na ocorréncia de
um acidente de trabalho, a reparar o dano, desde que, por agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo ao trabalhador.

Na recusa do empregado de usar os equipamentos de prote¢do que o empregador disponibilizar,
mesmo que o empregado tenha assinado a ficha de entrega deste Equipamento de Protec¢do Individual (EPI),
o empregador ndo se isenta de culpa quanto aos damos causados aos funcionarios no caso de um possivel
acidente, uma vez que seja verificado que a empresa ndo fiscalizou devidamente a ndo utilizagdo do EPI
(NOVAIS, 2011)

No entanto o Art. 158 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), d4 direito a empresa, para poder
e dever inclusive punir o empregado que, sem justificativa, recusar-se a observar as referidas ordens de
servigos e a usar os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa (BRASIL, 1943).

3 METODOLOGIA

A presente pesquisa foi aplicada em uma madeireira localizada na Rodovia do Café no municipio de
Cacoal/RO, o local foi escolhido devido a disponibilidade de dados, e o periodo que foi explorado trata-se
dos anos de 2010 a 2013, pois, neste periodo a empresa encontrava-se desenvolvendo atividades de
serragem e a partir de 2014ficou apenas com a atividade de deposito de madeira. Assim, durante os anos de
2010 a 2013 foi o periodo em que a empresa estava com maior numero de trabalhadores registrados
tornando a amostra dos dados mais representativa.

Quanto aos objetivos trata se de uma pesquisa exploratdria-descritiva. Exploratéria, pois, na
primeira fase foi realizado o levantamento bibliografico acerca do assunto para ampliar o conhecimento e
informacgbes tedricas proporcionando maior familiaridade com um problema, ora construindo hipdteses
sobre ele, ora explicitando-o (PRODANOQV e FREITAS, 2013). Descritiva, pois na segunda fase realizou-se
levantamento de dados sobre os gastos com pessoal e acidente de trabalho dentro da empresa pesquisada,
descrevendo as caracteristicas de certa populagdo ou fendmeno, estabelecendo relagdes entre variaveis, de
acordo com o que é proposto por Gil (2009).

Seguindo a metodologia apresentada por Prodanov e Freitas (2013) a pesquisa foi de natureza
aplicada, com abordagem qualitativa, e com relagdo aos procedimentos de coleta, trata-se de pesquisa
documental e estudo de caso, para tanto, esta pesquisa fez uso de documentos cedidos pela empresa objeto
de estudo, bem como da empresa que era responsavel pelos procedimentos de seguranga do trabalho, e
esses documentos subsidiaram a pesquisa no tocante ao levantamento do quantitativo gasto com pessoal e
custos com prevengao e acidentes de trabalho, contribuindo o alcance de parte dos objetivos propostos.

Para a devida analise destes documentos, foi realizado deslocamento até o local onde estd sediada a
madeireira estudada, tanto para observa¢ao do ambiente ao que os trabalhadores estao expostos, como
para ter acesso aos dados coletados.
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Para a coleta dos dados, além de documentos que foram fornecidos pela empresa, foi utilizado
também roteiros de entrevistas semiestruturados aplicado no més de maio de 2018 a proprietaria da
empresa (Apéndice I).Em relagdo a coleta de dados por meio de técnicas de interrogagao Gil (2009) destaca
qgue qualquer que seja o instrumento utilizado, questionario, entrevista ou formuldrio, essas técnicas
mostram-se bastante Uteis para a obtencdo de informacgGes, e dados que podem ser facilmente tabulaveis e
quantificaveis.

Os dados foram analisados por meio de ferramentas eletrénicas, tais como Word e Excel, e apos
foram agrupados de acordo com o grau de similaridade e os objetivos propostos. Assim, os resultados foram
apresentados por meio de figuras, evidenciando as informag¢des de modo claro e preciso, objetivando
realizar melhores comparagGes, e as discussdes foram feitas com o respaldo na literatura existente sobre o
tema.

4 ANALISE E DISCUSSAO
Nesta se¢do serdo apresentados os dados coletados, bem como a analise e discussdo dos
resultados obtidos com base na literatura existente sobre o tema.

4.1 APRESENTACAO DA EMPRESA PESQUISADA

A empresa pesquisada trata-se de uma madeireira instalada no Municipio de Cacoal, a
qualdesenvolve atividades pertinentes comércio varejista de madeira e seus artefatos, porém, ao longodos
anos que foram objeto de estudo, ou seja,de 2010 a 2013, desenvolveu também a atividade de extragdo e
serragem de madeira.

4.1.1 Quadro de funcionarios

A pesquisa teve inicio em dados extraidos no arquivo do departamento pessoal da empresa, onde
foi verificado que durante os anos de 2010 a 2013 a empresa teve 166 funcionarios registrados, e que estes
funcionarios eram contratados sem nenhum tipo de politica de recrutamento especifico.

Diante da analise dos dados pesquisados, foi possivel verificar o perfil do trabalhador da madeireira
estudada, no que se refere ao seu grau de escolaridade, faixa etaria e estado civil, conforme pode ser
observado na figura 01, figura 02 e figura 03.
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Figura0l1: Grau de escolaridade
Fonte:Dados da pesquisa (2018).
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Conforme demonstrado na figura 01 observa-se que 39,16% dos trabalhadores n3do possuiam
ensino médio completo. Afigura 02 apresenta o perfil dos funcionarios em relagdo a faixa etaria.

40.00% - 37.35%
35.00% -
30.00% -
25.00% -
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
0.00%

16.27%

Figura 02: Faixa etdria
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

Analisando a figura 02 foi possivel verificar que a maioria, ou seja, 37,35% dos funciondrios tinham
de 21 a 30 anos de idade. No que diz respeito ao estado civil desses colaboradores pode-se observar o
resultado da analise nos dados apresentados na figura 03.

6000% 7 53’02%
50.00% - 45.78%

40.00% -
30.00% -
20.00% -

10.00% -
1.20%

0.00% -
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Figura 03: Estado civil
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

Assim em relagdo ao perfil predominante encontrado nos funcionarios da empresa pesquisada,
destaca-se que 39,16% dos trabalhadores ndo possuiam nivel médio completo e que em relagdo a faixa
etaria, 37,35% tinham de 21 a 30 anos de idade, e que 53,02% eram casados.

Estudo realizado em serrarias no Municipio de Vitéria da Conquista — BA, apontou similarmente
aos dados apresentados, que a maioria dos funcionarios das madeireiras pesquisadas naquela localidade,
também possuiam um baixo indice de escolaridade, o que dificulta o processo de conscientizagdo com
relagdo ao uso de EPIs (AMORIM et.al, 2012).
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No que se refere ao tempo de servigos, pode ser verificado que a grande maioria permaneceu na
empresa menos de 06 meses, o que pode ser observado na figura 04.

100.00%
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19.75%

20.00% 11.11% ,
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01 [—-06 07]-—-12 13|18 19|24 2530 31|36 37}

Figura 04: Tempo de servigos (meses)
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

Observa-se que 53,09% dos funcionarios trabalharam na empresa menos 06 meses, o que
demonstra o grande indice de rotatividade desses trabalhadores, que segundo a proprietdria da madeireira,
dificulta que a empresa desenvolva politicas de treinamento ou aperfeicoamento desses trabalhadores, haja
vista que em sua maioria ficam pouco tempo dentro da empresa.

Para melhor demonstrar a rotatividade dentro da organizagdo, a figura 05demonstra o total de
admissdes e demissdes em cada ano.

Descrigao 2010 2011 2012 2013
Total de Funcionarios no inicio do ano 3 19 52 40

Admissao 42 72 44 7

Demissao 26 39 56 31
Total de Funcionarios no final do ano 19 52 40 16

Figura 05: Total de admissGes e demissGes por periodo
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

No estado de Ronddnia, um estudo para o fortalecimento do setor madeireiro, realizado pela
Federagdo das Industrias do Estado de Ronddnia (FIERO) revelou que a questdo da rotatividade da mao de
obra é predominante nas industrias do estado, em especial as industrias que trabalham com efeito sazonal,
como as que dependem de periodos de colheitas agricolas ou no caso das madeireiras que trabalham em
maior escala durante o periodo em que o manejo da madeira estd autorizado (FIERO, 2000).

Ainda tratando sobre o fato da rotatividade dentro das organizagdes, foi possivel observar
mediante um estudo realizado por Pereira (2013), que esta ndo é uma situagdo isolada nas empresas do
seguimento madeireiro, haja vista que, neste estudo onde foram analisadas as causas da rotatividade em
uma industria téxtil do interior de Sdo Paulo, foi possivel observar que neste seguimento de industria
também existe um alto indice de rotatividade de pessoal.

Ainda de acordo com Pereira (2013), como consequéncia deste alto indice de rotatividade, é
gerado uma certadesordem na organizagdo. Importante ressaltar também a questdo dos varios gastos
referentes a ela, tanto com a contratagdo de um novo pessoal, quanto com a saida do mesmo. A empresa
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acaba arcando com as despesas médicas de admissdo e demissdo, saldrios, pagamento de beneficios que sdo
direito de cada empregado, encargos, treinamentos, entre outros custos. O que poderia ser facilmente
evitado se o funcionario permanecesse na empresa.

4.1.2 Gasto com pessoal

Foi considerado como base de dados para apurar o gasto total com pessoal dentro da organizagao
estudada, os valores relativos ao salario base, bem como os valores do adicional de insalubridade, devido
aos trabalhadores que estdo expostos a um ambiente ou agentes nocivos a saude durante a sua jornada de
trabalho, os encargos trabalhistas FGTS e INSS, e também foram considerados os valores gastos com as
cestas basicas que segundo a proprietdria da empresa eram distribuidas mensalmente a todos os
funcionarios que durante o més nao tivessem nenhuma falta justificada, e por fim os valores gastos com os
fornecimentos dos equipamentos de protec¢do individual e com seguranga do trabalho.

A figura 06 demonstra detalhadamente os valores que foram apurados para cada custo que
integraram o montante final de gastos com pessoal.

. castoscompessoa |

TOTAL AO
Descri¢do 2010 2011 2012 2013 LONGO DOS 04
ANOS
Salario Base RS 365.633,67 | RS 479.290,07 | RS 513.493,91 | RS 292.762,10 | RS 1.651.179,75
Adicional Insalubridade RS 73.126,73 | R$95.858,01 [ RS$ 102.698,78 | RS 58.552,42 | R$ 330.235,95
FGTS RS 35.100,83 | R$ 46.011,85 | RS 49.295,42 | RS 28.105,16 | R$ 158.513,26
INSS RS 87.752,08 | RS 115.029,62 | RS 123.238,54 | RS 70.262,90 | R$ 396.283,14
Cestas Basicas RS 8.815,24 | RS 15.503,68 | RS 18.544,67 | RS 12.608,71 R$ 55.472,30
E.P.I RS 4.842,99 RS 6.328,26 RS 7.197,03 RS 3.298,61 R$ 21.666,89
Seguranga do Trabalho RS 916,00 RS 2.189,00 RS 2.099,60 RS 1.761,50 RS 6.966,10
TOTAL POR ANO RS 576.187,55 | R$ 760.210,49 | RS 816.567,95 | RS 467.351,41 | RS 2.620.317,39

Figura 06: Total de despesa com pessoal em cada periodo
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

Observa-se que os valores relativos ao saldrio base pago aos funcionarios sdo os valores mais
expressivos em relagdo ao total gasto com pessoal. Seguido dos valores pagos com encargos trabalhistas e
adicional insalubridade, e que os valores relativos a despesas com seguranga do trabalho s3o os menos
expressivos em relagdo ao montante final apurado.

No caso dos valores relativos ao saldrio base, com o propdsito de propiciar uma melhor
compreensdo da proporgdo desses valores dentro da organizacdo em dias atuais, foi realizado o seguinte
calculo: considerou-se o valor total anual dividido pelo valor do saldrio minimo da época, e assim obteve-se
0 quantitativo de salarios minimos que este montante representava naquele referido periodo, assim, o
resultado multiplicado pelo salario minimo atual tem-se os valores que sdo apresentados na figura 07.
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, . RS Total de Saldrio | SalarioMinimo USIEL d € SalarioMinimo .
Exercicio . . Salario Total Atualizado
base (pago) por Exercicio . . 2012
Minimos

2010 RS 365.633,67 RS 510,00 717 RS 954,00 RS 683.950,04
2011 RS 479.290,07 RS 540,00 888 RS 954,00 RS 846.745,79
2012 RS 513.493,91 RS 622,00 826 RS 954,00 RS 787.577,48
2013 RS 292.762,10 RS 678,00 432 RS 954,00 RS 411.939,59

TOTAL RS 1.651.179,75 - - - RS 2.730.212,90

Figura 07: Valor do salario base pago em relagdo ao salario minimo atual
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

Considerando o quantitativo de salarios pagos ao longo dos anos, observa-se que a empresa pagou
em 04 anos cerca de 2.862 saldrios minimos, isso em valores atuais, somariao montante de RS 2.730.212,90.

Ressalta-se que os equipamentos de protegao individual, que para a empresa geraram um custo de
RS 21.666,89 ao longo dos 04 anos, sdo distribuidos gratuitamente para cada funcionario no momento em
gue este inicia suas atividades. Os EPIs, aqui tratados como uma ferramenta da seguranga no trabalho, sdo
distribuidos de acordo com a fungdo que cada um desempenha dentro da organizagdo, sendo que os EPIS
mais comuns distribuidos sdo; botas, aventais de couro, protetor auricular, éculos, mascara contra poeira,
capacetes e luvas de couro, e no momento da entrega cada funcionario deve assinar um protocolo de
recebimento desse equipamento, bem como orientagdes da obrigatoriedade do uso do equipamento que
estd sendo entregue.

Quanto aos gastos relativos a seguranca do trabalho, que nos 04 anos foram de RS 6.966,10, trata-
se de gastos com a acessoria do técnico de seguranga no trabalho, contrato por meio de servigos prestados
por umaempresa terceirizada, a qual além dos servigos do técnico, prestava servico de mapeamento de risco
dentro da entidade, e também proporcionava mensalmente palestras sobre temas relativos a seguranga, uso
de EPIs, e também sobre temas diversos sobre saude do trabalhador entre outros.

De acordo com um estudo realizado por de Paulaet al (2012), em uma serraria no estado de
Espirito Santo, demonstrou que as pequenas industrias apresentam maior dificuldade de implantagdo de
seguranca no trabalho, devido os custos relacionados a implantagdo e também a dificuldade no acesso das
informacdes, esse relato coincide com a realidade da empresa objeto de estudo deste trabalho, que também
ndo possuia um técnico de seguranga no trabalho, dentro da empresa, justamente pelo alto custo de
manutengdo de um profissional dessa area, de maneira exclusiva para a empresa.

4.1.3 Acidente de trabalho
Na figura 08 é apresentado a ocorréncia de acidentes de trabalho durante os anos 2010 a 2013,
onde pode ser observado que ocorreram 15 acidentes de trabalho.

Total de
F a N Inici D
Periodo| Data [Departamento l{ngao do at:x reza da nicio do ata do dias CAT
Acidentado | Lesdo afastamento | retorno
afastados
22/04/10|  Manejo | Laminador |  DOT®S 22/04/10 [10/02/11| 294 N3o
) lombares
Operador Dores
03/01/10 Manejo de moto 22/04/10 |30/01/11 283 19/07/10
<erra lombares
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o . Dores "
02/01/11 Produgéo Prancheiro lombares 02/01/11 N3o houve retorno |10/01/11
23/03/11|  Manejo Laminador Dores 23/03/11 |16/07/12| 481 |25/03/11
) lombares
23/06/11| Manejo | Laminador | | raumatismo Obito 24/06/11
Craniano
05/09/11| Producdo | Prancheiro Fratgréa N° | os/09/11 |01/10/11| 26  |06/09/11
2011
~ . Dores N
13/09/11 Produgéo Prancheiro lombares 13/09/11 N3o houve retorno |13/09/11
29/09/11| Producdo | Prancheiro | . PO 29/09/11 |14/10/11| 15 N3o
¢ lombares
26/10/11| Producio | Prancheiro Dores 26/10/11 |28/02/13| 491 |05/11/11
¢ lombares
29/10/11| Producio | Péde fita Dores 29/10/11 |21/06/12| 236 |05/11/11
¢ lombares
03/02/12| Producio | Pé de fita Fagﬁ’sono 03/02/12 |18/02/12| 15 N3o
14/08/12 | Producio | Prancheiro | P3| 14/08/12 |29/08/12| 15 N3o
2012 olho
= Lo Dores .
11/09/12 Produgéo Ciculeiro lombares 11/09/12 |15/02/13 157 N3o
19/12/12| Producio | Prancheiro | . D" 19/12/12 |31/03/13| 102 |21/12/12
¢ lombares
2013 |05/05/13| Producio | Prancheiro Dores 05/05/13 |24/07/13| 80 N30
¢ lombares

Figura 08:Acidentes de trabalho por periodo
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

Por meio da figura 08 também foi possivel verificar que a empresa ndo emitiu o Comunicado de
Acidente Trabalho (CAT) em todos os ocorridos acidentes de trabalho, e nos casos em que a CAT foi emitida
verificou-se que ndo foram feitas no mesmo dia do acidente de trabalho, conforme é exigido pela legislagao,
isso se da ao fato que, segundo a responsavel pela empresa, que eles esperam alguns dias, para verificarem
se realmente o funcionario se machucou ou ndo, para depois da apresenta¢do do atestado de 15 dias por
parte do acidentado, ai sim emitir a CAT.

Observou-se que em 04 anos, ou seja, 48 meses, ocorreram 15 acidentes, assim esses acidentes
representaram apenas 0,31 acidentes por més, um quantitativo relativamente baixo se comparado com os
dados relatados em um estudo realizado em uma empresa da construgdo civil em Criciima/SC no periodo de
2012 e 2013, onde Savi (2014) relatou uma média de 37 acidentes de trabalho dentro do periodo de 21
meses pesquisados, o que equivale 1,76 acidentes por més, o que confirma que as empresas da construcgdo
civil sdo responsaveis pelo maior nimero de acidentes de trabalho em nivel nacional.

A nivel estadual a Secretaria de Estado da Saude (SESAU) neste ano de 2018 ao realizar um
levantamento do quantitativo de acidentes no estado durante o periodo de 2012 a 2017, para adotar
politicas de prevencgao, identificou que durante os 5 anos pesquisados ocorreram cerca de 15.040 auxilios
doengas por acidente de trabalho, ou seja, uma média de 250 acidentes por més, em todo o estado de
Rondénia (LIMA, 2018).

Quanto ao perfil desses funcionarios, observa-se na figura 09, que dos 15 afastados, 06 tinham
entre 21 e 30 anos de idade e que 40% ndo possuiam o ensino médio completo, o quecomprova o que é
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apresentado por Amorim et al (2012), querelata a dificuldade no processo de qualificagdo e conscientizagdo
do uso de EPIs em trabalhadores com baixo indice de escolaridade, possibilitando o aumento da
possibilidade da ocorréncia de acidentes de trabalho.

Periodo Total de afastamentos Sexo Idade Grau de Instrugao
M 52 Fundamental Completo
M 39 Fundamental Completo

M 53 Fund. Incompleto

M 48 Fund. Incompleto

M 32 Médio Incompleto

M 21 Médio Completo

2011 08 M 26 Médio Completo

M 22 Médio Incompleto

M 23 Médio Incompleto

M 47 Fund. Incompleto

M 23 Médio Incompleto

M 45 Médio Incompleto

2012 04 M 31 Médio Completo
M 47 Fundamental Completo

2013 01 M 24 Médio Incompleto

Figura 09:Perfil do funciondrio acidentado
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

Quanto ao perfil do funcionario acidentado no que tange ao estado de Rondonia, ainda segundo a
SESAU, verificou-se que a maior parte dos acidentes e mortes de trabalho no estado ocorrem com homens
na faixa etdria de 18 a 24 anos e que exercem atividades de baixa remuneragdo, ou seja, em sua maioria
homens jovens assim como foi observado na madeireira objeto de estudo deste trabalho (LIMA, 2018).

A figura 10 apresenta os valores que a empresa desembolsou diretamente ao longo dos anos com
os acidentes de trabalho.

Despesa com Acidente de Trabalho
Descrigao 2010 2011 2012 2013 TOJSIS' 2‘? ALI(\I) cl;lsGO
Funciondrios Afastados (12 15 dias)| RS 740,00 | RS 1.708,50 | RS 1.056,00 | RS 325,00 RS 3.829,50
Exames RS 815,00 RS 333,00 RS 664,50 | RS 117,00 RS 1.929,50
Consultas RS$ 198,00 |RS$ 1.078,00 | RS 375,50 | RS 67,50 RS 1.719,00
TOTAL POR ANO R$ 1.753,00 | RS 3.119,50 | R$ 2.096,00 | RS 509,50 RS 7.478,00

Figura 10: Custos com acidentes de trabalho
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

Vale ressaltar que os valores sdo relativamente baixos, pois segundo informagdes repassadas pela
administradora da empresa, em todos os casos de ocorréncia de acidente de trabalho, os funcionarios eram
encaminhados para a rede publica de atendimento médico, apenas em alguns casos bem especificos,
guando ndo havia mais alternativa na rede publica que a empresa se disponibilizava a pagar uma consulta,
exames ou procedimentos médicos.
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Ainda tratando dos gastos relativos a acidentes de trabalho, a figura 11 apresenta os valores que a
empresa pagou ao longo dos anos de 2010 a 2013, referente a despesas com honorarios advocaticios, e
indenizagdes de processos trabalhistas que sofreu por trabalhadores que se acidentaram durante o trabalho
na empresa.

TOTAL AO LONGO DOS
04 ANOS
RS 40.000,00
RS 17.000,00
RS 190.000,00
RS 247.000,00

Descrigao

Despesas com honorarios advocaticios

Gastos com indenizagGes ref. Processos trabalhistas de funciondrios acidentados.

Gasto com indenizagdo por ébito de funcionario
TOTAL AO LONGO DOS 04 ANOS

Figura 11: Despesas com custas e indenizagcdes em processos trabalhistas ao longo dos anos
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

Além dos custos e despesas que a empresa tem no ocorrido e na prevengdao dos acidentes de
trabalho, segundo a proprietaria da madeireira, durante os anos de 2010 a 2013, a empresa foi notificada
em 06 processos trabalhistas provenientes dos acidentes de trabalho que ocorreram, tendo desta forma que
desembolsar RS 247.000,00 ao longo dos anos, sendo que RS 190.000,00 deste valor, que no ano de 2011
representava 352 saldrios minimos,tratou-se de uma indenizagdo paga para a familia de um funcionario que
na ocorréncia do seu acidente de trabalho veio a falecer, o que ao longo do periodo em que a empresa
exerce suas atividades, desde 2007, foi um caso isolado.

4.1.4 Representatividade dos custos com acidente de trabalho sobre o total de gastos com pessoal

A figura 12 demonstra o montante final de despesa com pessoal que a empresa teve ao longo dos
anos de 2010 a 2013. De maneira detalhada vem especificando os valores relativos a cada custo que foi
considerado para apurar o resultado final.

TOTAL AO
Descrigdo 2010 2011 2012 2013 LONGO DOS 04
ANOS
Salario base 365.633,67 479.290,07 513.493,91 292.762,10 1.651.179,75
Adicional Insalubridade 73.126,73 95.858,01 102.698,78 58.552,42 330.235,95
FGTS 35.100,83 46.011,85 49.295,42 28.105,16 158.513,26
INSS 87.752,08 115.029,62 123.238,54 70.262,90 396.283,14
Cestas Bésicas 8.815,24 15.503,68 | 18.544,67 12.608,71 55.472,30
E.P.I 4.842,99 6.328,26 7.197,03 3.298,61 21.666,89
Seguranga do Trabalho 916,00 2.189,00 2.099,60 1.761,50 6.966,10
TOTAL POR ANO 571.591,55 |760.210,49 816.567,95 467.351,40 2.620.317,39
Despesa com Acidente de Trabalho
TOTAL AO
Descrigdo 2010 2011 2012 2013 LONGO DOS 04
ANOS
Funcionarios Afastados (12
15 dias) 740,00 1.708,50 1.056,00 325,00 3.829,50
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Exames 815,00 333,00 664,50 117,00 1.929,50
Consultas 198,00 1.078,00 375,50 67,50 1.719,00
TOTAL POR ANO 1.753,00 3.119,50 2.096,00 R$ 509,50 RS 7.478,00
Processos Judiciais
HonorariosAdvocaticios 40.000,00
Gastos indenizagdes ref. Processos judiciais de funcionarios acidentados 17.000,00
Gasto com indenizagdo por ébito de funcionario Clodoaldo 190.000,00
TOTAL AO LONGO DOS ANOS DE 2010 A 2013 247.000,00
TOTAL DE GASTOS COM PESSOAL (2010 a 2013) 2.874.795,39

Figura 12: Montante total gasto com pessoal de 2010 a 2013
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

A figura 13 vem demonstrando a representatividade dos custos com acidente de trabalho sobre o
valor total de gasto com pessoal, onde pode ser observado que a porcentagem deste custo sobre o gasto
total com pessoal que a empresa teve de 2010 a 2013, foi de 0,3% de gastos com exames e consultas de
funcionarios acidentados, e 8,6% de gastos com honordrios advocaticios e indenizagGes, decorrentes de
processos trabalhistas de funcionarios que sofreram acidentes de trabalho.

199, 8:6% 0.3% _11.5%

B Acidentes de Trabalho
0.6% O Adicional Isalubridade
19.3% BE.P.I
@ Salario Base
B Seguranca no Trabalho
EFGTS - INSS

@ Cestas Basicas

0.2%

57.5% @ Processos Trabalhistas

Figura 13: Representatividade cada custo com o total de gasto com pessoal (2010 a 2013)
Fonte:Dados da pesquisa (2018).

A figura 13 também apresenta a representatividade dos outros custos com pessoal sobre o total
gasto, mostrando que os valores gastos com o saldrio base ainda representam o maior gasto com
funcionario dentro da empresa, que neste caso foi de 57,5% seguido pelos encargos trabalhistas que foram
de 19,3% do total.

4.1.5 Representatividade dos gastos com pessoal sobre o faturamento da empresa

Considerando que o gasto total com pessoal da empresa foi de RS 2.874.795,39, e considerando
que o valor do faturamento entre os anos pesquisados de 2010 a 2013 foi de RS 14.400.000,00, observou-se
que 19,96% do valor que a empresa embolsa com seu faturamento, ela desembolsa com os gastos que a
mesma possui com seu quadro de funcionarios.

Quanto a proporg¢do de gasto com pessoal em relagdo ao faturamento de cada empresa, dados
disponibilizados por Gualhardo (2014)identificou que nas empresas prestadoras de servigos, esses valores de
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folha de pagamento sobre o faturamento sdo no minimo de 20% e ja no segmento comercial pode ficar de
10% a 15%.

No que tange as empresas industriais, como é o caso da madeireira, o referido autor explica que
esses valores de gasto com pessoal em relagdo ao faturamento, dependem de quanto a empresa usa de
tecnologia em seu processo produtivo, ndo sendo possivel mencionar um padrdo para essa
representatividade, no entanto destaca que é viavel que estes custos ndo ultrapassem 40% do faturamento
da entidade, haja vista que se essa despesa com pessoal ultrapassar 40% da receita da empresa, dificultara a
capacidade do empresdrio em poder fazer investimentos com seu capital préprio.

No que se refere ao custo médio mensal dos funciondrios da empresa pesquisa, considerando uma
média de 41 funciondrios por més, tem-se uma média de custo salarial por empregado no valor de RS
1.458,43 ao longo dos 48 meses que foram analisados. Neste seguimento, com o objetivo de analisar a
relevancia dos custos com mao de obra dentro das industrias, o Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada
(IPEA), divulgou em 2015 um estudo sobre os custos do trabalho: uma analise da industria brasileira no
periodo de 1996-2012, onde foi identificado que nas industrias de transformagdo no que se refere a
produtos de madeira, esse custo médio no ano de 2012 era de RS 2.008,00.

Quanto a representatividade desses custos com mado de obra em relagdao a receita da empresa,
observando a Tabela 01 do estudo realizado pelo IPEA, foi possivel verificar que nas industrias extrativistas
que possuiam de 30 a 49 funciondrio més, a representatividade dos salarios, retiradas e outras
remuneracGes sobre a receita total foi de 10,98% e nas industrias de transformagdes essa porcentagem foi
de 15,35%.

Observa-se que em ambos os seguimentos a representatividade encontrada difere da apurada na
empresa objeto de estudo deste trabalho, que demonstrou 19,96% do faturamento da empresa gasto com
despesa de pessoal, o que vai de acordo com a ideia de Gualhardo (2014), que conforme mencionado
anteriormente, cita que nas empresasindustriais, ndo é possivel mencionar um padrdo de valores de gasto
com pessoal em relagdo ao faturamento, pois estes valores dependem de quanto a empresa usa de
tecnologia em seu processo produtivo.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo buscou apurar os gastos com pessoal, bem como verificar os custos com
acidentes de trabalho dentro de uma em empresa que desenvolve atividades extrativistas e de
transformagdo de madeira, haja vista que segundo a literatura pesquisada sobre o tema, estes valores tém
impacto relevante dentro das organizagdes.

De acordo com a pesquisa foi possivel identificar que na empresa objeto de estudo, durante os
anos de 2010 a 2013,passaram pelo seu quadro de funcionarios cerca de 166colaboradores, e quanto ao
perfil deste trabalhador, foi verificado que é semelhante aos trabalhadores de outras empresas do mesmo
ramo de atividade em outros estados, bem como é o perfil predominante entre os trabalhadores
acidentados no estado de Ronddnia, ou seja, em sua maioria homens com baixo indice de escolaridade e
quanto a faixa etaria a maioria jovens, de 21 a 30 anos de idade.

Outro fator identificadofoia questdo da rotatividade dentro da organizagdo, onde foi apurado de
53,09% dos funcionarios ficaram menos de 06 meses dentro da empresa, concluindo que este fator dificulta
a empresa a adotar politicas de treinamento com seus trabalhadores, e acarretando ainda mais custos com
admissOes e demissdes, e uma certa desorganizagao dentro da empresa.

Quanto aos gastos com folha de pagamento que a empresa teve ao longo dos anos pesquisados,
verificou-se o desembolso de um montante de RS 2.620.317,39 de gasto com pessoal, onde foram
considerados aos valores relativos ao saldrio base, adicional deinsalubridade, gastos com cestas basicas,
encargos trabalhistas; FGTS e INSS, EPIs e despesas com seguranca no trabalho.

Foi possivel verificar que durante os referidos anos ocorreram 14 acidentes de trabalho com
afastamento e um acidente que resultou em ébito, e que os custos diretos desses acidentes para a empresa
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representaram em total de RS 7.478,00 com exames e consultas, e de RS 247.000,00 com honorérios
advocaticios e indenizagdes referente a processos trabalhistas de funcionarios acidentados.

E relagdo a representatividade dos custos com acidente de trabalho sobre o gasto total com
pessoal identificou-se que estes valores representaram 8,63% sendo 0,03% com exames e consultas e 8,6%
com honorarios advocaticios e indenizagdes trabalhistas. Por fim, foi possivel identificar o gasto total com
pessoal representou 19,96% do valor total do faturamento da empresa.

Assim, é possivel inferir que o quantitativo que a empresa desembolsa com gastos com pessoal em
relagdo ao total que fatura com suas atividades, trata-se de um indice acima do predominante neste ramos
de atividade industrial, considerando os dados disponibilizados pelo IPEA (2015), que identificou para as
industrias extrativistas um indice de gasto com pessoal sobre o faturamento de 10,98% e para as industrias
de transformagdo este indice foi de 15,35%, evidenciando desta forma a importancia das
empresaspossuiremuma politica de controle de custo, o que no caso da empresa objeto de estudo ndo foi
identificado se existia ou ndo este controle preciso dos valores gastos com pessoal.

Por todo o exposto, conclui-se que o presente estudo atingiu seus objetivos a medida que
evidenciou os valores dos gastos com folha de pagamento e com custos relativos aos acidentes de trabalho
dentro da empresa pesquisada.
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