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“वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदू व 
समायोजन पातळीचा अßयास” 
 
 

Ĥा. पी. बी. दǽरे 

मǑहला महाͪवɮयालय, कराड. 
 
 

 Ĥèतावना (Introduction) – 

Ǔनयंğण कɅ ġ (Locus Of Control) – 

 रॅाटर यांनी åयÈतीÍया अंतग[त व बǑहग[त Ǔनयंğण कɅ ġाचे मापान करÖयासाठȤ अंतग[त बǑहग[त  Ǔनयंğण कɅ ġ 
चाचणी ͪवकͧसत केलȣ. सामािजक अÚययन ͧसƨांताÍया आधारे याची Ǔनͧम[ती झालȣ आहे. अंतग[त Ǔनधा[रणा याचा अथ[ 
अशा åयÈती èवतःÍया यशासाठȤ èवतःवर ͪवæवास ठेवतात, ×याला पǐरĮमाची जोड देतात, èव-कतु[×वावर ͪवæवास 
ठेवतात, यशासाठȤ ते नͧशबावर अवलंबून राहत नाहȣत तर बǑहग[त Ǔनधा[रणा असणारȣ åयÈती Ǔतला ĤाÜत झालेले यश हे 
नͧशबामुळे, योगायोगाने ͧमळाले आहे, हे इतरांमुळेच शÈय झाले अशा ͪवचारांची असते. नशीब, योगायोग, संधी या 
गोçटȣवर ͪवæवास ठेवत.े आपãया कृतीसाठȤ इतर कोणीतरȣ मदत करत आहत, अशी यांची समजूत असते. 
 वैवाǑहक समायोजन, मानͧसक आरोÊय, दजा[ अशा ͪवͧशçट गोçटȣंÍया मापनासाठȤ या चाचÖयांचा वापर करÖयात 
येतो, तसेच अंतग[त Ǔनयंğण कɅ Ǒġत åयÈतींची वैͧशçɪये आͨण बाéय Ǔनयंğण कɅ ġȣ åयÈतीची वैͧशçɪये वेगवेगळी 
असतात. हा भेद मापÖयासाठȤ Locus Of Control ͩकंवा Ǔनयंğण कɅ ġ चाचणी मांडत करत.े 
 

समायोजन (Adjustment) –  

 दैनंǑदन åयवहारात जमवून घेणे, ͧमळते-जुळते घेणे, तडजोड करणे, समजून उमजून वागणे इ. शÞदĤयोग 
वापरले जातात. या सवाɍनाच समायोजन असे àहणतात. 
 सभोवतालÍया वातावरणाशी ͧमळते-जुळते घेÖयाची समèया×मक पǐरिèथतीतून बाहेर पडÖयासाठȤ èवतः मÚये व 
पǐरिèथतीमÚये योÊय ते बदल  घडवून आणÖयाची ¢मता àहणजे समायोजन होय अशी सामायोजानाची åयाÉया करता 
येईल. 
 

समायोजन ĤͩĐयेÍया पुढȣल अवèथा आहेत –  

१. Ĥेरणा – 
समायोजन ĤͩĐयेचा Ĥारंभच मुळात Ĥेरणेपासून होतो. सामायोजनाची समèया एखाɮया गरजेची पूत[ता न 

झाãयामुळे Ǔनमा[ण होत असते. ती समèया सोडͪवÖयासाठȤ गरज िजतकȧ तीĭ असेल Ǔततकȧ Ĥेरणा ×याच गरजेची पूत[ता 
करÖयासाठȤ Ǔनमा[ण होईल. 

 

२. समèयापूतȸ Ĥय×न – 
Ĥेरणेची ͩकंवा गरजेची Ǔनͧम[ती झाãयानंतर समèयांÍया पूत[तेसाठȤ Ĥय×नांची ͧशकèत केलȣ जाते. 
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३. अडथळे – 
åयÈतीसमोर उपलÞध असणाâया अनेक पया[यांमाधून नेमके कोणते पया[य सामायोजनासाठȤ उपयुÈत ठǾ  

शकतात याबाबत अनेक अडथळे Ǔनमा[ण होतात. 
 

४. अपयश – 
åयÈतीला ͪवͪवध Ĥय×न कǾनहȣ नोकरȣÍया मागणीतील अडथळे दूर करÖयात अपयश येते. Ǔनमा[ण झालेले 

अडथळे दूर करणे आपãया कुवतीÍया आवाÈयाÍया बाहेरचे आहे असे åयÈतीला वाटू लागत.े माğ ×यावेळी नोकरȣची 
गरज, आवæयकता तीĭतेने जाणवत असते. 

 

५. ͪवफलता – 
Ĥेरणा पूतȸÍया मागील अडथळे Ǔनमा[ण झाãयानंतरच ͪवफलतेची भावना Ǔनमा[ण होते. 
 

६. Ĥ×य¢ वत[न – 
åयÈती ͪवफलतेने Ēासãयामुळे पुÛहा नोकरȣÍया भागांतील अडथळे दूर कǾन अपयश टाळÖयासाठȤ व 

अपयशातून Ǔनमा[ण होणाâया ͪवफलतेवर मात करÖयासाठȤ ͪवͪवध मागणी बहु ͪवध Ĥय×न वत[न करत असते. 
 

७. अडथळे Ǔनमु[लन – 
नोकरȣ ͧमळाãयानंतर ×या åयÈतीने पुÛहा-पुÛहा Ĥय×न केãयानंतर ×या नोकरȣ  ͧमळवÖयाÍया समèयेची पूत[ता 

होते. यालाच समèयापुतȸ असे àहणतात. 
समायोजनाÍया Ĥकारात कौटंुǒबक समायोजन व सामािजक सामायोजान अशा दोन Ĥकारांचा ĤामुÉयाने समावेश 

होतो. 
 

Ǔनयंğण कɅ ġ आͨण ͧलंगभेदन यांÍयातील फरक – 
अंतग[त Ǔनयंğण कɅ ġ असणाâया åयÈती उÍच Úयेयͧसƨीची Ĥेरणा, समायोिजत, कामी ͬचंताĒèत, आ×मͪवæवास,ू 

जबाबदार, Ĥय×नशील, पुढाकारवृ ×ती,  कृतीशील, èव-Ǔनयंǒğत, यशèवी, अंधĮƨेवर ͪवæवास नसणाâया ͩकंवा कमी 
असणाâया, èव¢मता व कौशãयावर ͪवæवास असणाâया, Ǔनिæचती, काय[कɅ Ǒġत व उपयोगी èवǾपाÍया असतात. िèğयांÍया 
तुलनेत पǽुष हे जाèत Ĥमाणात अंतग[त Ǔनयंğण कɅ ġ या Ĥकारात मोडतात. 

बǑहग[त Ǔनयंğण कɅ ġ असणाâया åयÈती या Úयेय ͧसƨीची Ĥेरणा कमी, ͬचंताĒèत, आ×मͪवæवासाचा अभाव, 
देववादȣ, अनुसाǐरता उÍच, अपयशी, उÍच अनुपालन, अंधĮƨेवर ͪवæवास असणाâया, आरोÊयाͪवषयक नकारा×मक 
अͧभवृ×ती असणाâया, पुढाकार वृ ×तीचा अßयास असणाâया असतात. पुǽषांपे¢ा िèğया यां बाéय Ǔनयंğण कɅ ġ या Ĥकारात 
जाèत मोडतात. 

 

 उǑƧçटे (Objectives) – 

१. वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण  कɅ ġǒबंदू बाबत Ēामीण व शहरȣ भेद अßयासणे. 
२. वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजनाबाबत Ēामीण व शहरȣ भेद अßयासणे. 
३. वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदू ͧलंगभेद अßयासणे. 
४. वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजनाबाबत ͧलंगभेद अßयासणे. 

 

 अßयुपगम (Hypothesis) – 

१. वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदू याबाबत Ēामीण व शहरȣ भेद Ǒदसून येईल. 
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२. वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदू ͧलंगभेद Ǒदसून येईल. 
३. वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजनाबाबत Ēामीण व शहरȣ भेद Ǒदसून येईल. 
४. वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजन याबाबत ͧलंगभेद Ǒदसून येईल. 

 
 संशोधनाचा हेतू (Purpose of Research) – 

वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंद ू व सामायोजनाबाबत Ēामीण व शहरȣ भेद Ǒदसून येतो 
का? ×याचबरोबर ͧलंगभेदाबाबत हȣ Ǔनयंğण कɅ ġǒबंद ू  व सामायोजानात भेद आढळून येतो का? हे पाहÖयासाठȤ Ĥèतुत 
सुरवात केलȣ. 
 

संशोधन पƨती (Research Method) 

नमुना (Sample) – 

वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदू व समायोजन पातळी यांचा तुलना×मक अßयास 
करÖयासाठȤ मǑहला महाͪवɮयालय कराड मधीलव एस. जी. एम महाͪवɮयालयातील १०० ͪवɮयाØयाɍची Ǔनवड केलȣ. 
×यापैकȧ Ēामीण भागातील २५ ͪवɮयाथȸ व ३५ ͪवɮयाͬथ[नी तसेच शहरȣ भागातील २५ ͪवɮयाथȸ व २५ ͪवɮयाͬथ[नींची 
Ǔनवड केलȣ. 
 

मापन साधने (Measuring Tools) – 

या संशोधनासाठȤ डॉ. आर. एन. ͧसंग यांची Ǔनयंğण कɅ ɾǒबंदूची व डॉ. डी. एन. Įीवाèतव व डॉ. गोͪव ंद Ǔतवारȣ 
यांनी समायोजन सूची चाचणी वापरलȣ. Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदू  चाचणीत ͪवधाने आहेत. तसेच समायोजन चाचणीत  ८० ͪवधाने 
आहेत. या दोÛहȣ चाचणीत २ पया[य आहेत ×यातील जो पया[य योÊय वाटेल ×या पया[यासमोर बरोबर      अशी खून 
करावयाची आहे. Ĥèतुत चाचणी Ǒहंदȣ भाषेत आहे. 

 

 काय[पƨती – 
अ. संÉयाशाèğीय ͪवæलेषण (Statistical Analysis) – 

ĤयुÈतांना ĤाÜत झालेãया कÍÍया गुणांकावर खालȣल पƨतीने संÉयाशाèğीय ͪवæलेषण केल.े 
१. मÚयमान (Mean) 

२. Ĥमाण ͪवचलन (Standard deviation) 

३. ‘t’ मूãय. 
 

ब. पǐरवत[के (Variables) – 

 अ. èवतंğ  पǐरव×य[- १. ͧलंग – ( मुल/ेमुलȣ ) 
          २. संèकृती- (Ēामीण-शहरȣ) 
 ब. परतंğ पǐरव×य[- १. Ǔनयंğण कɅ ġǒबंद.ू 
     २. संयोजन. 
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 संशोधन फͧलते (Interpretation of Result) – 

तÈता Đ.१– 
वǐरçठ महाͪवɮयालयातील Ēामीण व शहरȣ ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ɾǒबंदूचे मÚयमान, Ĥमाण ͪवचलन व ‘t’ मूãय 

दश[ͪवणारा तÈता- 
समूह 

(Group) 

नमुना 
(N) 

मÚयमान 
(Mean) 

Ĥमाणͪवचलन 

(SD) 

मुÈतीĤमाण 
(df) 

‘t’ मूãय 
‘t’Value 

साथ[कता पातळी 
Significant level 

Ēामीण 
 

५० १४.९३४ ४.४६ 

९८ ०.००२ Not Significant  
शहरȣ 

 
५० १४.६७२ ४.७८ 

 

तÈता Đ.२ – 
वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाथȸ व ͪवɮयाͬथ[नी यांÍया Ǔनयंğण कɅ ɾǒब ंदूचे मÚयमान, Ĥमाण ͪवचलन व ‘t’ मूãय 

दश[ͪवणारा तÈता- 
समूह 

(Group) 

नमुना 
(N) 

मÚयमान 
(Mean) 

Ĥमाणͪवचलन 

(SD) 
मुÈतीĤमाण 

(df) 
‘t’ मूãय 
‘t’Value 

साथ[कता पातळी 
Significant  level 

ͪवɮयाथȸ 
 

५० १४.६१२ ४.२५ 

९८ १.२९८ Not Significant  
ͪवɮयाͬथ[नी 

 
५० १४.६०६ ४.४३ 

 

तÈता Đ.३ – 
वǐरçठ महाͪवɮयालयातील Ēामीण व शहरȣ ͪवɮयाØयाɍÍया सामायोजनाबाबत मÚयमान, Ĥमाण ͪवचलन व ‘t’ मूãय 

दश[ͪवणारा तÈता- 

 

तÈता Đ.२ – 
वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाथȸ व ͪवɮयाͬथ[नी यांÍया समायोजनाबाबत मÚयमान, Ĥमाण ͪवचलन व ‘t’ मूãय 

दश[ͪवणारा तÈता- 
समूह 

(Group) 

नमुना 
(N) 

मÚयमान 
(Mean) 

Ĥमाणͪवचलन 

(SD) 
मुÈतीĤमाण 

(df) 
‘t’ मूãय 
‘t’Value 

साथ[कता पातळी 
Significant  level 

ͪवɮयाथȸ 
 

५० ५८.८०१ ११.०० 

९८ ०.६९४ Not Significant  
ͪवɮयाͬथ[नी 

 
५० ५७.१४६ १२.८६ 

समूह 

(Group) 

नमुना 
(N) 

मÚयमान 
(Mean) 

Ĥमाणͪवचलन 

(SD) 

मुÈतीĤमाण 
(df) 

‘t’ मूãय 
‘t’Value 

साथ[कता पातळी 
Significant  level 

Ēामीण 
 

५० ५४.१२२ ११.८५ 

९८ ०.१७ Not Significant  
शहरȣ 

 
५० ५३.६८५ १३.३८ 
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 चचा[ आͨण अÛवयाथ[ (Discussion and Interpretation)- 

वǐरçठ महाͪवɮयालयातीलͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदू व समायोजन पातळीचा अßयास करणे हȣ Ĥèतुत 
संशोधनाची समèया होती. 

रॅाटर यांनी åयÈतीÍया अंतग[त व बǑहग[त Ǔनयंğण कɅ ġाचे मापन करÖयासाठȤ Ǔनयंğण कɅ ġ चाचणी ͪवकͧसत 
केलȣ. अंतग[त Ǔनधा[रणा याचा अथ[ अशा åयÈती èवतःÍया यशासाठȤ èवतःवर ͪवæवास ठेवतात, èव-कतु [×वावर ͪवæवास 
ठेवतात, पǐरĮमाची जोड देतात तर बǑहग[त Ǔनधा[रणा असणारȣ åयÈती यश हे नͧशबामुळे, योगायोगाने ͧमळाले आहे हे 
इतरांमुळेच झाले अशा ͪवचारांची असत.े अशा या दोÛहȣ ĤकारÍया åयÈती या दैनंǑदन åयवहारात कशा Ĥकारे जमवून 
घेतात, तडजोड कशी  करतात. हे जाणून घेणे मह×वाचे आहे. सोभोवतालÍया वातावरणाशी ͧमळत-ेजुळते घेणे सकारा×मक 
पǐरिèथतीतून बाहेर पडÖयासाठȤ èवतःमÚये व पǐरिèथतीमÚये योÊय ते बदल घडवून आणÖयाची ¢मता àहणजे 
समायोजन होय. Ĥèतुत संशोधनामÚये वरȣल महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØया[चा Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदू  व समायोजन याबाबत व 
ͧलंगभेद अßयासÖयासाठȤ Ĥèतुत संशोधन हाती घेतल.े 
 

तÈता Đ.१-  

यामÚये वǐरçठ महाͪवɮयालयातील Ēामीण व शहरȣ ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदूचा भेद दश[ͪवला आहे. 
Ēामीण भागातील ५० ͪवɮयाØयाɍÍया ĤाÜतांकाचे मÚयमान १४.९३४ व Ĥमाण ͪवचलन ४.४६ तर शहरȣ भागातील ५० 
ͪवɮयाØयाɍÍया ĤाÜतांकाचे मÚयमान १४.६७२ व Ĥमाण ͪवचलन ४.७८ व मुÈतीĤमाण ९८ इतके आल.े या दोÛहȣ 
मÚयमानातील फरकाचे ‘t’ मूãय ०.०२ इतके आल.े ×यमुळे दोÛहȣ मÚयमानामÚये ल¢णीय भेद Ǒदसत नाहȣ. यावǾन 
वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंद ू  याबाबत Ēामीण व शहरȣ भेद Ǒदसून आला नाहȣ. 
 

तÈता Đ. २- 
यामÚये वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाथȸ व ͪवɮयाͬथ[नी यांचा Ǔनयंğण कɅ ġǒब ंदूबाबत भेद दश[ͪवला आहे. ५० 

ͪवɮयाØयाɍÍया ĤाÜतांकाचे मÚयमान १४.६७२ व Ĥमाण ४.२५ तर ५० ͪवɮयाͬथ[नींÍया ĤाÜतांकाचे मÚयमान १४.६.६, Ĥमाण 
ͪवचलन ४.४३ इतके आले व मुÈतीĤमाण ९८ इतके आल.े या दोन मÚयामानातील फरक ०.०६६ इतका आला आͨण ×याचे 
‘t’ मूãय १.२९८ इतके आल.े सांिÉयकȧयǺçɪया ०.०५ या पातळीवर ल¢णीय भेद Ǒदसून आला नाहȣ. यावǾन, वरȣष 
महाͪवɮयालायातील ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदूबाबत ͧलंगभेद Ǒदसून आला नाहȣ असे Ǒदसत.े 
 

तÈता Đ. ३-  

यामÚये वǐरçठ महाͪवɮयालयातील Ēामीण व शहरȣ ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजन पातळीतील भेद दश[ͪवला आहे. 
५० ĒामीणͪवɮयाØयाɍÍया ĤाÜतांकाचे मÚयमान ५३.६८५ व Ĥमाण ͪवचलन १३.३८ व मुÈतीĤमाण ९८ इतका आला. या 
दोÛहȣ मÚयमनातील फरक ०.४३७ इतका आला आहे ×याचे ‘t’ मूãय 0.17 इतके आल.े सांिÉयकȧǺçɪया ०.०५ या पातळीवर 
दोÛहȣ मÚयमानामÚये ल¢णीय फारक Ǒदसून येत नाहȣ, यावǾन वǐरçठ माहाͪवɮयालयातील  ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजन 
घटकाबाबत Ēामीण व शहरȣ भेद Ǒदसून आला नाहȣ. 
 

तÈता Đ. ३-  

 यामÚये वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजन घटकाबाबत ͧलंग भेद दश[ͪवला आहे. ५० 
ͪवɮयाØयाɍÍया ĤाÜतांकाचे मÚयमान ५८.८०९, Ĥमाण ͪवचलन ११.०० तर ५० ͪवɮयाͬथ[नींÍया ĤाÜतांकाचे मÚयमान 
५७.१४६, Ĥमाण ͪवचलन १२.८६ व मुÈतीĤमाण ९८ इतके आल.े ‘t’ मूãय ०.६९४ इतके आल.े यावǾन, वǐरçठ 
महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजन घटकाबाबत ͧलंगभेद Ǒदसून आला नाहȣ àहणजे हा अßयुपगम 
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सांिÉयकȧयǺçɪया ०.०५ या पातळीवर साथ[ ठरला नाहȣ. àहणजेच वǐरçठ महाͪवɮयालयातील ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजन 
घटकाबाबत ͧलंगभेद Ǒदसून आला नाहȣ. 
 Ǔनçकष[ (Condusion) – 

१. वǐरçठ महाͪवɮयालयाÍया ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदू याबाबत Ēामीण व शहरȣ भेद Ǒदसून आला नाहȣ. 
२. वǐरçठ महाͪवɮयालयाÍया ͪवɮयाØयाɍÍया Ǔनयंğण कɅ ġǒबंदू याबाबत ͧलंगभेद Ǒदसून आला नाहȣ. 
३. वǐरçठ महाͪवɮयालयाÍया ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजनाबाबत Ēामीण व शहरȣ भेद Ǒदसून आला नाहȣ. 
४. वǐरçठ महाͪवɮयालयाÍया ͪवɮयाØयाɍÍया समायोजनाबाबत ͧलंगभेद Ǒदसून आला नाहȣ. 

 

 मया[दा (Limitation) – 

१. Ĥèतुत  संशोधानासाठȤ मया[Ǒदत Ĥमाणात संÉयाशाèğाचा वापर करÖयात आला  आहे ×यामुळे ĤाÜत Ǔनçकष[ मोɫया 
समूहालालागू पडत नाहȣत. 

२. मोठा नमुना घेतãयास Ǔनçकष[ वेगळे येवू शकतात. 
३. संशोधन पूण[ करÖयासाठȤ वेळेची मया[दा होती. 
४. कमी वेळात संशोधन पूण[ करायचे असãयाने काया[त अडचणी Ǔनमा[ण झाãया. 
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