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अÚयापक पाğता परȣ¢ा (TET) के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं के Ĥ×य¢ीकरण का 
ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ अÚययन 
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सारांश 

ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ अÚयापक पाğता परȣ¢ा (TET) के Ĥित सेवा पूव[ 
अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं के Ĥ×य¢ीकरण करने के िलए यह वण[ना×मक 
सवȶ¢ण Ǒकया गया। इस अÚययन के Ûयादश[ मɅ अÚयापक पाğता परȣ¢ा देने का 
अनुभव रखने वाले सेवापूव[ Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं कुल 180 सेवापूव[ अÚयापक 
Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं (कला 91, ǒव£ान 55 एवं वाǔणÏय वग[ के 14) का चयन 
Ǒकया गया। Ĥदƣ संकिलत करने हेतु ‘अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित 
Ĥ×य¢ीकरण सूची’ का ǒवकास एवं Ĥशासन Ǒकया गया। Ĥदƣɉ का ǒवƲेषण करने के िलए काई वग[ परȣ¢ण, Ĥितशत एवं 
रेखािचğीय Ĥèतुतीकरण का उपयोग Ǒकया गया। इस अÚययन मɅ िनçकष[ Ǿप मɅ यह पाया Ǒक अÚयापक पाğता परȣ¢ा 
के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का Ĥ×य¢ीकरण उनके ǒवषय वग[ (कला, ǒव£ान एवं वाǔणÏय) से 
èवतंğ है। ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ अिधकतर अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯ अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सकारा×मक 
Ĥ×य¢ीकरण रखते हɇ। 
 
ĤयुƠ शÞदावलीः िश¢ा का अिधकार अिधिनयम, अÚयापक पाğता परȣ¢ा, सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण, ǒवषय वग[, 
वण[ना×मक सवȶ¢ण, Ĥ×य¢ीकरण. 
 
Ĥèतावना : 

भारत के संǒवधान के अनुÍछेद 45 मɅ सरकार ने 6-14 वष[ तक आयु के सभी बÍचɉ कȧ मुÝत व अिनवाय[ 
िश¢ा का Ĥावधान Ǒकया गया है। इस लêय कȧ ĤािƯ के िलए Ĥभावी ढ़ंग से अÚयापन काय[ कर सकने वाले ऐसे 
अÚयापकɉ कȧ आवæयकता है जो कौशलगत द¢ता, काया[धाǐरत Ĥितबƨता एवं åयवहारगत िनçपादन से युƠ हो कर 
बÍचɉ को अÍछȤ िश¢ा Ĥदान कर सकɅ । राƶीय अÚयापक िश¢ा पǐरषद ने अÚयापक िश¢ा के ¢ेğ मɅ गुणवƣा ǒवकिसत 
करने के िलए द¢ एवं Ĥितबƨ अÚयापक िश¢ा को आवæयक माना है तथा अÚयापकɉ कȧ योÊयता िनधा[रण के संकɅ Ǒġत 
Ĥयास Ǒकये गए हɇ।  

नाइ एवं अÛय (2004) के अनुसार िश¢ा Ĥणाली कȧ सफलता अÚयापक कȧ अपने åयवसाय के Ĥित िनƵा पर 
िनभ[र करती है, एवं ǒवƭालय मɅ चाहे Ǒकतनी भी सामĒी हो, अÚयापकɉ कȧ गुणवƣा के ǒबना ǒवƭालय का शैǔ¢क èतर 
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ऊपर नहȣं उठ सकता। ǔजयोरा (2012) ने बताया Ǒक ǒवƭािथ[यɉ कȧ उपलǔÞध को Ĥभाǒवत करने वाला ǒवƭालयीन चर 
िश¢क गुणवƣा है। इन पǐरणामɉ के ǑĐयाÛवयन के िलए, िश¢कɉ के åयापक शैǔ¢क सुधार के िलए लाइसेÛस को एक 
Ǒहèसा बनाया गया। डेिसमोने (2009) एवं डेिनएलसन (2007) के अÚययनɉ का केÛġण अÚयापक के वृितक ǒवकास के 
ǒवǒवध पहलुओं को जानने पर रहा। इनके अनुसार अÚयापकɉ के ǒवƭालयीन अßयास मɅ सुधार करने के िलए वृितक 
ǒवकास Ĥणाली मɅ सुधार कȧ जǽरत है। िलÒल (2009) एवं डेली एवं Ǒकम (2010) ने अÚयापक मूãयाÌकन Ĥणाली को 
अÚयापक के वृितक ǒवकास का एक अवसर एवं सुधार का जǐरया बताया।  

मुÝत व अिनवाय[ िश¢ा का अिधकार अिधिनयम कȧ अनुपालना मɅ एन.सी.टȣ.ई. ने Ĥारǔàभक िश¢ा èतर पर 
अÚयापकɉ कȧ िनयुǒƠ से पूव[ पाğता परȣ¢ण को अिनवाय[ Ǒकया है। वत[मान मɅ अÚयापक िश¢ा ĤाƯ कर करने के 
अितǐरƠ अÚयापक के Ǿप मɅ िनयुƠ होने के िलए अÚयापक पाğता परȣ¢ा देना भी अिनवाय[ है। इससे यह èपƴ होता है 
Ǒक åयǒƠ Ʈारा ĤाƯ अÚयापक िश¢ा का मह×व पाƳ[ मɅ है। अÚयापक पाğता परȣ¢ा कȧ आवæयकता को अÚयापक िश¢ा 
से तैयार अÚयापकɉ कȧ गुणवƣा पर Ĥư िचƹ माना जा रहा है। यािन åयǒƠ ने जो अÚयापक िश¢ा ĤाƯ कȧ है उसमɅ 
गुणवƣा नहȣं है इसिलए उनकȧ योÊयता कȧ दुबारा जाँच अÚयापक पाğता परȣ¢ा के माÚयम से कȧ जा रहȣ है।  
 उपयु[Ơ ǒववेचन के सÛदभ[ मɅ शोधकता[ओं के मन मɅ अÚयापक पाğता परȣ¢ा से सàबǔÛधत कितपय Ĥư 
उपǔèथत हुए, यथा- ǒविभÛन ǒवषय वग[ वाले अÚयापक इस परȣ¢ा के Ĥित कैसा Ĥ×य¢ीकरण रखते हɇ? Èया अÚयापक 
पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का Ĥ×य¢ीकरण का उनके ǒवषय वग[ से साहचय[ है? इन 
Ĥưɉ के उƣर जानने कȧ ǔज£ासा के कारण अÚयापक पाğता परȣ¢ा (TET) के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण 
ĤाƯकता[ओं के Ĥ×य¢ीकरण का ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ अÚययन Ǒकया गया। 
 
अÚययन उƧेæय 
Ĥèतुत शोध अÚययन हेतु िनàन उƧेæयɉ का िनधा[रण Ǒकया गया:- 
(1) अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवा पूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं के Ĥ×य¢ीकरण का ǒवषय वग[ के सÛदभ[ 

मɅ अÚययन करना। 
(2) अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं के Ĥ×य¢ीकरण एवं उनके ǒवषय वग[ के 

मÚय साहचय[ का अÚययन करना। 
 
पǐरकãपनाएँ 
शोध उƧेæयɉ कȧ पूित[ के िलए अĒांǑकत पǐरकãपनाएँ िनिम[त कȧ गयी हɇ- 
(1) ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवा पूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं के Ĥ×य¢ीकरण 

सकारा×मक है। 
(2) अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का Ĥ×य¢ीकरण उनके ǒवषय वग[ से èवतंğ 

है। 
 
अÚययन चर 

इस शोध अÚययन मɅ ǒवषय वग[ èवतÛğ चर तथा अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण 
ĤाƯकता[ओं का Ĥ×य¢ीकरण आिĮत चर है। 
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अनुसÛधान ǒविध 
Ĥèतुत शोध काय[ का उƧेæय अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ सेवा पूव[ Ĥिश¢ण 

ĤाƯकता[ओं के Ĥ×य¢ीकरण को जानना है। शोधकता[ओं ने समèया कȧ Ĥकृित को Úयान मɅ रखते हुए सवȶ¢ण अÚययन 
कȧ वण[ना×मक ǒविध 'वण[ना×मक सवȶ¢ण ǒविध' का उपयोग Ǒकया है। 
 
Ĥदƣ İोत एवं Ĥकृित 

Ĥèतुत अÚययन मɅ अÚयापक पाğता परȣ¢ा दे चुके सेवा पूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ Ĥदƣɉ के İोत रहे हɇ। 
सेवापूव[ अÚयापक पाğता परȣ¢ा Ĥ×य¢ीकरण मापनी से ĤाƯ Ĥदƣɉ कȧ Ĥकृित माğा×मक Ĥकार कȧ थी।  
 
Ûयादश[ एवं Ûयादश[न 

Ĥèतुत शोध अÚययन मɅ उƣरĤदेश राÏय के आगरा तथा Ǒफरोजाबाद ǔजले मɅ िनवास करने के साथ अÚयापक 
पाğता परȣ¢ा Ǒदये जाने का अनुभव वाले सेवापूव[ Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं मɅ से कुल 180 सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण 
ĤाƯकता[ओं (कला 91, ǒव£ान 55 एवं वाǔणÏय वग[ के 14) का चयन Ûयादश[ चयन कȧ सोƧेæयपूण[ ǒविध से Ǒकया 
गया।  

 
Ĥदƣ संकलन हेतु उपकरण 

अÚययन के उƧेæय के िलए वांिछत Ĥदƣ संकिलत करने हेतु ‘अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित Ĥ×य¢ीकरण 
सूची’ का ǒवकास एवं Ĥशासन Ǒकया गया। 

 
ĤयुƠ सांǔÉयकȧय Ĥǒविधयाँ 

Ĥèतुत शोध अÚययन मɅ सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं के Ĥ×य¢ीकरण का ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ 
अÚययन करने के िलए अनुमाना×मक सांǔÉयकȧ के अंतग[त काई वग[ परȣ¢ण का उपयोग Ǒकया गया। िनçकष[ कȧ 
åयाÉया हेतु वणना[×मक सांÉयकȧय Ĥǒविधयɉ के अंतग[त Ĥितशत एवं रेखािचğीय Ĥèतुतीकरण का उपयोग Ǒकया गया। 
 
Ĥदƣ ǒवƲेषण एवं िनçकष[ 

अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं के 
Ĥ×य¢ीकरण से सàबǔÛधत Ĥदƣɉ का Ĥèतुतीकरण अĒांǑकत दंडिचğ कȧ सहायता से Ǒकया गया है- 

रेखािचğ : ǒवषय के सÛदभ[ मɅ सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का Ĥ×य¢ीकरण 
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उपयु[Ơ दंडिचğ सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित ǒवषय वग[ के 
सÛदभ[ मɅ Ĥ×य¢ीकरण से सàबǔÛधत है। इस दंडिचğ से èपƴ है Ǒक ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ 17.58 Ĥितशत कला वग[ 
के, ǒव£ान वग[ के 18.18 वाǔणÏय वग[ के 35.71 Ĥितशत सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का अÚयापक पाğता 
परȣ¢ा के Ĥित नकारा×मक Ĥ×य¢ीकरण है। दूसरȣ ओर कला वग[ के 82.42 Ĥितशत, ǒव£ान वग[ के 81.82 तथा 
वाǔणÏय वग[ के 35.71 Ĥितशत सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित 
Ĥ×य¢ीकरण सकारा×मक है। तुलना×मक Ǿप से देखने पर ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ सकारा×मक Ĥ×य¢ीकरण रखने वाले 
सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का Ĥितशत अिधक है। 

‘अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवा पूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का Ĥ×य¢ीकरण उनके ǒवषय वग[ से 
èवतंğ है’ इस पǐरकãपना के परȣ¢ण हेतु ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ सेवापूव[ अÚयापक िश¢ा ĤाƯकता[ओं के अÚयापक 
पाğता परȣ¢ा के Ĥित Ĥ×य¢ीकरण से सàबǔÛधत Ĥदƣɉ के आधार पर पǐरकिलत काईवग[ मान का Ĥèतुतीकरण 
अĒांǑकत तािलका मɅ Ǒकया गया है- 

 
तािलका : ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का Ĥ×य¢ीकरण 

Đ. सं. ǒवषय वग[ 
Ĥ×य¢ीकरण 

योग 
पǐरकिलत 
काई वग[ 
मान नकारा×मक  सकारा×मक 

1. कला  16  75  91 

2.2674*  2. ǒव£ान  10 45 55 
3. वाǔणÏय  5  9  14 

योग 31 129 160  
.05 के ǒवƳास èतर एवं मुƠांश 2 के तािलका मान= 5.991  
साथ[क नहȣं   

 
उपयु[Ơ तािलका मɅ ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण 

ĤाƯकता[ओं Ʈारा åयƠ नकारा×मक और सकारा×मक Ĥ×य¢ीकरण का पǐरकिलत काई वग[मान Ĥèतुत Ǒकया गया है। इस 
तािलका के अÚययन से £ात होता है Ǒक कला, ǒव£ान एवं वाǔणÏय ǒवषय वग[ से सàबƨ सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण 
ĤाƯकता[ओं Ʈारा अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सकारा×मक और नकारा×मक Ĥ×य¢ीकरण पर दȣ गयी वरȣयताओं का 
पǐरकिलत काई वग[ मान .05 के ǒवƳास èतर एवं मुƠांश 2 के तािलका मान से कम है। अतः शूÛय पǐरकãपना 
"अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का Ĥ×य¢ीकरण उनके ǒवषय वग[ से èवतंğ 
है" èवीकृत होती है। अथा[त ्  अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का Ĥ×य¢ीकरण 
उनके ǒवषय वग[ (कला, ǒव£ान एवं वाǔणÏय) से èवतंğ होता है।  

 
िनçकष[-ǒववेचना  

इस अÚययन मɅ िनçकष[ Ǿप मɅ यह पाया गया है Ǒक अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक 
Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का Ĥ×य¢ीकरण उनके ǒवषय वग[ (कला, ǒव£ान एवं वाǔणÏय) से èवतंğ है। ǒवषय वग[ के सÛदभ[ 
मɅ अिधकतर अÚयापक, अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सकारा×मक Ĥ×य¢ीकरण रखते हɇ। तुलना×मक Ǿप Ǻǒƴ से 
ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ ǒव£ान वग[ एवं कला वग[ के अÚयापकɉ का Ĥ×य¢ीकरण लगभग एक समान है। जबǑक एक 
ितहाई वाǔणÏय वग[ के अÚयापकɉ का अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित नकारा×मक Ĥ×य¢ीकरण है जो Ǒक अÛय कला 
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तथा ǒव£ान वग[ के अÚयापकɉ कȧ तुलना मɅ अिधक है। अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण 
ĤाƯकता[ओ ंका Ĥ×य¢ीकरण उनके ǒवषय वग[ (कला, ǒव£ान एवं वाǔणÏय) से èवतंğ होता है। 

अÚयापक पाğता परȣ¢ा से सàबǔÛधत अÚययनɉ मɅ राठȤ एवं जाठोल (2013) के अनुसार अिधकांश भावी 
अÚयापक, अÚयापक पाğता परȣ¢ा को गुणा×मक अÚयापकɉ के ǒविनƱयन का महǂवपणू[ कारक मानते हɇ। पया[Ư संÉया 
मɅ भावी अÚयापकɉ ने सेवारत अÚयापकɉ के साविधक परȣ¢ण करने के प¢ मɅ अपना मत åयƠ Ǒकया। मुÜपूदथी, जी. 
(2014) ने पाया Ǒक èनातक तथा èनातकोƣर अÚयापकɉ कȧ अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित अिभवृित मɅ साथ[क अंतर 
नहȣं है। िमĮा एवं गुƯा (2016) ने पाया Ǒक अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापन Ĥिश¢ण ĤाƯ अिधकांश 
अÚयापकɉ का Ĥ×य¢ीकरण सकारा×मक है। इससे èपƴ होता है Ǒक ये अÚययन अÚयापक िश¢ा ĤाƯ कर चुके/कर रहे 
अिधकांश अÚयापक अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सकारा×मक Ĥ×य¢ीकरण सàबǔÛधत Ĥèतुत अÚययन के िनçकष[ 
कȧ पुƴ कर रहे हɇ। जबǑक इसके ǒवपरȣत िनलेश (2013) ने ǒव£ान वग[ एवं èनातकोƣर Ĥिश¢णािथ[यɉ के Ĥ×य¢ीकरण 
का मÚयमान èनातक तथा गैर-ǒव£ान वग[ के सेवापवू[ अÚयापक Ĥिश¢णािथ[यɉ से साथ[क Ǿप से िभÛन पाया है। इससे 
ǒवषय वग[ के सàबÛध मɅ समान जनसंÉया के बड़े Ûयादश[ पर अÚययन करने कȧ आवæयकता Ĥतीत हो रहȣ है ताǑक 
सैƨाǔÛतक Ǿप से èपƴता आ सके। 

 
शैǔ¢क िनǑहताथ[ 

अÚयापक पाğता परȣ¢ा के Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ अÚयापक पाğता 
परȣ¢ा के Ĥित सकारा×मक Ĥ×य¢ीकरण रखते हɇ। यह अÍछा संकेत माना जा सकता है। अÚयापक पाğता परȣ¢ा के 
सफल संचालन के िलए Ĥưपğ िनमा[ण करते समय £ाना×मक, अवबोध तथा ǑĐया×मक प¢ के उƧेæयɉ को Úयान मɅ 
रखना चाǑहए। Ĥưपğ मɅ िनधा[ǐरत कȧ गयी सàपूण[ ǒवषयवèतु को समाǑहत Ǒकया जाना चाǑहए। अÚयापक पाğता परȣ¢ा 
के पाÓयĐम को और अिधक åयावहाǐरक बनाया जाना चाǑहए तथा उसमɅ अÚयापक िश¢ा के पाÓयĐम का भारांकन भी 
बढ़ाया जाना चाǑहए। केवल अÚयापक पाğता परȣ¢ा के अंकɉ के आधार पर अÚयापक के Ǿप मɅ िनयुǒƠ नहȣं कȧ जानी 
चाǑहए। अÚयापकɉ कȧ िनयुǒƠ अÚयापक िश¢ा काय[Đम मɅ उसके ĤाƯांक तथा अÚयापक पाğता परȣ¢ा मɅ ĤाƯांक के 
सǔàमिलत योग को आधार बना कर होनी चाǑहए। केवल अÚयापक पाğता परȣ¢ा के ĤाƯांक को आधार बनाने से åयǒƠ 
कȧ åयावसाियक योÊयता का कोई मह×व नहȣं रहेगा। 

अÚयापक पाğता परȣ¢ा उƣीण[ Ĥमाण पğ कȧ वैƭता का ǒवèतार Ǒकया जाना चाǑहए ÈयɉǑक Ǒकसी भी अßयथȸ 
को उसकȧ योÊयता कȧ जाँच करने के बाद हȣ अÚयापक पाğता परȣ¢ा उƣीण[ करने के Ĥमाण पğ Ĥदान Ǒकया जाता है। 
यǑद Ĥमाण पğ कȧ वैƭता Ǒकसी िनǔƱत समय तक होगी तो िनǔƱत समय पƱात िनयुǒƠ न होने कȧ दशा मɅ दुबारा 
परȣ¢ा देनी होगी तथा वह उस ǒवƭाथȸ के समान अंक ĤाƯ नहȣं कर पायेगा ǔजसने अभी अÚयापक िश¢ा ĤाƯ कȧ है 
ÈयɉǑक समय के साथ पाÓयĐम मɅ भी पǐरवत[न आ सकता है। ǒवषय वग[ के सÛदभ[ मɅ अÚयापक पाğता परȣ¢ा के 
Ĥित सेवापूव[ अÚयापक Ĥिश¢ण ĤाƯकता[ओं का सकारा×मक Ĥ×य¢ीकरण रखना ता×कािलक अÚयापक िश¢ा काय[Đमɉ 
से िनकलने वाले उ×पादɉ कȧ गुणवƣा पर उपज रहे संदेह कȧ अĤ×य¢ Ǿप से पुǒƴ करता है। अत: अÚयापक िश¢ा 
काय[Đमɉ कȧ गुणवƣा मɅ सुधार के िलए ǒवǒवध èतरɉ पर िनवेश एवं ĤǑĐयागत पǐरवत[न कȧ आवæयकता है। 
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