
 

 
Review of ReseaRch 

ISSN: 2249-894X 
Impact Factor : 5.7631(UIF) 

Volume - 13 | Issue - 3 | December - 2023  
 

________________________________________________________________________________________ 
Journal for all Subjects : www.lbp.world 

1 
 
 

Đामीण ©ेĝ मȂ मिहला सश¯तीकरण : एक आवÌयकता 
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िवभागाÁय©, गृहिवªान िवभाग, कला एवं िवªान महािवǏालय, ȋचचोली ȋलबाजी 

ता. कÂनड़, िजला–छĝपती संभाजीनगर, महाराÍĘ. 
 

सारांश 
 Đामीण ©ेĝ मȂ मिहला सश¯तीकरण सामािजक, आȌथक और 
राÍĘीय िवकास की एक मह¾वपूण« आवÌयकता है। भारतीय समाज मȂ 
मिहलाओं ने िश©ा, राजनीित, कृिष, उǏोग, खेल, िवªान तथा 
सामािजक काय« सिहत िविभÂन ©ेĝȗ मȂ उÊलेखनीय उपलȎÅधया ँ  ĢाÃत 
की हȅ ; िफर भी Đामीण मिहलाओं की ȎÎथित अनेक Îतरȗ पर चुनौतीपूण« 
बनी हुई है। ĢÎतुत शोध-पĝ मȂ Đामीण ©ेĝ की मिहलाओं के सम© 
उपȎÎथत Ģमुख समÎयाओं का िवÌलेषण िकया गया है। इनमȂ िश©ा के 
अवसरȗ की कमी, िवǏालय छोड़ने की समÎया, िनण«य लेने की सीिमत 
Îवतंĝता, आȌथक िनभ«रता, ÎवाÎ¿य सुिवधाओं का अभाव, लȅिगक भेदभाव तथा कानूनी अिधकारȗ के Ģित 
जागǘकता की कमी Ģमुख हȅ। Đामीण मिहलाओं के सश¯तीकरण के िलए उ´च िश©ा एवं कौशल िवकास को 
Ģो¾सािहत करना, िवǄीय Îवतंĝता और Îवयं सहायता समूहȗ को बढ़ावा देना, ÎवाÎ¿य सुिवधाओं को सुǓढ़ करना, 
कानूनी एवं लȅिगक जागǘकता िवकिसत करना तथा Îथानीय समुदायȗ के सहयोग से Ģभावी नेटवक«  तैयार करना 
आवÌयक है। मिहला सश¯तीकरण को केवल सरकारी योजनाओं तक सीिमत न रखते हुए मिहलाओं को िवकास 
ĢिĎया मȂ सिĎय भागीदार बनाना आवÌयक है। िशि©त, ÎवÎथ, आ¾मिनभ«र और िनण«य लेने मȂ स©म Đामीण 
मिहला न केवल अपने पिरवार की ȎÎथित मȂ सुधार ला सकती है, बȎÊक संपूण« Đामीण समाज के सामािजक एवं 
आȌथक िवकास मȂ मह¾वपूण« योगदान दे सकती है। अतः Đामीण ©ेĝ मȂ मिहला सश¯तीकरण समानता, 
आ¾मिनभ«रता और समावेशी िवकास की आधारभूत आवÌयकता है। 
 
Ģमुख शÅद: मिहला सश¯तीकरण, Đामीण मिहला, मिहला िश©ा, आȌथक Îवतंĝता, ÎवाÎ¿य, लȅिगक समानता, 
Îवयं सहायता समूह, कौशल िवकास, Đामीण िवकास। 
 
ĢÎतावना 
 मिहला सश¯तीकरण का अथ« मिहलाओं को समाज मȂ समानता, अिधकार और अवसर Ģदान करने तथा 
उÂहȂ शैि©क, तकनीकी, आȌथक और सामािजक सुधारȗ के माÁयम से सश¯त बनाने का Ģयास है। इसका Ģमुख 
उǈेÌय मिहलाओं को समाज मȂ समानता की िदशा मȂ आगे बढ़ाना तथा उÂहȂ  िश©ा, रोजगार, नेत ृ¾व, राजनीित, कृिष, 
उǏोग और अÂय सभी ©ेĝȗ मȂ अपनी ©मता का पूण« उपयोग करने के िलए स©म बनाना है। इसके िलए िविभÂन 
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सरकारी योजनाओं, सामािजक संगठनȗ तथा Îवयंसेवी संÎथाओं के माÁयम से मिहलाओं को आवÌयक सहयोग 
और अवसर उपलÅध कराना आवÌयक है। 
 भारतीय मिहलाओं ने Ģाचीन काल से लेकर वत«मान समय तक िविभÂन ऐितहािसक एवं सामािजक 
घटनाओं मȂ मह¾वप ूण« भूिमका िनभाई है। उÂहȗने देश के िवकास मȂ अपना मह¾वपूण« योगदान िदया है। आज िश©ा ने 
मिहलाओं को काफी हद तक सश¯त बनाया है और उÂहȂ  पुǗषȗ के साथ कंधे से कंधा िमलाकर आगे बढ़ने मȂ स©म 
बनाया है। इसके पिरणामÎवǘप मिहलाएँ िविभÂन ©ेĝȗ मȂ आ¾मिनभ«र होकर सिĎय योगदान दे रही हȅ। झा ँसी की 
रानी लÑमीबाई, अिहÊयाबाई होलकर, सािवĝीबाई फुले और भारत की Ģथम मिहला Ģधानमंĝी इंिदरा गांधी इसके 
उÊलेखनीय उदाहरण हȅ। खेल के ©ेĝ मȂ पी. टी. उषा, सािनया िमजɕ जैसी अनेक मिहलाओं ने अपनी Ģितभा का 
Ģदश«न िकया है। इसी Ģकार राजनीित, सामािजक काय«, कृिष, अथ«ËयवÎथा, Îवयं सहायता समूह, लघु उǏोग, 
मनोरंजन, िवªान, अंतिर©, िवमानन आिद अनेक ©ेĝȗ मȂ मिहलाएँ अपनी पहचान बना रही हȅ। 
 िकÂतु यहा ँ  यह ĢÌन िवचारणीय है िक ¯या इन उपलȎÅधयȗ का लाभ देश की सभी मिहलाओं तक समान 
ǘप से पहु ँच पाया है? ¯या मिहला सश¯तीकरण का Ģभाव Đामीण ©ेĝ की मिहलाओं तक भी उसी Îतर पर पहुँचा 
है? यिद हम Đामीण मिहलाओं की वाÎतिवक सामािजक एवं आȌथक ȎÎथित का अÁययन करते हȅ , तो आज भी 
उनके सामने अनेक गंभीर समÎयाएँ िदखाई देती हȅ। िश©ा, ÎवाÎ¿य, आȌथक Îवतंĝता, िनण«य लेने की ©मता, 
रोजगार, सामािजक सुर©ा तथा लȅिगक भेदभाव जैसी अनेक समÎयाएँ Đामीण मिहलाओं के िवकास मȂ बाधा उ¾पÂन 
करती हȅ। अतः Đामीण ©ेĝ मȂ मिहला सश¯तीकरण केवल मिहलाओं के िवकास का िवषय नहȒ, बȎÊक संप ूण« 
समाज के िवकास की आवÌयकता है। ĢÎतुत शोध-पĝ मȂ Đामीण ©ेĝ की मिहलाओं की Ģमुख समÎयाओं तथा 
उनके सश¯तीकरण के संभािवत उपायȗ पर चचɕ की गई है। 
 
Đामीण ©ेĝ की मिहलाओं की Ģमुख समÎयाएँ 
1. Đामीण लड़िकयȗ की शैि©क समÎयाए ँ
 िश©ा मिहला सश¯तीकरण का सबसे मह¾वपूण« माÁयम है। िश©ा मिहलाओं मȂ आ¾मिवÌवास, 
जागǘकता, िनण«य लेने की ©मता और आȌथक आ¾मिनभ«रता िवकिसत करती है। इसके बावजूद Đामीण ©ेĝȗ मȂ 
लड़िकयȗ की िश©ा के सामने अनेक बाधाएँ हȅ। 2010–2020 के कालखंड मȂ भारत मȂ कामकाजी मिहलाओं की 
सं°या 24 Ģितशत से घटकर 18 Ģितशत होने का उÊलेख िमलता है। इसी Ģकार, राÍĘीय नमूना सवȃ©ण कायɕलय 
(NSSO) के 2017–18 के आँकड़ȗ के अनुसार भारत मȂ बड़ी सं°या मȂ मिहलाएँ ऐसी हȅ  जो िकसी भी भाषा मȂ एक 
साधारण वा¯य तक िलखने मȂ स©म नहȒ हȅ। ये आँकड़े मिहला िश©ा की ȎÎथित को लेकर गंभीर ȋचता उ¾पÂन करते 
हȅ। 

उ´च िश©ा के ©ेĝ मȂ मिहलाओं की ȎÎथित मȂ सुधार हुआ है। अिखल भारतीय उ´च िश©ा सवȃ©ण 
(AISHE) के आँकड़ȗ के अनुसार उ´च िश©ा मȂ मिहलाओं की भागीदारी मȂ िनरंतर वृिǉ हुई है। िफर भी Đामीण 
©ेĝȗ मȂ Ģाथिमक और माÁयिमक Îतर पर िवǏालय छोड़ने वाली लड़िकयȗ की सं°या एक मह¾वपूण« समÎया बनी 
हुई है। आȌथक किठनाइया,ँ िवǏालयȗ की द ूरी, सुरि©त पिरवहन का अभाव, घरेलू कायș का बोझ, बाल िववाह तथा 
पिरवार की ǘिढ़वादी सोच लड़िकयȗ की िश©ा मȂ बाधा उ¾पÂन करती हȅ। दसवȒ और बारहवȒ क©ा के पिरणामȗ मȂ 
अ¯सर लड़िकया ँ  उ¾कृÍट Ģदश«न करती िदखाई देती हȅ। समाचारȗ मȂ भी यह Ģमुखता से Ģकािशत होता है िक इस 
वष« लड़िकयȗ ने बेहतर Ģदश«न िकया। ȋकतु िवचारणीय ĢÌन यह है िक इन लड़िकयȗ मȂ से िकतनी लड़िकया ँ  आगे 
उ´च िश©ा ĢाÃत कर पाती हȅ? िकतनी लड़िकया ँ  िश©ा पूरी करने के बाद रोजगार ĢाÃत करती हȅ? इस िदशा मȂ गंभीर 
ȋचतन आवÌयक है। 
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2. िनण«य लेने की शȎ¯त का अभाव 
 मिहला सश¯तीकरण का एक मह¾वपूण« आधार मिहलाओं की िनण«य लेने की ©मता है। इसमȂ पिरवार से 
संबंिधत िनण«य, आȌथक संसाधनȗ का उपयोग, ब´चȗ की िश©ा, ÎवाÎ¿य, अपने समय का उपयोग तथा ËयȎ¯तगत 
जीवन से जुड़े िनण«य लेने की Îवतंĝता शािमल है। िनण«य लेने की शȎ¯त के िबना वाÎतिवक मिहला सश¯तीकरण 
संभव नहȒ है। Đामीण ©ेĝȗ मȂ मिहलाओं की िनण«य लेने की Îवतंĝता पर सामािजक माÂयताओं, परंपराओं, 
पािरवािरक भूिमकाओं और िपतृसǄा¾मक सोच का Ģभाव िदखाई देता है। अनेक मिहलाओं को अपनी राय Ëय¯त 
करने का पयɕÃत अवसर नहȒ िमलता। दैिनक आवÌयकताओं की वÎतुओं की खरीदारी से लेकर अपने िरÌतेदारȗ या 
िमĝȗ से िमलने जाने तक के िनण«य मȂ भी उÂहȂ पिरवार के अÂय सदÎयȗ की अनुमित लेनी पड़ती है। 
 आज भी अनेक Đामीण लड़िकया ँ  अपने िववाह के संबंध मȂ Îवतंĝ िनण«य नहȒ ले पाती हȅ। मिहलाओं को 
अपने जीवन से जुड़े मह¾वपूण« िनण«य Îवयं लेने की Îवतंĝता और सामािजक सÇमान ĢाÃत होना आवÌयक है। 
मिहलाओं को ऐसी ȎÎथित मȂ लाना होगा जहा ँ  वे अपनी समÎयाओं को Îवयं समझ सकȂ , उनका समाधान खोज सकȂ  
तथा अपने जीवन से संबंिधत िनण«य Îवतंĝ ǘप से ले सकȂ । 
 
3. सीिमत आȌथक Îवतंĝता 
 Đामीण ©ेĝ की अिधकांश मिहलाएँ कृिष, पशुपालन, हÎतिशÊप, घरेलू उǏोग तथा घरेलू कायș मȂ Ģ¾य© या 
अĢ¾य© ǘप से योगदान देती हȅ। इसके बावजूद उनके Ǜम का आȌथक मूÊयांकन पयɕÃत ǘप से नहȒ िकया जाता। 
अनेक मिहलाओं के नाम पर भूिम, संपिǄ या पयɕÃत आȌथक संसाधन नहȒ होते। पिरणामÎवǘप वे आȌथक ǘप से 
पिरवार के अÂय सदÎयȗ पर िनभ«र रहती हȅ। 
आȌथक िनभ«रता मिहलाओं की िनण«य लेने की ©मता को भी Ģभािवत करती है। आȌथक ǘप से आ¾मिनभ«र 
मिहला अपने तथा अपने पिरवार के िलए बेहतर िनण«य ले सकती है। िवǄीय सश¯तीकरण के अभाव मȂ गरीबी और 
िनभ«रता का चĎ िनरंतर बना रहता है। इसिलए मिहलाओं को रोजगार, Îवरोजगार, कौशल िवकास, िवǄीय 
सा©रता और उǏिमता के अवसर उपलÅध कराना आवÌयक है। 
 
4. ÎवाÎ¿य संबंधी सुिवधाओं का अभाव 
 ÎवाÎ¿य एक मौिलक आवÌयकता और अिधकार है। ȋकतु Đामीण ©ेĝȗ मȂ मिहलाओं को आज भी पयɕÃत 
ÎवाÎ¿य सुिवधाएँ आसानी से उपलÅध नहȒ होतȒ। अनेक मिहलाओं को Ģाथिमक ÎवाÎ¿य सेवाओं के िलए भी लंबी 
द ूरी तय करनी पड़ती है। ÎवाÎ¿य कȂ ğȗ मȂ पयɕÃत िचिक¾सकीय कम«चारी, दवाइया ँ  और आवÌयक सुिवधाओं का 
अभाव Đामीण मिहलाओं के िलए गंभीर समÎया है। िवशेष ǘप से मातृ ÎवाÎ¿य, Ģजनन ÎवाÎ¿य, पोषण, Ģसवपूव« 
एवं ĢसवोǄर देखभाल तथा िकशोिरयȗ के ÎवाÎ¿य के संबंध मȂ जागǘकता की आवÌयकता है। Đामीण ©ेĝȗ मȂ 
मिहलाओं मȂ एनीिमया तथा कुपोषण की समÎया भी गंभीर ǘप से िदखाई देती है। 
 ÎवाÎ¿य सुिवधाओं की कमी मिहलाओं को अपने ÎवाÎ¿य की उपे©ा करने के िलए बाÁय करती है। यिद 
Đामीण मिहलाओं को समय पर और गुणवǄापूण« ÎवाÎ¿य सेवाएँ उपलÅध हȗ, तो उनके ÎवाÎ¿य एवं जीवन की 
गुणवǄा मȂ मह¾वपूण« सुधार हो सकता है। ÎवÎथ मिहला अपने पिरवार और समाज के िवकास मȂ अिधक Ģभावी 
भूिमका िनभा सकती है। 
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Đामीण ©ेĝ की मिहलाओं को सश¯त बनाने के उपाय 
1. उ´च िश©ा के िलए Ģो¾साहन 
 मिहलाओं के सश¯तीकरण के िलए िश©ा को Ģाथिमकता देना आवÌयक है। Đामीण लड़िकयȗ के िलए 
सÎती और सुलभ उ´च िश©ा, Ëयावसाियक पाǸĎम, कौशल िवकास तथा िडिजटल सा©रता Ģिश©ण उपलÅध 
कराया जाना चािहए। सरकार और गैर-सरकारी संगठनȗ को िमलकर िश©ा के माग« मȂ आने वाली बाधाओं को द ूर 
करने के िलए काय« करना चािहए। 
 Đामीण ©ेĝȗ मȂ बाल िववाह तथा िश©ा के Ģित ǘिढ़वादी ǓȎÍटकोण को बदलने के िलए जनजागरण 
अिभयान चलाए जाने चािहए। गा ँव-गा ँव मȂ माता-िपता को लड़िकयȗ की िश©ा के मह¾व के बारे मȂ जागǘक करना 
आवÌयक है। िववाह के बाद भी मिहलाओं को िश©ा जारी रखने के अवसर उपलÅध कराए जाने चािहए। 
 
2. िवǄीय Îवतंĝता को बढ़ावा देना 
 मिहलाओं को आȌथक ǘप से आ¾मिनभ«र बनाना मिहला सश¯तीकरण का मह¾वपूण« आधार है। 
माइĎोफाइनȂस काय«Ďम, Îवयं सहायता समूह (SHGs), मिहला बचत समूह तथा कौशल िवकास काय«Ďम Đामीण 
मिहलाओं को छोटे Ëयवसाय और Îवरोजगार शुǘ करने के िलए आवÌयक साधन उपलÅध करा सकते हȅ। 
 मिहलाओं को िवǄीय सा©रता, बȅȋकग, िडिजटल भुगतान, उǏिमता तथा Ëयवसाय Ģबंधन का Ģिश©ण 
िदया जाना चािहए। सरकार ǎारा मिहलाओं के िलए अनेक योजनाएँ संचािलत की जा रही हȅ , ȋकतु इन योजनाओं की 
जानकारी और लाभ Ģ¾येक पाĝ मिहला तक पहु ँचाना आवÌयक है। बȅक सखी तथा मिहला Îवयं सहायता समूह इस 
िदशा मȂ मह¾वपूण« भूिमका िनभा सकते हȅ। 
 
3. ÎवाÎ¿य सेवाओं को मजबूत करना 
 Đामीण ©ेĝȗ मȂ Ģाथिमक ÎवाÎ¿य कȂ ğȗ और उपकȂ ğȗ को अिधक Ģभावी बनाने की आवÌयकता है। ÎवाÎ¿य 
कȂ ğȗ मȂ आवÌयक िचिक¾सा कम«चािरयȗ की उपलÅधता सुिनȎÌचत की जानी चािहए तथा आवÌयकता के अनुसार 
ÎवाÎ¿य सुिवधाओं का िवÎतार िकया जाना चािहए। 
 मिहलाओं के िलए Ģजनन ÎवाÎ¿य, पोषण, मातृ ÎवाÎ¿य, िकशोर ÎवाÎ¿य और मानिसक ÎवाÎ¿य के संबंध 
मȂ जागǘकता काय«Ďम चलाए जाने चािहए। आशा काय«कतɕ, आंगनवाड़ी काय«कतɕ तथा अÂय ÎवाÎ¿यकमȓ 
Đामीण मिहलाओं तक ÎवाÎ¿य संबंधी जानकारी पहु ँचाने मȂ मह¾वपूण« भूिमका िनभा सकते हȅ। 
 जब मिहलाओं को समय पर ÎवाÎ¿य सुिवधाएँ उपलÅध हȗगी और वे अपने ÎवाÎ¿य के Ģित जागǘक हȗगी, 
तब वे अपने पिरवार की बेहतर देखभाल करने के साथ-साथ आȌथक एवं सामािजक गितिविधयȗ मȂ भी अिधक 
सिĎय ǘप से भाग ले सकȂ गी। 
 
4. कानूनी सुर©ा और लȅिगक जागǘकता 
 घरेलू ȋहसा, दहेज, बाल िववाह, लȅिगक भेदभाव तथा काय«Îथल पर होने वाले भेदभाव के िवǗǉ बनाए गए 
कानूनȗ के Ģभावी िĎयाÂवयन की आवÌयकता है। Đामीण मिहलाओं को उनके संवैधािनक एवं कानूनी अिधकारȗ 
की जानकारी देने के िलए कानूनी सा©रता अिभयान चलाए जाने चािहए। मिहलाओं को यह जानकारी होना 
आवÌयक है िक अÂयाय, ȋहसा या भेदभाव की ȎÎथित मȂ वे कहा ँ  और िकस Ģकार सहायता ĢाÃत कर सकती हȅ। 
एक सुरि©त और समान समाज के िनमɕण के िलए सरकार, शै©िणक संÎथाओं, सामािजक संगठनȗ और नागिरक 
समाज को िमलकर काय« करना होगा। घर-घर मȂ लड़के और लड़िकयȗ के बीच होने वाले भेदभाव को समाÃत करने 
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के िलए िवǏालयȗ, आंगनवाड़ी कȂ ğȗ तथा आशा काय«कतɕओं के माÁयम से िनरंतर जनजागरण िकया जाना चािहए। 
पिरवार और समाज की मानिसकता मȂ पिरवत«न मिहला सश¯तीकरण के िलए अ¾यंत आवÌयक है। 
 
5. Îथानीय समुदाय का सहयोग और नेटविकȊ ग 
 Îवयं सहायता समूह, मिहला मंडल, बȅक सखी, Îथानीय Îवयंसेवी संÎथाएँ, कौशल िवकास कȂ ğ तथा 
िविभÂन सामुदाियक संगठन Đामीण मिहलाओं के िलए सहयोग के मह¾वपूण« ǣोत हो सकते हȅ। इनके माÁयम से 
मिहलाओं को िवǄीय सहायता, रोजगार, Îवरोजगार, सरकारी योजनाओं और Ģिश©ण काय«Ďमȗ की जानकारी 
उपलÅध कराई जा सकती है। 
 Îथानीय मिहला समूह मिहलाओं को अÂयाय के िवǗǉ आवाज उठाने, रोजगार तलाशने तथा अपना 
Ëयवसाय शुǘ करने मȂ सहायता कर सकते हȅ। सामुदाियक नेटवक«  के माÁयम से मिहलाएँ एक-द ूसरे के अनुभवȗ से 
सीख सकती हȅ  और सामूिहक ǘप से अपनी समÎयाओं का समाधान खोज सकती हȅ। 
 
िनÍकष« 
 Đामीण भारत मȂ मिहला सश¯तीकरण केवल लȅिगक समानता का ĢÌन नहȒ है, बȎÊक सामािजक एवं 
आȌथक िवकास की अिनवाय« आवÌयकता है। जब मिहलाएँ िशि©त, ÎवÎथ, आȌथक ǘप से आ¾मिनभ«र और 
िनण«य लेने मȂ स©म होती हȅ, तब उसका सकारा¾मक Ģभाव केवल मिहला पर ही नहȒ, बȎÊक पूरे पिरवार और 
समाज पर पड़ता है। Đामीण मिहलाओं की िश©ा, कौशल िवकास, आȌथक Îवतंĝता, ÎवाÎ¿य सुिवधाओ,ं कानूनी 
जागǘकता और सामािजक भागीदारी को बढ़ावा देकर उÂहȂ  अिधक सश¯त बनाया जा सकता है। Îवयं सहायता 
समूह, सरकारी योजनाएँ, Îथानीय संÎथाए,ँ शै©िणक संÎथान तथा गैर-सरकारी संगठन इस िदशा मȂ मह¾वपूण« 
भूिमका िनभा सकते हȅ। 
 वाÎतिवक मिहला सश¯तीकरण तभी संभव है जब Đामीण मिहलाओं को केवल योजनाओं का लाभाथȓ न 
मानकर िवकास ĢिĎया का सिĎय भागीदार बनाया जाए। मिहलाओं को िश©ा, सÇमान, समान अवसर, आȌथक 
Îवतंĝता और िनण«य लेने की Îवतंĝता Ģदान करना आवÌयक है। इसिलए Đामीण ©ेĝ मȂ मिहला सश¯तीकरण 
आज केवल एक आवÌयकता नहȒ, बȎÊक समतामूलक और िवकिसत समाज के िनमɕण की अिनवाय« शत« है। 
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