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2019 में प्रकाहित िो चुका ि।ै यि अनुवाददत िस्करण मूल अध्याय 

की िामग्री, डेटा और हनष्कषों को बनाए रखते हुए हिदी भाषा में 

आराधना वमाा अहिस्टेंट प्रोफेिर (हिदी) मिाराणा प्रताप राजकीय 

स्नातकोत्तर मिाहवद्यालय हबल्िी, बदायूूं, उत्तर प्रदेि द्वारा व्यापक जनहित और भाषाई िुलभता ितुे दकया गया ि।ै 
 

िाराूंि 

हिक्षा मानव प्रगहत की बेितर प्रगहत की गारूंटी देती ि।ै यि देि के िमग्र हवकाि में मदद करता ि।ै हिक्षा 

महिलाओं को अपनी मानक उपहस्थहत के हलए कदम उठाने और अपने जीवन को रीिेट करने के हलए कठठनाइयों के 

हखलाफ खडे िोने के हलए प्रोत्िाहित करती ि।ै भारत में महिला हिक्षा प्रिािन और आम िमाज दोनों में घुिपैठ 

रिी ि ैक्योंदक हिहक्षत महिलाएूं राष्ट्र के िुधार में एक आवश्यक हिस्िा मान िकती िैं। हिक्षा महिला ििहिकरण 

के िूंदभा में ि ैक्योंदक यि उन्िें कठठनाइयों पर प्रहतदिया करने और अपना जीवन बदलने के हलए ििि बनाती ि।ै 

प्रहिक्षण और हवकाि के दहृिकोण िे महिलाओं की हिक्षा प्रगहत, िुर्खखयों में हस्थहत या जनता का ध्यान आकर्खषत 

करने का िबिे प्रभावी तूंत्र ि।ै यि पेपर भारत में हिक्षा के प्रहत महिलाओं के दहृिकोण के मुद्दों पर गौर करता ि ै

और महिलाओं की हिक्षा की हस्थहत की तस्वीर देता ि ैऔर महिला हिक्षा के मुद्दों और बाधाओं पर प्रकाि डालता 

ि।ै बाहलकाओं के हलए हवकाि कायािम में दोिरी हवकाि और हवधायी नीहतयों को अपनाया जा िकता िै। 

आधुहनक िमाज में, उच्च वगा, हस्थहत और िहि प्राप्त करने के हलए हिक्षा आवश्यक ि।ै महिलाओं को रोजगार देने िे 

उनकी हस्थहत और स्वायत्तता बढेगी। हिक्षा को िामाहजक पठरवतान के एजेंट और हवकाि के हलए एक मित्वपूणा 

इनपुट के रूप में िमानता, हवकाि और िाूंहत को बढावा देने वाला माना जाता ि।ै इिमें महिला ििहिकरण की 

हस्थहत की भी िमीक्षा की गई। आज महिलाओं का ििहिकरण 21वीं िदी के िबिे मित्वपूणा हवचारों में िे एक 

बन गया ि।ै व्याविाठरक रूप िे, महिला ििहिकरण वास्तहवकता का भ्रम ि।ै िम देखते िैं दक महिलाएूं िमारे 

दैहनक जीवन में हवहभन्न िामाहजक बुराइयों का हिकार बनती िैं। महिला ििहिकरण महिलाओं की िूंिाधनों और 

जीवन हवकल्पों की क्षमता का हवस्तार करने का मित्वपूणा िहथयार ि।ै  
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मखु्य िब्द 

महिला हिक्षा, िकल नामाूंकन, महिला िाक्षरता और बीच में पढाई छोडने की दर , िामाहजक और आर्खथक 

हवकाि, ििहिकरण। 

 

पठरचय 

देि की िामान्य उन्नहत में, भारत में महिला हिक्षा एक मित्वपूणा भूहमका हनभाती ि।ै यि मानव िूंिाधनों 

के आधे हिस्िे में िुधार करती िै, घर और बािर व्यहिगत िूंतुहि को बढाती ि।ै हिहक्षत महिलाएँ न केवल अपने 

बच्चों की हिक्षा को आगे बढाने की प्रवृहत्त रखती िैं, बहल्क अपने िभी युवाओं को बेितर ददिा भी द ेिकती िैं। 

हिहक्षत महिलाएँ नवजात हििु मृत्यु दर को कम करने और जनिूंख्या के हवकाि में मदद कर िकती िैं।  

 

िाहिहत्यक िमीक्षा 

िाहिहत्यक िमीक्षाराष्ट्रीय और अूंतरााष्ट्रीय पहत्रकाओं, िोध पुस्तकों, ठरपोटों और पठरयोजना कायों िे बहुत 

िारा िाहित्य एकत्र दकया गया था। 

 नूंददनी माूंजरेकर (2003) का हवचार ि ैदक हिक्षा भारत में िमकालीन महिला आूंदोलन की हचताओं के हलए 

पठरधीय िै, हविेष रूप िे हिक्षा के अहधकार को स्थाहपत करने के हलए महिलाओं द्वारा िूंघषा की हवराित।  

 ददघे (2006) का हवचार ि ैदक बढी हुई महिला हिक्षा स्वास््य में िुधार, कम प्रजनन क्षमता और उच्च िामाहजक 

ठरटना वाले अन्य लाभों िे जुडी हुई ि।ै  

  यूहनिेफ 2007 के अनुिार लडदकयों की हिक्षा िामाहजक हवकाि के हलए उत्पे्ररक के रूप में काया करती ि,ै 

लैंहगक िमानता और आर्खथक हवकाि हवकहित िो रिा ि ैदेि। 

  हमश्रा (2009) अपने िोध काया के माध्यम िे दढृता िे स्वीकार करते िैं दक महिला िाक्षरता उत्पादकता स्तर 

बढाने, बाल मृत्यु दर को कम करने और जनिूंख्या वृहि में बहुत मित्वपूणा भूहमका हनभाती ि।ै 

  एच. िुब्रमण्यम (2011) वतामान और अतीत में भारत में महिला हिक्षा पर नजर डालते िैं। 

 एम. भबानी िूंकर राव (2011) ने महिला व्यहियों की िुदढृता पर प्रकाि डाला। 

  डोएपके एम. टर्टटहलट एम. (2011) ने इि बात पर अध्ययन दकया दक महिला ििहिकरण आर्खथक रूप िे कैिे 

बढावा देता ि ैहवकाि। 

  कुमार और िेफाली रॉय (2012) के अनुिार, िमाज में महिलाओं की हस्थहत तब तक निीं िुधारी जा िकती 

जब तक दक उन्िें कौिल और व्याविाहयक प्रहिक्षण के िाथ-िाथ औपचाठरक और अनौपचाठरक हिक्षा निीं दी 

जाती।  

 

उद्देश्य  

 भारत में महिला हिक्षा और महिला ििहिकरण की हस्थहत और िूंरचना का अध्ययन करना।  

 महिला हिक्षा के मित्व का अध्ययन करना। 

  महिला ििहिकरण और हिक्षा के रास्ते में आने वाली बाधाओं की िमीक्षा करना।  

 महिला हिक्षा के हलए िरकारी योजनाओं का अध्ययन करना।  

 दोनों हलगों की िाक्षरता दर और लडदकयों की स्कूल छोडने की दर का हवशे्लषण करना।  

 महिलाओं के हखलाफ अपराध दर का अध्ययन करना । 
 

अनिुूंधान पिहत  

यि पेपर प्रकृहत में वणानात्मक और हवशे्लषणात्मक ि।ै इि पेपर में भारत में महिलाओं की हिक्षा, 

ििहिकरण और उनकी हस्थहत की जाूंच करने का प्रयाि और प्रयाि दकया गया ि।ै डेटा जानकारी पूरी तरि िे 

माध्यहमक स्रोतों पर आधाठरत ि।ै  
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भारत में महिला हिक्षा का ऐहतिाहिक प्रहतमान 

इहतिाि की िुरुआत िे, भारतीय महिलाओं की हस्थहत पठरवतान के अधीन रिी ि।ै महिलाओं को पुरुषों के 

िमान माना जाता था और पूवा-वैददक काल में उन्िें हिक्षा और रोजगार तक पहुूंच प्राप्त थी। भारतीय महिलाओं को 

पुरुषों के िाथ िमान दजाा प्राप्त था। उन्िोंने हिक्षा प्राप्त की और वयस्क िोने के बाद िादी कर ली। उन्िें अपना 

पाटानर चुनने का अहधकार ि.ै ऋग्वेद उपहनषदों में गागी और मैत्रेयी जैिी कई महिला ऋहषयों का उल्लेख िै, 

लेदकन वैददक काल के बाद मनुस्मृहत में महिलाओं की जीवनिैली पर प्रहतबूंध लगाए गए थ,े हजिमें हिक्षा तक पहुूंच 

पर प्रहतबूंध भी िाहमल ि।ै हवदेिी आिमणों की शृ्रूंखला ने उिकी हस्थहत को िूंपहत्त तक िीहमत कर ददया हजिे 

िमेिा िूंरहक्षत करने की आवश्यकता थी। धीरे-धीरे उिे घर िे बािर हनकलने की आजादी निीं दी गई। धार्खमक और 

िाूंस्कृहतक दाहयत्वों ने उिके व्यविार पर िािन दकया और उिे अपने जीवन के दकिी भी छोटे मामले के िूंबूंध में 

हनणाय लेने की स्वतूंत्रता िे वूंहचत कर ददया। महिलाओं में हिक्षा और जागरूकता की कमी उन्िें रीहत-ठरवाजों, 

परूंपराओं और िाथ िी िती, जौिर, बाल हववाि, जबरन हवधवापन और दिेज प्रथा जैिी िामाहजक बुराइयों का 

अूंधाधुूंध अभ्याि करने के हलए पे्रठरत करती ि।ै मध्यकाल में मुहस्लम िािकों के आिमण के बाद महिलाओं की 

हस्थहत और भी खराब िो गई। महिलाओं को हिक्षा िे पूरी तरि वूंहचत कर ददया गया। उन्िें रिोई तक िी िीहमत 

कर ददया गया और बचे्च पैदा करने की मिीन िमझा जाने लगा। िालाँदक आधुहनक काल में महिलाओं की हिक्षा के 

हलए पिला कदम 1848-56 में हब्रठटि गवनार जनरल लॉडा डलिौजी के िमय उठाया गया था। हब्रठटि उदारवादी 

हिक्षा के दौरान भारत में महिला हिक्षा के प्रहत उत्िाि बढा। इि अवहध के दौरान महिलाओं की हिक्षा और बािरी 

दहुनया के िाथ उनके िूंबूंध पर कई िामाहजक-धार्खमक अहभयान राजा राम मोिन राय जैिे प्रमुख लोगों द्वारा 

िूंचाहलत दकए गए, मिान िुधारक और महिलाओं के हलए अग्रणी ने िती, बाल हववाि जैिी िामाहजक बुराइयों को 

खत्म करने की कोहिि की और हवधवा-पुनर्खववाि की भी िुरुआत की। िमाज में महिलाओं की हस्थहत के हवकाि के 

हलए ईश्वर चूंद्र हवद्यािागर का योगदान भी बहुत बडा था। वि स्त्री हिक्षा के प्रिार पर बल देते िैं। इनके अलावा 

उन ददनों कुछ ििि आन्दोलन भी उभरे जैिे- 

1.'ब्रम्ि िमाज' हजिके िदस्यों ने भारत में महिला हिक्षा के हवकाि के हलए बडे उत्िाि िे काम दकया। 

2. 'आया िमाज' का प्रयाि भी िानदार था, क्योंदक इिने महिला हिक्षा पर जोर ददया और लडदकयों के हलए हविेष 

स्कूल खोलकर इिे मजबूत भी दकया।  

20वीं िदी की िुरुआत के िामाहजक आूंदोलन, िमाज में महिलाओं की हस्थहत में िुधार के हलए कुछ कानून बनाने 

में िक्षम थे। िालाँदक, आजादी के बाद िे िमय-िमय पर िरकारी हनयमों और हवहनयमों के िाथ महिलाओं की 

हस्थहत में बहुत िुधार दकया गया ि।ै 

 

भारत में महिला हिक्षा का मित्व 

"िामाहजक गुलामी को काटने के हलए, हिक्षा एक ििी िहथयार ि।ै यि दहलत जनता को ऊपर आने और 

िामाहजक हस्थहत, आर्खथक बेितरी और राजनीहतक स्वतूंत्रता िाहिल करने के हलए पे्रठरत करती ि।ै"   

                                                                                   -डॉ. बी.आर. अूंबेडकर  

अथािास्त्री लॉरेंि िमिा के अनुिार, 'लडदकयों की हिक्षा में हनवेि हवकाििील दहुनया में िबिे अहधक 

ठरटना और हनवेि उपलब्ध िोगा।' 

हिक्षा माता-हपता द्वारा अपनी बेठटयों को ददया गया िबिे मूल्यवान उपिार ि।ै अगर लडकी पढी-हलखी ि ै

तो जरूरत पडने पर नौकरी भी चुन िकती ि।ै अध्ययनों िे पता चला ि ैदक अहिहक्षत महिलाओं में प्रजनन क्षमता 

और मृत्यु दर अहधक िोती ि।ै हिहक्षत िोने िे महिला छोटे पठरवार के फायदे िमझ िकेगी। आधुहनक िमाज में, उच्च 

वगा का दजाा और िहि प्राप्त करने के हलए हिक्षा आवश्यक चैनलों में िे एक ि।ै महिलाओं को रोजगार देने िे उनकी 

हस्थहत और स्वायत्तता बढती िै 

िामाहजक आधुहनकीकरण के पठरपे्रक्ष्य में हिक्षा हवकाि की ओर ले जाती ि।ै अहधक कुिल श्रहमकों का अथा 

ि ैअहधक कमाई और अहधक आर्खथक हवकाि। इि वृहि को देि में हवकाि और जीवन स्तर में वृहि के पीछे पे्ररक 
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िहि के रूप में देखा जाता ि।ै हिक्षा वि आवश्यक प्रदिया ि ै हजिके माध्यम िे महिलाएूं आत्महवश्वाि, आत्म-

िम्मान और िमान अहधकारों के िूंघषा में खुद को तैयार करने का कौिल िाहिल कर रिी िैं। हिक्षा को िामाहजक 

पठरवतान के एजेंट और हवकाि के हलए एक मित्वपूणा इनपुट के रूप में, िमानता हवकाि और िाूंहत को बढावा देने 

के हलए माना जाता ि।ै 

 

महिलाओं की हस्थहत  

"यदद आप एक पुरुष को हिहक्षत करते िैं तो आप एक व्यहि को हिहक्षत करते िैं, िालाूंदक, यदद आप एक 

महिला को हिहक्षत करते िैं तो आप पूरे पठरवार को हिहक्षत करते िैं। महिला ििि का मतलब िै, ििि भारत 

माता "                                                                    -पूं. जवािरलाल नेिरू  

हिहक्षत महिलाएूं पठरवार और इि प्रकार िमाज के हवकाि में बहुमूल्य योगदान दे िकती िैं। हिहक्षत 

महिलाओं के कम और स्वस्थ बचे्च िोते िैं और वे उन्िें अपने जैिे हिहक्षत और उत्पादक नागठरक बनाने के हलए बडा 

करने की अहधक िूंभावना रखती िैं - एक स्वस्थ और अहधक हस्थर िमाज का हनमााण करती िैं (यूहनिेफ 2007)। 

हिहक्षत माूं के बच्चों के पाि कठरयर के व्यापक अविर िैं क्योंदक वे अपनी माूं िे िीखकर हजि तरि के हिक्षा मानक 

बनाते िैं। दभुााग्यवि, भारत में लडके की तुलना में लडदकयों की हिक्षा को दिूरी प्राथहमकता दी जाती िै 

मिान यूनानी दािाहनक प्लेटो पिले व्यहि थे हजन्िोंने दोनों हलगों के हलए अहनवाया हिक्षा की राज्य 

हनयूंत्रण प्रणाली की वकालत की थी। उन्िें पिली नारीवादी माना जाता ि ैउनके अनुिार हिक्षा का काया एक पुरुष 

और एक महिला को िामाहजक, आर्खथक, बौहिक और राजनीहतक रूप िे उपयोगी और योग्य बनाना था। कई 

अध्ययनों िे पता चलता ि ैदक अहिहक्षत महिलाओं में प्रजनन क्षमता और मृत्यु दर उच्च स्तर, खराब पोषण हस्थहत, 

कम कमाई की क्षमता और घर के भीतर थोडी स्वायत्तता िोती ि।ै महिला ििहिकरण की हस्थहत को महिला 

जीवन के हवहभन्न के्षत्रों के िूंबूंध में बहुआयामी मूल्याूंकन िे हचहत्रत दकया जा िकता ि।ै 

भारत िरकार की बीहजग ठरपोटा 1995 के अनुिार; यि लगभग 1 हमहलयन ग्रामीण महिलाओं को नेता, 

हनणाय हनमााता के रूप में उभरने और मौजूदा 0.27 हमहलयन हनकायों के माध्यम िे िावाजहनक जीवन में प्रवेि करने 

का अविर प्रदान करता ि।ै दहक्षण-एहियाई के्षत्रों में िबिे िफल और हस्थर िूंगठन इि हनष्कषा पर पहुूंचे िैं दक 

उनके आर्खथक जीवन में महिला ििहिकरण को बढावा दनेा िमग्र ििहिकरण प्राप्त करने का िबिे अच्छा आधार 

ि।ै (कैर एट अल 1996)। 

िदी की िुरुआत के बाद िे, बढते औद्योगीकरण, ििरीकरण, स्थाहनक गहतिीलता और िामाहजक कानून 

के कारण भारत में महिलाओं की हस्थहत बदल रिी ि।ै हिक्षा और जागरूकता के प्रिार के िाथ महिलाएूं रिोई िे 

उच्च स्तर की व्याविाहयक गहतहवहधयों की ओर स्थानाूंतठरत िो गई िैं। 

हवकहित अथाव्यवस्थाओं में, महिलाओं का िभी व्यविायों में 25% िे अहधक हिस्िा ि।ै. औद्योहगक देिों में 

65% िे 90% पाटा-टाइम कमाचारी महिलाएँ िैं। वल्डा बैंक की 1996 ठरपोटा के अनुिार भारत में 94 % िे अहधक 

महिलाओं ने कायास्थल पर डेयरी उत्पादन में योगदान ददया ि।ै नोबेल पुरस्कार हवजेता अमत्या िेन की पुस्तक—

'इूंहडया: इकोनॉहमक डेवलपमेंट एूंड िोिल अपॉचुाहनटी' में की गई ठटप्पणी को याद करना उल्लेखनीय िोगा: 

"महिलाओं का ििहिकरण न केवल महिलाओं के जीवन पर, बहल्क पुरुषों और बच्चों के जीवन पर भी िकारात्मक 

प्रभाव डाल िकता ि।ै उदािरण के हलए, इि बात के अनेक प्रमाण िैं दक महिलाओं की हिक्षा लडकों और लडदकयों, 

दोनों में िी हििु मृत्यु दर को कम करने में ििायक िोती ि।ै वास्तव में, केरल में जीवन प्रत्यािा के अिाधारण रूप 

िे उच्च स्तरों को विाँ की िैहक्षक उपलहब्धयों—हविेष रूप िे महिलाओं की हिक्षा—िे जोडने का एक ठोि आधार 

ि;ै विीं दिूरी ओर, कुछ उत्तरी राज्यों में जीवन प्रत्यािा के हनम्न स्तरों को महिलाओं की हिक्षा के के्षत्र में व्याप्त 

हपछडेपन िे जोडा जा िकता ि।ै" लैंहगक एवूं हवकाि हवषयों की एक प्रख्यात लेहखका, डॉ. िरला गोपालन ने 

'महिलाओं का ििहिकरण' हवषय पर अपने योगदान में, महिला ििहिकरण के उद्देश्य को आग ेबढाने ितुे उठाए 

गए अनेक न्याहयक एवूं िूंवैधाहनक उपायों का हवस्तृत उल्लेख दकया ि।ै िाहिहत्यक जगत की इि उत्कृि जमात में, 
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अरुूंधहत रॉय जैिी महिला लेहखकाओं ने िूंपूणा मानवता को जागृत करने ितुे एक नवीन हक्षहतज का हनमााण दकया 

ि।ै 

 

महिला ििहिकरण 

आज 'ििहिकरण' एक अत्यूंत प्रचहलत और बहुचर्खचत िब्द बन गया ि।ै मूलतः, इिका अहभप्राय ित्ता एवूं 

िहि के हवकें द्रीकरण िे ि।ै ििहिकरण एक िदिय एवूं बहुआयामी प्रदिया िै, जो महिलाओं को जीवन के िमस्त 

के्षत्रों में अपनी पिूंद की स्वतूंत्रता, अपनी पूणा पिचान और अपनी िहि को िाकार करने में िक्षम बनाती ि।ै यि 

लोगों की वि क्षमता ि,ै हजिके माध्यम िे वे अपने जीवन की पठरहस्थहतयों में िुधार लाने ितुे आवश्यक कदम उठाने 

के हलए—व्यहिगत, िामाहजक, आर्खथक और राजनीहतक कारकों की िमझ हवकहित करते िैं और उन पर अपना 

हनयूंत्रण स्थाहपत करते िैं। इि िूंदभा में, महिलाओं को पुरुषों के िाथ कदम िे कदम हमलाकर चलना िोगा। महिला 

ििहिकरण की ददिा में एक 'हत्रिूत्री रणनीहत'  अपनाई गई ि,ै जो िामाहजक एवूं आर्खथक ििहिकरण तथा 

लैंहगक न्याय के हििाूंतों पर आधाठरत ि।ै लैंहगक िमानता और महिला ििहिकरण को वैहश्वक स्तर पर, िभी के्षत्रों 

में प्रगहत िाहिल करने ितुे एक 'मुख्य तत्व' के रूप में मान्यता प्रदान की गई ि।ै 

महिला ििहिकरण के प्रमुख उद्देश्य िैं: हपतृित्तात्मक हवचारधारा को चुनौती देना; उन िूंरचनाओं एवूं 

िूंस्थाओं के स्वरूप में पठरवतान लाना, जो लैंहगक भेदभाव और िामाहजक अिमानता को हनरूंतर बल प्रदान करती 

िैं; तथा हनधान महिलाओं को भौहतक एवूं िूचनात्मक—दोनों प्रकार के िूंिाधनों तक पहुचँ बनाने और उन पर 

अपना हनयूंत्रण स्थाहपत करने में िक्षम बनाना। आज महिलाएँ हवहभन्न के्षत्रों में लाभकारी रोजगार की तलाि में 

जुटी हुई िैं। व ेघरेलू कायों, बच्चों के पालन-पोषण, उनकी हिक्षा-दीक्षा तथा खेतों में काया करने के माध्यम िे आर्खथक 

गहतहवहधयों में िदिय योगदान दे रिी िैं और िमाज के कल्याण में अपनी भूहमका हनभा रिी िैं। इिका मुख्य लक्ष्य 

उन लोगों को 'आवाज' प्रदान करना िै, हजनकी आवाज अब तक अनिुनी रिी िै; िाथ िी, िमाज के वूंहचत वगों को 

हनणाय-हनमााण की प्रदिया में ििभागी बनाना भी इिका एक प्रमुख उद्देश्य ि।ै ििहिकरण महिलाओं को अपने 

जीवन पर हनयूंत्रण रखने, खुद को िूंगठठत करने, एक-दिूरे की मदद करने और बदलाव के हलए राज्य तथा िमाज िे 

माूंग करने में िक्षम बनाता ि।ै महिलाओं का िामूहिक ििहिकरण अपने िाथ महिलाओं का व्यहिगत 

ििहिकरण भी लेकर आएगा। महिलाओं का ििहिकरण कोई नई पठरघटना निीं ि।ै इिमें नई बात यि ि ैदक अब 

यि तेजी िे िावाजहनक पटल पर िामने आ रिा ि;ै इिका स्वरूप महिलाओं के कल्याण िे िटकर उनके हवकाि और 

दफर उनके ििहिकरण की ओर मुड गया ि ै और इिे एक नया आकार हमला ि।ै िाल के िमय में, िमारे िभ्य 

िमाज में इिका गिन मूल्याूंकन दकया गया ि,ै इि पर ठरपोटा तैयार की गई ि ै और इि पर चचाा भी हुई ि।ै 

महिलाओं की हस्थहत हनधााठरत करने में इिे एक कें द्रीय मदु्दे के रूप में मान्यता दी गई ि।ै 

महिलाओं के 'कल्याण' िे 'हवकाि' की ओर बदलाव छठी पूंचवषीय योजना में हुआ। इि ददिा में, 1993 में 

'राष्ट्रीय महिला कोष' की स्थापना की गई, तादक गरीब महिलाओं की ऋण िूंबूंधी जरूरतों को पूरा दकया जा िके 

और वे अपने आय के स्रोत खुद ढूूंढ िकें । नौवीं योजना में महिलाओं के हलए हनयोजन की ददिा में दो मित्वपूणा 

बदलाव दकए गए: 

1- महिला ििहिकरण एक प्राथहमक उद्देश्य बन गया। 

2- इि योजना ने मौजूदा िेवाओं के एकीकरण का प्रयाि दकया। 

दिवीं पूंचवषीय योजना ने महिलाओं के हवकाि को बढावा देने के हलए एक बडी प्रहतबिता जताई िै, 

हजिका मूल मूंत्र ि-ै 'महिलाओं को िामाहजक-आर्खथक पठरवतान और हवकाि के वािक के रूप में ििि बनाना'। 

भारतीय िूंहवधान ने महिलाओं को दो मित्वपूणा राजनीहतक अहधकार प्रदान दकए िैं: 

1- महिलाओं को मताहधकार। 

2- हवधाहयका के हलए चुनाव लडने की पात्रता। 

महिला ििहिकरण के के्षत्र में प्रमुख मील के पत्थर िूंिद द्वारा पाठरत 73वें और 74वें िूंिोधन अहधहनयम 

थे, हजन्िोंने पूंचायतों और नगर पाहलकाओं में महिलाओं के हलए 33% आरक्षण िुहनहित दकया। अब ध्यान 
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महिलाओं को हनणाय लेने की प्रदिया में िाहमल करने और नीहत हनमााण के स्तरों पर उनकी भागीदारी िुहनहित 

करने पर ि।ै महिलाओं और बच्चों के हवकाि को आवश्यक गहत प्रदान करने के हलए, मानव िूंिाधन हवकाि मूंत्रालय 

के एक हिस्िे के रूप में, 1985 में 'महिला एवूं बाल हवकाि हवभाग' की स्थापना की गई थी। यि हवभाग योजनाओं, 

नीहतयों और कायािमों का हनमााण करता ि ै और उन्िें अूंहतम रूप देता ि।ै 'महिला ििहिकरण के हलए राष्ट्रीय 

नीहत' भी इिी हवभाग द्वारा तैयार की गई िै; यि नीहत देि में महिलाओं की 'कानूनी रूप िे िमान हस्थहत' और 

'वास्तहवक रूप िे अिमान हस्थहत' के बीच की खाई को पाटने के हलए योजनाओं और काया हबदओुं का हनधाारण 

करती ि।ै 

 

महिलाओं की हिक्षा और ििहिकरण में बाधाए ँ

चँूदक भारत एक हपतृित्तात्मक िमाज िै, इिहलए यिाँ पुरुषों को अहधक मित्व ददया जाता ि।ै महिलाओं 

को 'पराया धन' माना जाता ि।ै इि प्रकार, लडदकयों को केवल एक हजम्मेदारी और बोझ के रूप में देखा जाता ि,ै 

और उनकी हिक्षा पर खचा करना पैिे की बबाादी िमझा जाता ि।ै इिके अलावा, भारतीय पुरुषों और िमाज में यि 

धारणा भी प्रचहलत ि ै दक हिहक्षत और आर्खथक रूप िे स्वतूंत्र महिलाओं को िूंभालना कठठन िोता िै, क्योंदक व े

पुरुषों के अिूंकार  को ठेि पहुचँा िकती िैं। हिक्षा के िर स्तर पर महिलाओं की िैहक्षक प्रगहत िे जुडे आँकडे लैंहगक 

भेदभाव के अहस्तत्व को प्रमाहणत करते िैं। महिलाओं के हवकाि में एक और बडी बाधा उनमें आत्महवश्वाि की कमी 

ि।ै आज तक महिलाओं को हजन मुख्य िमस्याओं का िामना कुछ िद तक करना पडा िै, वे िैं: 

1- लैंहगक भेदभाव 

2- हिक्षा की कमी 

3- कन्या भू्रण ित्या 

4- आर्खथक बाधाएँ 

5- पाठरवाठरक हजम्मेदाठरयाँ 

6- कम गहतिीलता 

7- जोहखम उठाने की कम क्षमता 

8- िामाहजक हस्थहत 

9- उपलहब्ध िाहिल करने की मित्त्वाकाूंक्षा का अभाव 

10- दिजे वाली िादी और बाल हववाि 

11- महिलाओं पर अत्याचार। 

 

महिलाओं के हखलाफ अपराध 

 महिलाओं के हखलाफ अपराध भारत में महिला ििहिकरण के प्रबूंधन और िमन्वय में बडी बाधा डालते िैं। 

राष्ट्रीय अपराध ठरकॉडा ब्यूरो की महिलाओं के हखलाफ अपराधों पर एक ठरपोटा में चौंकाने वाले आँकडे िामने 

आए िैं। वषा 2009-2013 के दौरान दजा दकए गए अपराधों का हववरण इि प्रकार िै- 

 वषा 2012 के दौरान कुल 2,44,270 अपराध की घटनाएँ दजा की गईं, जबदक वषा 2011 में यि िूंख्या 

2,28,649 थी। इि प्रकार, 2012 के दौरान अपराधों में 6.4% की वृहि हुई। ये अपराध लगातार बढते रि ेिैं। 

वषा 2013 के दौरान महिलाओं के हखलाफ दकए गए IPC अपराधों का कुल IPC अपराधों में अनुपात 9.2% िे 

बढकर 11.2% िो गया। 

 अपने पुरुष िमकक्षों के बराबर िोना अभी भी भारतीय महिलाओं के हलए एक लूंबे िमय िे चली आ रिी 

इच्छा ि।ै मानव हवकाि िूंकेतकों पर 2013 की UNDP ठरपोटा के अनुिार, अफगाहनस्तान को छोडकर िभी 

दहक्षण एहियाई देिों को महिलाओं के हलए भारत िे बेितर स्थान ददया गया था। 
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महिलाओं की िहैक्षक हस्थहत में िधुार के हलए िरकारी नीहतया ँऔर कायािम 

आजादी के बाद िे िी, िमय-िमय पर, कें द्र िरकार द्वारा महिलाओं के बीच हिक्षा के प्रिार के तरीके और 

िाधन िुझाने के हलए कई िहमहतयों और आयोगों की हनयुहि की गई ि।ै ऐिी कुछ िहमहतयाँ/आयोग इि प्रकार िैं- 

1- हवश्वहवद्यालय हिक्षा आयोग 1948-49 

2- माध्यहमक हिक्षा आयोग 1952-53 

3- महिला हिक्षा पर राष्ट्रीय आयोग 1958 

4- महिला हिक्षा के हलए राष्ट्रीय पठरषद 

5- िूंिा मेिता िहमहत 1962 

6- भिवत्िलम िहमहत 1963 

7- महिला हिक्षा पर राष्ट्रीय िहमहत 1970 

 

भारत में महिलाओं के ििहिकरण के हलए िूंवधैाहनक प्रावधान 

 िभी व्यहियों के हलए कानून के िमक्ष िमानता (अनुच्छेद-14)। धमा, नस्ल, जाहत, हलग या जन्म स्थान के 

आधार पर भेदभाव और पक्षपात पर रोक (अनुच्छेद - 15 (1)) 

  राज्य द्वारा महिलाओं और बच्चों के पक्ष में हविेष प्रावधान दकए जा िकते िैं {अनुच्छेद - 15 (3)} 

 राज्य के अधीन रोजगार के िूंबूंध में िभी नागठरकों के हलए अविर की िमानता (अनुच्छेद - 16) 

 पुरुषों और महिलाओं दोनों के हलए िमान काया ितुे िमान वेतन (अनुच्छेद - 39 (d)) 

 राज्य के हलए काम की मानवीय हस्थहतयाँ और प्रिूहत ििायता िुहनहित करने के प्रावधान (अनुच्छेद - 42) 

 भारत के िर नागठरक द्वारा िद्भाव को बढावा देना और ऐिी प्रथाओं का त्याग करना जो महिलाओं की गठरमा 

के हलए अपमानजनक िैं {अनुच्छेद - 15 A (e)} 

  स्थानीय हनकायों के प्रत्यक्ष चुनाव में महिलाओं के हलए कुल िीटों में िे एक-हतिाई िीटों का आरक्षण। 

{अनुच्छेद 343(d) और 343 (T)} 

आजादी के बाद िे, भारत िरकार कई िावाजहनक नीहतयों और कानूनों के माध्यम िे िामाहजक-आर्खथक 

ििायता प्रदान करके महिलाओं और लडदकयों की हिक्षा की प्रगहत या गुणवत्ता की हनगरानी कर रिी ि।ै 

महिलाओं, लडदकयों और महिला हिक्षा की ददिा में भारत िरकार की अब तक की कुछ पिलें नीचे दी गई िैं: 

1- हिक्षा िियोग योजना: यि योजना उन छात्रों को छात्रवृहत्त प्रदान करती िै हजनके माता-हपता गरीबी रेखा िे 

नीचे या गरीबी रेखा िे थोडा ऊपर जीवन यापन कर रि ेिैं और जो जनश्री बीमा योजना के अूंतगात आते िैं। 

2- िवा हिक्षा अहभयान: यि योजना एक राष्ट्रीय प्रमखु कायािम ि ैऔर इिे भारत के िभी हजलों में लागू दकया जा 

रिा ि।ै इि योजना का उद्देश्य 2010 तक 6-14 वषा के आयु वगा के िभी बच्चों को उपयोगी और प्रािूंहगक प्रारूंहभक 

हिक्षा प्रदान करना ि।ै िवा हिक्षा अहभयान योजना 2001 में िुरू की गई थी। 

3- िाक्षर भारत: 2008 में िुरू की गई, िाक्षर भारत का मुख्य उद्देश्य वयस्क हिक्षा, हविेष रूप िे महिलाओं की 

हिक्षा को बढावा देना और मजबूत करना ि।ै इि योजना के अूंतगात आने वाले हजलों की ग्राम पूंचायतों में 1.70 

लाख लोक हिक्षा कें द्र स्थाहपत दकए गए िैं। 

4- कन्या िाक्षरता प्रोत्िािन योजना: इि योजना का उद्देश्य स्कूल छोडने की दर को कम करना और आददवािी 

(ST) छात्रों की पढाई जारी रखने में उनकी रुहच बढाना ि।ै 

5- कस्तूरबा गाूंधी बाहलका हवद्यालय योजना: यि कायािम हविेष रूप िे लडदकयों की हिक्षा को बढावा देने के 

हलए ि।ै लगभग 3500 कस्तूरबा बाहलका हवद्यालय िैं हजनमें लगभग 3.6 लाख लडदकयाूं पढ रिी िैं। इन स्कूलों में 

5वीं िे 8वीं कक्षा की लडदकयों के हलए छात्रावाि की िुहवधा भी ि।ै 

6- हिक्षा का अहधकार: यि हिक्षा को एक मौहलक अहधकार मानता िै, जो 6 िे 14 वषा की आयु के प्रत्येक बचे्च को 

मुफ्त और अहनवाया हिक्षा प्रदान करेगा। 
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7- प्रारूंहभक स्तर पर लडदकयों की हिक्षा के हलए राष्ट्रीय कायािम: इिका उद्देश्य कमजोर लडदकयों पर हविेष ध्यान 

देकर स्कूल छोडने वालों की िूंख्या में कमी लाना ि।ै गाँवों में महिलाओं के िमूि बनाए जाते िैं, जो लडदकयों के 

नामाूंकन और उपहस्थहत पर नजर रखते िैं या उनका पयावेक्षण करते िैं। 

8- िबला: दकिोठरयों के ििहिकरण के हलए राजीव गाूंधी योजना, हजिका उद्देश्य अनाज उपलब्ध कराकर बढती 

हुई दकिोठरयों को पोषण प्रदान करना िै 

9- महिला िूंघ: इि योजना के तित महिलाओं के मूंच बनाए गए। यि ग्रामीण महिलाओं को आपि में हमलने, मुद्दों 

पर चचाा करने, िवाल पूछने और िोच-िमझकर हनणाय लेने के हलए एक मूंच प्रदान करता ि।ै 

10- राष्ट्रीय माध्यहमक हिक्षा अहभयान: माध्यहमक हिक्षा के हलए लडदकयों के छात्रावाि ितुे बुहनयादी ढाँचा 

उपलब्ध कराना। 

11- धनलक्ष्मी योजना: बाहलका के हलए एक िता-आधाठरत नकद िस्ताूंतरण योजना, जो इन तीन ितों पर 

आधाठरत ि:ै 

(क) जन्म के िमय और जन्म के पूंजीकरण के िमय। 

(ख) टीकाकरण की प्रगहत और टीकाकरण का पूरा िोना। 

(ग)  स्कूल में दाहखला और पढाई जारी रखना। 

 

भारत में िाक्षरता दर के रुझान 

1947 में आजादी के बाद, महिलाओं की हिक्षा को काफी बढावा हमला और िरकार ने िभी भारतीय 

महिलाओं को हिक्षा प्रदान करने के हलए हवहभन्न उपाय और गहतहवहधयाँ कीं। इि प्रकार, महिलाओं की िाक्षरता 

दर वास्तव में पुरुषों की िाक्षरता दर िे अहधक रिी ि।ै 1971 में यि केवल 22% थी, लेदकन 2001 के अूंत तक 

54.16% महिलाएँ िाक्षर िो चुकी थीं। िाक्षरता दर का अनुमान, कुल जनिूंख्या के अनुपात में िाक्षर लोगों के 

प्रहतित के रूप में लगाया जाता ि।ै 

 

ताहलका 1: भारत में हलग के आधार पर िाक्षरता दर के रुझान: 

महिला िाक्षरता दर इूंडेक्ि िूंख्या 

वषा ग्रामीण ििरी ग्रामीण ििरी 

1951 4.87 22.33 100 100 

1961 10.1 40.5 207.39 181.37 

1971 15.5 48.8 153.47 120.49 

1981 21.7 56.3 140 115.37 

1991 30.17 64.05 139.03 113.77 

2001 46.7 73.02 154.79 114.29 

2011 58.75 79.92 125.80 109.18 

स्त्रोत्र: भारत की जनगणना 2011 

प्राथहमक हिक्षा : प्राथहमक हिक्षा में नामाूंकन में लडकी एवूं लडका का अनुपात 

1997- 74% 
2001- 82.2% 
2011- 98.4% 

स्कूलों में लडदकयों के दाहखले में बढोतरी के बावजूद, प्राथहमक स्तर पर उनके स्कूल छोडने की दर भी 

काफी ज़्यादा ि,ै यानी 40%। पारूंपठरक रूप िे, भारतीय िमाज लडदकयों िे यि उम्मीद करता ि ैदक वे घर पर रिें, 

अपने छोटे भाइयों की देखभाल करें और घर के कामों में मदद करें, हजििे उनकी पढाई-हलखाई पीछे छूट जाती ि।ै 
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माध्यहमक हिक्षा: िाूंहख्यकी और कायािम कायाान्वयन मूंत्रालय  2012 के आूंकडों के अनुिार, भारत में 

दकिोर लडदकयों के बीच स्कूल छोडने की दर 60.35% ि।ै इिी दौरान बाल हववाि भी िोते िैं। िावाडा स्कूल ऑण 

पहब्लक िले्थ द्वारा गुजरात में दकए गए एक िवेक्षण के अनुिार, 14-17 वषा की आयु की लडदकयों में िे 37% की 

िगाई िो चुकी थी और 12% की िादी िो चुकी थी। लडदकयों की िुरक्षा भी एक और बडा कारण िै; बलात्कार 

और यौन उत्पीडन की बढती घटनाओं का डर माता-हपता को इतना डरा देता ि ैदक वे लडदकयों को आग ेकी पढाई 

करने िे रोक देते िैं। स्कूलों में बुहनयादी िुहवधाओं की कमी भी िर िाल लडदकयों के स्कूल छोडने का एक मुख्य 

कारण ि।ै 

उच्च हिक्षा: महिलाओं के हलए उच्च हिक्षा के के्षत्र में िामाहजक-िाूंस्कृहतक बाधाएँ और भी ज़्यादा मजबूत 

िैं। पारूंपठरक रूप िे, भारतीय िमाज महिलाओं को केवल घर के कामों के हलए िी िम्मान देता ि,ै हजििे उन्िें उच्च 

हिक्षा प्राप्त करने के अविर कम हमलते िैं। 

 

अध्ययन के हनष्कषा 

 वैश्वीकरण और उदारीकरण जैिी िामाहजक-आर्खथक ताकतों ने आबादी के एक हिस्िे को कुछ राित दी ि।ै 

 भारत में महिला ििहिकरण कुछ के्षत्रों में अभी भी पीछे ि।ै 

 िमारे देि में लोगों के नजठरए में बदलाव आना चाहिए। 

 महिलाओं के िाथ-िाथ पुरुषों को भी जागना चाहिए और िमानता और हनष्पक्षता की ओर बढ रिी दहुनया के 

िाथ कदम हमलाना चाहिए। 

 महिलाओं को यि एििाि िोना चाहिए दक उनमें एक मजबूत इूंिान बनने की क्षमता ि।ै 

 गरीबी और अहिक्षा िे मुहश्कलें और बढ जाती िैं। 

 

िझुाव 

 महिलाओं को हिहक्षत करने को प्राथहमकता दी जानी चाहिए। 

 कमजोर वगों को उनके अहधकारों के प्रहत जागरूक करने के हलए जागरूकता कायािम आयोहजत दकए जाने 

चाहिए। 

 काम करने के हलए पयााप्त िुरक्षा और िियोग ददया जाना चाहिए। 

 महिलाओं का दजाा बढाने के हलए, उन्िें पुरुषों के बराबर उहचत वेतन और काम ददया जाना चाहिए। 

 

हनष्कषा 

इि प्रकार, महिलाओं के हवचार और उनका काम एक अच्छे पठरवार, एक मिान िमाज और एक अच्छे देि 

की प्रगहत में अिम भूहमका हनभाते िैं। इिहलए, महिलाओं को ििि बनाने के हलए उन्िें प्रगहत की मुख्यधारा में 

िाहमल दकया जाना चाहिए। महिला ििहिकरण तभी िच्चा और िफल िोगा, जब उन्िें वेतन और िूंपहत्त के मामले 

में िमृि दकया जाएगा, तादक वे अपने पैरों पर खडी िो िकें  और अपने व्यहित्व का हवकाि कर िकें । भारत में 

महिलाओं की हिक्षा देि के िमग्र हवकाि में एक मित्वपूणा भूहमका हनभाती ि।ै हिक्षा महिलाओं के आत्म-िम्मान 

और िमाज में उनके दजे को बढाने में मदद करती ि।ै केवल हिक्षा िी बाहलका को आगे के हवकाि के हलए तैयार 

करती िै और उिे मनचािे पठरणाम िाहिल करने में िक्षम बनाती ि।ै पारूंपठरक िोच और तौर-तरीकों में बदलाव 

दकया जाना चाहिए, तादक वे बाहलका की प्रगहत और हवकाि में बाधा न बनें। बाहलकाओं के हवकाि कायािमों के 

हलए दोिरे हवकाि और हवधायी नीहतयों को अपनाया जा िकता ि।ै िरकार और िमाज, दोनों को हमलकर ऐिा 

मािौल बनाने की ददिा में कदम उठाने चाहिए, जिाँ दकिी भी तरि का लैंहगक भेदभाव न िो। 

महिलाओं को आत्म-नेतृत्व के पूरे अविर हमलने चाहिए और उन्िें िमानता की भावना के िाथ दकिी भी 

राष्ट्र के िामाहजक, राजनीहतक और आर्खथक जीवन में भाग लेने का अहधकार िोना चाहिए। बाहलकाओं के हलए एक 

प्रभावी नीहत बनाई जानी चाहिए और माता-हपता तथा भारतीय िमाज के िभी िदस्यों को यि िमझाने के हलए 
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एक बडा प्रयाि दकया जाना चाहिए दक वे लडकों और लडदकयों को िमान रूप िे स्वीकार करें। इि प्रकार, एक ऐिे 

नए और पुनरुत्थानिील भारत के हनमााण के हलए, जो अपनी मजबूत लोकताूंहत्रक और आध्याहत्मक परूंपराओं को 

बनाए रखता ि,ै यि मित्वपूणा ि ैदक भारतीय महिलाओं को ििि बनाया जाए तादक वे भारत की आूंतठरक िहि 

को पठरभाहषत कर िकें । आज की आवश्यकता ि ैमहिला ििहिकरण—रोजगार के अविर प्रदान करके और उद्यमों 

का िृजन करके, दोनों िी तरीकों िे। वास्तहवक बदलाव तभी आएगा जब िमारी महिलाओं के िाथ पुरुषों के बराबर 

व्यविार दकया जाएगा और उन्िें िमान अविर ददए जाएूंगे। यि याद रखना चाहिए दक िहि दी निीं जाती, उिे 

अर्खजत करना पडता िै; और एक बार अर्खजत िो जाने पर, उिे दियाहन्वत करने, बनाए रखने और िूंरहक्षत करने की 

आवश्यकता िोती ि।ै िमारा देि तब तक दिूरों पर प्रहतस्पधी बढत िाहिल निीं कर पाएगा, जब तक दक महिलाओं 

की हस्थहत और भूहमका में िुधार निीं िो जाता। 

हजन हवहवध रूंगों के माध्यम िे नारी-जगत को हचहत्रत दकया जाता ि,ै उनमें अभी भी कुछ िुधार की 

आवश्यकता ि।ै केवल ठोि जागरूकता और एकजुट प्रयािों के माध्यम िे िी हनधााठरत लक्ष्य को प्राप्त दकया जा 

िकता ि ैऔर एक िुखद स्वगा का हनमााण दकया जा िकता ि।ै इि प्रकार, िम भारतीय महिलाओं की इि परस्पर 

जुडी हुई िामाहजक और व्यहिगत छहव को और अहधक ििि बना िकते िैं। यि दहृिकोण महिलाओं को भारत के 

िि-हनमााता के रूप में देखने के अनुरूप ि ैऔर यि भारत के हवकाि दिान का एक आधार स्तूंभ ि।ै 

 यि पेपर/िोध पत्र मूल काया का हिदी अनुवाद ि।ै 
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