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गिि अथथव्यवस्था आगण पारंपररक रोजिारावर गतचा पररणाम : भारताच्या सदंभाथत 

 

 

डॉ. राधेशाम पी. चौधरी 

सहयोिी प्राध्यापक, वागणज्य गवभाि, 

गशवरामजी मोघे कला, वागणज्य व गवज्ञान महागवद्यालय, केळापूर (पांढरकवडा), गजल्हा यवतमाळ . 

 
 
सारांश:  

या संशोधन लेखात गगग ऄथथव्यवस्थेच्या वाढीचे अगण गतच्या पारंपररक 

रोजगार व्यवस्थांवरील पररणामांचे गवशे्लषण करण्यात अले अह.े गवशेषतः भारताच्या 

सदंभाथसह सन २०२३ पयंतच्या जागगतक घडामोडींवर लक्ष कें गित केले अहे. धोरण 

ऄहवाल, कामगार बाजाराचा ऄंदाज अगण अंतरराष्ट्रीय ससं्थांच्या ऄभ्यासांच्या 

अधारे गगग कामगारांच्या सखं्येचे पररमाण, ऄपेगक्षत वाढ अगण क्षेत्रगनहाय गवतरण 

यांचे संख्यात्मक परुावे एकगत्रतपण ेमांडले अहते. तसचे गगग कामाचा रोजगारगनगमथती, 

रोजगाराची गणुवत्ता, कामगार हक्क अगण सामागजक सरंक्षण यांवरील प्रभाव तपासला 

अह.े भारतात, नीती अयोगाच्या ऄंदाजानुसार सन २०२०–२१ मध्ये समुारे ७.७ 

दशलक्ष गगग कामगार कायथरत होते, जे एकूण कामगार शक्तीच्या समुारे १.५ टक्के होते. सन २०२९–३० पयंत ही सखं्या समुारे २३.५ 

दशलक्षांपयंत पोहोचेल, ऄसा ऄंदाज वतथगवण्यात अला अह.े या अकडेवारीवरून पारंपररक गनयोक्ता–कमथचारी सबंंधांच्या पलीकडे 

सरंचनात्मक गवस्तार वेगाने होत ऄसल्याचे स्पष्ट होते. जागगतक पातळीवर, मागील दशकात गडगजटल कामगार व्यासपीठांची सखं्या समुारे 

पाच पट वाढली अह.े सन २०२३ पयंत गकमान ५४५ ऑनलाआन गगग व्यासपीठे १८६ देशांमध्ये कायथरत होती. त्यापैकी समुारे ४० टक्के 

व्यासपीठ वाहतकू कमी अगण मध्यम ईत्पन्न गटातील देशांकडून येत ऄसल्याचे अढळते. ईपलब्ध परुावे दशथगवतात की गगग कामामळेु 

कामगार बाजारातील लवगचकता वाढते अगण ईत्पन्नाच्या संधींमध्ये प्रवेश सलुभ होतो. तथागप, यामळेु कामकाजाचा आगतहास गवखंगडत 

होणे, रोजगार सरुगक्षततेत घट, ईत्पन्नातील ऄगस्थरता अगण मानक रोजगार करारांच्या तलुनेत सामागजक सरुक्षा सगुवधांमध्ये मयाथगदत प्रवेश 

ऄशा समस्या ईद्भवतात. या ऄध्ययनाचा गनष्ट्कषथ ऄसा अहे की गगग ऄथथव्यवस्था पारंपररक रोजगाराला परूक ठरते; परंत ुत्याच वेळी ती 

गवद्यमान सरंचनेत बदल अगण व्यत्ययही गनमाथण करते. त्यामळेु लवगचकता गटकवनू ठेवत गगग कामगारांना मलूभतू सरंक्षणाचा गवस्तार 

करणारी सतंगुलत गनयमनव्यवस्था अवश्यक ऄसल्याचे प्रगतपादन करण्यात अले अहे. 

 

मुख्य शब्द : गिि अर्थव्यवस्र्ा, गडगिटल कामिार व्यासपीठे, पारंपररक रोििार, कामिार बािार, रोििार लवगिकता, सामागिक सरुक्षा, 

कामिार हक्क. 

 

प्रस्तावना:  

गगग ऄथथव्यवस्था म्हणजे ऄल्पकालीन कामे, स्वतंत्र प्रकल्प अगण गडगजटल व्यासपीठांच्या माध्यमातनू परुगवले जाणारे काम 

यांवर अधाररत कामगार बाजार व्यवस्था होय. या व्यवस्थेत गस्थर अगण दीघथकालीन गनयोक्ता–कमथचारी करारांऐवजी तात्परुत्या अगण 

मागणीनसुार ईपलब्ध होणाऱ्या कामास प्राधान्य गदले जाते. पररवहन, ऄन्न गवतरण, रसद सवेा, व्यावसागयक सवेा अगण ऑनलाआन स्वतंत्र 
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काम ऄशा क्षेत्रांतील गडगजटल व्यासपीठांनी लाखो कामगारांना मागणीनसुार काम ईपलब्ध करून गदले अह.े त्याचबरोबर ईद्योगससं्थांना 

लवगचक पद्धतीने अगण तुलनेने कमी गस्थर खचाथत कामगार ईपलब्ध करून घेण्याची सगुवधा गमळाली अहे. 

भारतात ही प्रवतृ्ती राइड-हगेलंग सवेा, इ-कॉमसथ रसद सवेा, ऄन्न व गकराणा गवतरण, गहृसवेा अगण ऑनलाआन सकू्ष्म काम ऄशा 

क्षेत्रांत ऄत्यंत स्पष्टपणे गदसनू येते. तथागप, या वाढीसोबतच वेतनातील ऄगस्थरता, ऄल्गोररदमची ऄपारदशथकता, सामगूहक सौदाशक्तीचा 

ऄभाव अगण पारंपररक सामागजक सरुक्षा व्यवस्थेतनू वगळले जाणे या बाबींगवषयी गचंता वाढल्या अहते. गवशेषतः जेव्हा गगग काम 

ऄगधक सरुगक्षत अगण गनयगमत वेतनाधाररत रोजगाराची जागा घेते गकंवा त्यास पयाथय ठरते, तेव्हा या समस्या ऄगधक ठळक होतात. 

हा ऄध्ययन सन २०२३ पयंतच्या गस्थतीच्या अधारे गगग ऄथथव्यवस्थेची ऄवस्था अगण गतचा पारंपररक रोजगारावर होणारा 

पररणाम यांचे गवशे्लषण करतो. भारताला मध्यवती ईदाहरण म्हणनू घेत, जागगतक प्रवतृ्तींच्या सदंभाथत त्याचे स्थान स्पष्ट करण्यात अले 

अह.े या लेखात पढुील तीन प्रश्ांचा गवचार करण्यात अला अह:े 

(१) गगग कामगार शक्तीचे पररमाण गकती अह ेअगण ती गकती वेगाने वाढत अहे? 

(२) गगग काम पारंपररक रोजगाराशी रोजगारसखं्या अगण रोजगारगणुवत्ता या दृष्टीने कसा परस्परसवंाद साधते? 

(३) सन २०२३ पयंत या पररवतथनाला प्रगतसाद म्हणनू कोणत्या धोरणात्मक अगण ससं्थात्मक ईपाययोजना ईदयास अल्या? 

 

अध्ययनाची उगिष्ट:े  

१) सन २०२३ पयंत ईपलब्ध ऄसलेल्या ऄद्ययावत सखं्यात्मक ऄंदाजांच्या अधारे, गवशेषतः भारतातील गगग कामगार शक्तीचे पररमाण 

अगण वाढ सादर करण.े 

२) गगग कामाचा पारंपररक रोजगारावर रोजगारगनगमथती, रोजगारगवस्थापन, कामाच्या ऄटी अगण सामागजक सरंक्षण या दृष्टीने होणारा 

पररणाम गवशे्लगषत करण.े 

३) गगग कामगारांना कामगार कायद ेअगण सामागजक सरंक्षणाच्या चौकटीत समागवष्ट करण्याच्या ईद्देशाने राबगवण्यात अलेल्या गनयामक 

अगण धोरणात्मक प्रगतसादांचे मलू्यमापन करण.े 

 

सागहत्य समीक्षा:  

गडगजटल व्यासपीठांवरील काम अगण गगग ऄथथव्यवस्थेवरील प्रारंभीच्या सशंोधनात कामगार बाजारातील लवगचकता वाढगवण े

अगण ईद्योजकतेच्या नव्या संधी गनमाथण करण े या सकारात्मक पैलूंवर प्रकाश टाकण्यात अला. तथागप, त्याचबरोबर ऄसरुगक्षतता, 

कामगारांच्या वगीकरणातील ऄस्पष्टता अगण कामगार मानकांतील ह्रास यांसारख्या जोखमींचाही ईल्लेख करण्यात अला. अंतरराष्ट्रीय 

कामगार सघंटनेच्या ऄहवालांनुसार गगग कामगार ह ेरोजगार अगण स्वयंरोजगार यांच्या दरम्यानच्या “करड्या क्षेत्रात” कायथ करतात. त्यांना 

गकमान वेतन, कामाचे तास गनयमन गकंवा सामागजक गवमा यांसारख्या मलूभतू हक्कांची स्पष्ट हमी ऄनेकदा ईपलब्ध नसते. भारतीय संदभाथत 

ऄलीकडील ऄनभुवाधाररत अगण धोरणात्मक ऄभ्यासांनी गगग कामाच्या वाढीची क्षमता तसचे त्यातील ऄसरुगक्षतता या दोन्ही बाबींवर 

भर गदला अह.े सन २०२२ मधील नीती अयोगाचा भारतातील गगग अगण व्यासपीठ ऄथथव्यवस्थेवरील महत्त्वपणूथ ऄहवाल मूलभतू 

ऄंदाज सादर करतो अगण सन २०३० पयंत लक्षणीय गवस्ताराचा ऄंदाज व्यक्त करतो. त्याचबरोबर कौशल्यगवकास, सामागजक सरंक्षण 

अगण गनयामक स्पष्टता यांसाठी ईपाययोजना सचुगवतो. भारतातील गगग ऄथथव्यवस्थेवरील गवशे्लषणात्मक ऄभ्यास ऄस ेदशथगवतात की गगग 

अगण व्यासपीठ काम रोजगार अगण सकल देशांतगथत ईत्पादन वाढगवण्यात योगदान दउे शकते; परंत ुयोग्य गनयमन नसल्यास पारंपररक, 

सरुगक्षत अगण औपचाररक रोजगाराच्या स्वरूपाला कमकुवत करू शकते. सन २०२३ मधील जागगतक गवशे्लषण, जस ेकी जागगतक बँकेचा 

ऑनलाआन गगग कामावरील ऄहवाल, गवकसनशील दशेांमध्ये गगग कामाच्या मागणीत झालेल्या झपाट्याने वाढीची नोंद करतो. ही वाढ 

गडगजटलायझेशन, दरूस्थ कामाची वाढ अगण खचथगवषयक गवचारांमळेु पे्रररत अह.े त्याच वेळी परेुशा कामगार सरंक्षणागवना मोठ्या 

कामगार गटाच्या गनगमथतीचा धोका ऄधोरेगखत करण्यात अला अह.े या गनष्ट्कषांमळेु गगग ऄथथव्यवस्था ही पारंपररक रोजगार व्यवस्थांसाठी 

एक संधी तसचे एक अव्हान ऄसल्याचे स्पष्ट होते. 
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संशोधन पद्धती : 

या सशंोधन लेखात सन २०२३ पयंत ईपलब्ध ऄसलेल्या धोरणात्मक ऄहवाल, ससं्थात्मक प्रकाशने अगण गवशे्लषणात्मक 

ऄभ्यास यांमधील दयु्यम अकडेवारीचा ईपयोग करण्यात अला अहे. प्रमखु स्रोतांमध्ये भारतासदंभाथतील नीती अयोगाचा भारताची वेगाने 

वाढणारी गगग अगण व्यासपीठ ऄथथव्यवस्था (सन २०२२) हा ऄहवाल, पत्रकार मागहती कायाथलयाच्या प्रगसगद्धपगत्रका अगण गगग 

कामगारांच्या सखं्येचे तसचे भावी ऄंदाजांचे सगंक्षप्त गववेचन करणारे ऄहवाल यांचा समावेश अह.े जागगतक स्तरावर अंतरराष्ट्रीय कामगार 

सघंटनेचे गडगजटल कामगार व्यासपीठांवरील गवशे्लषण, जागगतक बँकेचे सन २०२३ मधील ऑनलाआन गगग कामावरील प्रगसगद्धपत्र अगण 

ऄहवाल, तसचे जागगतक व्यासपीठ नकाशांकन ऄभ्यासांचा अधार घेण्यात अला अह.े यागशवाय भारतीय गगग ऄथथव्यवस्थेची वाढ, 

अव्हाने अगण धोरणात्मक पररणाम यांवरील गवशे्लषणात्मक लेखांचा ईपयोग करून ईत्पन्न स्थैयथ, रोजगार सरुगक्षतता अगण पारंपररक 

कमथचाऱ्यांच्या तुलनेत गगग कामगारांच्या धारणा यांगवषयी ऄनभुवाधाररत गनरीक्षण ेसकंगलत करण्यात अली अहते. सन २०२३ या वषाथवर 

लक्ष कें िीत केल्यामुळे वणथनात्मक गवशे्लषणात त्या वषाथपवूी गकंवा त्या वषाथदरम्यान ईपलब्ध ऄसलेल्या तायाया अकडेवारीचा ईपयोग 

करण्यात अला अहे, तर दीघथकालीन प्रवृत्ती स्पष्ट करण्यासाठीच भावी ऄंदाजांचा मयाथगदत वापर करण्यात अला अह.े कामगार शक्तीचे 

पररमाण, क्षेत्रगनहाय सरंचना अगण ऄपेगक्षत वाढ यांचे सारांश सादर करण्यासाठी वणथनात्मक सांगख्यकीचा ईपयोग करण्यात अला ऄसनू, 

या प्रवतृ्तींचा पारंपररक रोजगारावर होणाऱ्या पररणामांशी संबंध स्पष्ट करण्यासाठी गणुात्मक समगन्वत गवशे्लषणाचा ऄवलंब करण्यात अला 

अह.े 

 

गिि अथथव्यवस्था आगण पारंपररक रोजिारावर गतचा पररणाम :  

नीती अयोगाच्या ऄंदाजानसुार सन २०२०–२१ मध्ये भारतात समुारे ७.७ दशलक्ष (७७ लाख) कामगार गगग अगण 

व्यासपीठाधाररत कामात कायथरत होते. ह ेप्रमाण गबगर कृषी कामगार शक्तीच्या समुारे २.६ टक्के अगण एकूण कामगार शक्तीच्या समुारे १.५ 

टक्के होते. पुढे सन २०२९–३० पयंत ही सखं्या समुारे २३.५ दशलक्ष (२.३५ कोटी) होइल, ऄसा ऄंदाज अहे. त्या वेळी गगग कामगार 

गबगर कृषी कामगार शक्तीच्या समुारे ६.७ टक्के अगण एकूण रोजगाराच्या समुारे ४.१ टक्के ऄसतील. 

आतर ऄभ्यासांनुसार सन २०११–१२ मध्ये गगग कामगारांची सखं्या समुारे २.५ दशलक्ष होती. ती सन २०१९–२० पयंत वाढून 

समुारे ६.८ ते ७.० दशलक्ष झाली. यावरून महामारीपवूथ काळात गगग कामात दहुरेी ऄंकी चक्रवाढ वागषथक वाढ झाली होती. काही 

ऄंदाजांनसुार मध्य २०२० च्या दशकात समुारे १२ दशलक्ष लोक गगग कामात ऄसतील अगण सन २०३० पयंत समुारे ९० दशलक्ष गबगर 

कृषी रोजगारांना या क्षेत्रातनू अधार गमळू शकतो. 

 

के्षत्रगनहाय आगण कौशल्यानुसार गवतरण 

सन २०२०–२१ च्या समुारास गगग कामाचे गवतरण पढुीलप्रमाण ेहोते: समुारे ४७ टक्के मध्यम कौशल्याधाररत कामे, २२ टक्के 

ईच्च कौशल्याधाररत कामे अगण ३१ टक्के कमी कौशल्याधाररत कामे. कालांतराने मध्यम कौशल्याधाररत कामांचे प्रमाण कमी होत ऄसनू 

कमी अगण ईच्च कौशल्याधाररत कामांचे प्रमाण वाढत अह.े 

कमी अगण मध्यम कौशल्याधाररत गगग काम मखु्यतः शहरी पररवहन, ऄन्न व गकराणा गवतरण, इ-कॉमसथ रसद सेवा, गोदाम 

सहाय्य अगण गहृसवेा यांत कें गित अह.े ईच्च कौशल्याधाररत गगग काम मागहती तंत्रज्ञान, सॉफ्टवेऄर गवकास, गडगजटल गवपणन, सामग्री 

गनगमथती अगण सल्लागार सवेा या क्षेत्रांत अढळते. 

 

ऑनलाइन गिि कामाचे जािगतक पररमाण 

अंतरराष्ट्रीय कामगार संघटनेच्या मागहतीनुसार मागील दशकात गडगजटल कामगार व्यासपीठांची सखं्या समुारे पाचपट वाढली 

अह.े सन २०२३ पयंत समुारे ५४५ ऑनलाआन गगग व्यासपीठे १८६ देशांमध्ये कायथरत होती. त्यापैकी समुारे तीन चतथुांश व्यासपीठे 

प्रादगेशक गकंवा स्थागनक स्वरूपाची होती. समुारे ४० टक्के ऑनलाआन गगग व्यासपीठ वाहतकू कमी अगण मध्यम ईत्पन्न गटातील 

दशेांकडून येते. गवकसनशील दशेांमध्ये गगग कामाची मागणी गवकगसत देशांच्या तलुनेत ऄगधक वेगाने वाढत अह.े त्यामळेु सन २०२३ 

पयंत गगग ऄथथव्यवस्था जागगतक कामगार बाजाराचा महत्त्वाचा भाग बनली अहे. 
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पारंपररक रोजिारावर पररणाम 

गगग ऄथथव्यवस्थेमळेु यवुक, स्थलांतररत कामगार अगण लहान शहरांतील लोकांसाठी नवीन रोजगारसधंी गनमाथण झाल्या अहते. 

काही ऄंदाजांनसुार सन २०३० पयंत भारतातील गगग ऄथथव्यवस्था समुारे १.२५ टक्के सकल देशांतगथत ईत्पादनात योगदान दउे शकते 

अगण समुारे ९० दशलक्ष गबगर कृषी रोजगारांना अधार दउे शकते. त्यामळेु गगग काम पारंपररक रोजगाराला परूक ठरू शकते. 

तथागप, ऄनेक ईद्योग गनयगमत कमथचाऱ्यांऐवजी मागणीनुसार गगग कामगारांचा वापर करू लागले अहते. गवतरण, ग्राहक सवेा 

अगण कायाथलयीन सहाय्य यांसारखी कामे अता मोठ्या प्रमाणात गगग पद्धतीने केली जातात. त्यामळेु वेतनावर दबाव येउ शकतो अगण 

रोजगाराची सरुगक्षतता कमी होउ शकते. 

 

रोजिाराची िुणवत्ता 

ऄनेक सवेक्षणांनुसार समुारे ४५ टक्क्यांहून ऄगधक गगग कामगार ईत्पन्नाच्या स्थैयाथबाबत गचंता व्यक्त करतात. बहतुेक गगग 

कामगाराकंडे भगवष्ट्यगनवाथह गनधी, अरोग्य गवमा गकंवा गनवृत्तीवेतन यांसारखी सामागजक सरुक्षा नसते. त्यांना सशुल्क रजा गकंवा बेरोजगारी 

गवमा दखेील गमळत नाही. यामळेु गगग कामात लवगचकता ऄसली तरी सरुगक्षततेचा ऄभाव गदसनू येतो. दीघथकालीन दृष्टीने कामगार 

बाजाराची शाश्वतता गटकवण्यासाठी सतंगुलत गनयमन अगण सामागजक सरंक्षण व्यवस्था अवश्यक अह.े 

 

धोरणात्मक आगण गनयामक प्रगतसाद:  

भारताची धोरणात्मक भूगमका 

भारताने गगग अगण व्यासपीठ कामगारांना कायदशेीर मान्यता दणे्याच्या अगण त्यांना सामागजक सरंक्षणाचा गवस्तार करण्याच्या 

गदशेने प्राथगमक पावले ईचलली अहते. सामागजक सरुक्षा सगंहता, सन २०२० मध्ये गगग अगण व्यासपीठ कामगारांचा स्पष्ट ईल्लेख 

करण्यात अला ऄसनू त्यांच्या कल्याणासाठी योजना राबगवण्याची तरतदू करण्यात अली अहे. या तरतदुींमध्ये सकंलक ससं्थांकडून 

ऄंशतः गनधी ईभारून सामागजक सरुक्षा गनधी गनमाथण करण्याची कल्पनाही समागवष्ट अहे. सन २०२२ मधील नीती अयोगाच्या 

ऄहवालात पढुील गशफारसी करण्यात अल्या अहते: 

• इ-श्रम पोटथलसारख्या व्यासपीठांवर गगग कामगारांची नोंदणी वेगाने पूणथ करून राष्ट्रीय पातळीवरील एकगत्रत मागहतीभांडार तयार करण.े 

• गगग कामगारांसाठी अरोग्य गवमा अगण ऄपघात सरंक्षणासह लगक्ष्यत सामागजक सरुक्षा योजना तयार करणे. 

• पारदशथकता, मलू्यांकन पद्धती अगण तक्रार गनवारण व्यवस्थेबाबत जबाबदार पद्धती स्वीकारण्यासाठी व्यासपीठांना प्रोत्साहन देण.े 

सन २०२३ पयंत इ-श्रम पोटथलवर २०० ते ३०० दशलक्षांहून ऄगधक ऄसघंगटत कामगारांची नोंदणी करण्यात अली होती, यायात 

गगग कामगारांचाही समावेश अह.े यामळेु कल्याणकारी लाभांचे लगक्ष्यत गवतरण सलुभ करण्यासाठी पायाभतू तयारी झाली; तथागप, गगग 

कामगारांसाठी स्वततं्र अगण सवथसमावेशक सामागजक सरुक्षा योजनांची पणूथ ऄंमलबजावणी ऄद्याप प्रलंगबत अह.े 

 

जािगतक गनयामक चचाथ:  

अंतरराष्ट्रीय स्तरावर गगग कामगारांना कमथचारी म्हणनू की स्वतंत्र कंत्राटदार म्हणनू वगीकृत करावे, याबाबत धोरणकते अगण 

न्यायालयांमध्ये व्यापक चचाथ झाली अह.े ऄनेक ईच्च ईत्पन्न ऄसलेल्या देशांनी व्यासपीठ कामगारांसाठी स्वतंत्र कायद ेसादर केले गकंवा 

त्यांचा गवचार केला अह.े या कायद्यांद्वारे रोजगार गस्थती स्पष्ट करण ेअगण गकमान वेतन, कामाच्या तासांवरील मयाथदा तसचे सामगूहक 

सौदाशक्तीचे ऄगधकार यांसारख्या गकमान सरंक्षणांची तरतदू करण्याचा प्रयत्न करण्यात अला अह.े 

अंतरराष्ट्रीय कामगार सघंटनेच्या चचांमध्ये व्यासपीठ ऄथथव्यवस्थेत “सन्माननीय काम” सगुनगित करण्यावर भर दणे्यात अला 

अह.े यात ऄल्गोररदममधील पारदशथकता, न्याय्य वेतन अगण सामागजक सरुक्षा सरंक्षण यांचा समावेश होतो. त्याच वेळी रोजगारगनगमथती 

अगण सवेा गवतरणातील व्यासपीठांच्या नवोन्मेषी योगदानालाही मान्यता दणे्यात अली अह.े या जागगतक चचांचा भारताच्या धोरणात्मक 

प्रवासावरही प्रभाव पडत अह.े सतंगुलत गनयामक चौकट तयार केल्यास गगग कामाचे फायदे साध्य करता येतील अगण त्याच वेळी 

पारंपररक रोजगारातील कामगार मानके ऄबागधत राखता येतील, ऄस ेया चचांमधनू सगूचत होते. 
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चचाथ (Discussion):   

सन २०२३ पयंत ईपलब्ध परुावे दशथगवतात की गगग ऄथथव्यवस्था पारंपररक रोजगाराची केवळ जागा घेत नाही, तर कामाचे वाटप, 

करार पद्धती अगण मोबदला रचना यांचे पुनसघंटन करत अह.े भारतात गगग काम शहरी अगण ऄधथ-शहरी भागांतील रोजगारासाठी एक 

महत्त्वपणूथ माध्यम म्हणनू ईदयास अले अह.े पढुील दशकात गबगर कृषी कामगार शक्तीतील त्याचा वाटा सातत्याने वाढेल, ऄसा ऄंदाज 

व्यक्त केला जात अहे. 

पारंपररक रोजगाराच्या दृष्टीने गगग कामाचे तीन प्रमखु पररणाम गदसनू येतात. प्रथम, रोजगारगनगमथतीत परूक भगूमका: गगग काम 

ऄशा कामगारांना सधंी ईपलब्ध करून दतेे जे ऄन्यथा बेरोजगार रागहले ऄसते गकंवा ऄनौपचाररक क्षेत्रात ऄल्परोजगाररत गस्थतीत ऄसते. 

त्यामळेु ते रोजगार शोषणाचे एक महत्त्वपूणथ माध्यम ठरते. गद्वतीय, मानक रोजगारांवर स्पधाथत्मक दबाव: ईद्योगससं्था ईत्पादन अगण सवेा 

गवतरण पद्धतींचे पनुरथचना करून ऄगधक प्रमाणात बाह्य, मागणीनसुार ईपलब्ध कामगारांवर ऄवलंबनू राहू लागतात. यामळेु पारंपररक, 

ऄगधक सरुगक्षत अगण गनयगमत नोकऱ्यांवर स्पधाथत्मक दबाव गनमाथण होतो. ततृीय, रोजगार गणुवते्तवर सभंाव्य दबाव: जर सामागजक सरुक्षा 

अगण कामगार हक्कांच्या चौकटी गगग कामगारांना समागवष्ट करण्यासाठी ऄनकूुगलत केल्या नाहीत, तर रोजगाराची गणुवत्ता घटण्याची 

शक्यता वाढते. त्यामळेु गगग ऄथथव्यवस्था ही एक सगंमश्र व्यवस्था म्हणनू पाहता येते. ती तंत्रज्ञानाच्या साहाय्याने रोजगार सधंींचा गवस्तार 

करत;े परंत ुयोग्य गनयमन नसल्यास पारंपररक रोजगाराशी सबंंगधत सरंक्षणात्मक ईपाययोजनांचे क्षरण होउ शकते. 

 

गनष्कषथ 

सन २०२३ पयंत गगग ऄथथव्यवस्था जागगतक तसचे भारतीय कामगार बाजाराचा सरंचनात्मकदृष््टया महत्त्वपणूथ घटक बनली अह.े 

लाखो कामगार गडगजटल व्यासपीठांद्वारे अगण स्वतंत्र स्वरूपात कायथरत अहते. भारतात सन २०२०–२१ पयंत गकमान ७.७ दशलक्ष 

कामगार गगग ऄथथव्यवस्थेचा भाग होते. पढेु सन २०२९–३० पयंत ही सखं्या २३ दशलक्षांहून ऄगधक होण्याचा ऄंदाज व्यक्त करण्यात 

अला अह.े यावरून पारंपररक गनयोक्ता–कमथचारी सबंंधांपासनू कामगार सरंचनेत जलद पुनरथचना होत ऄसल्याचे स्पष्ट होते. पारंपररक 

रोजगारावर गगग कामाचा पररणाम बहअुयामी अह.े एकीकडे गगग काम रोजगारगनगमथतीत योगदान दतेे अगण कामगार बाजारातील 

लवगचकता वाढगवते; तर दसुरीकडे रोजगार सरुगक्षतता, ईत्पन्न स्थैयथ अगण सामागजक सरंक्षणाच्या स्थागपत नमनु्यांना अव्हान दतेे. सन 

२०२३ पयंत गदसनू अलेल्या धोरणात्मक ईपाययोजना (ईदा. भारतातील सामागजक सरुक्षा सगंहतेतील तरतदुी, इ-श्रम नोंदणी ईपक्रम अगण 

नीती अयोगाच्या गशफारसी) यातनू गगग कामगारांसाठी स्वतंत्र सरंक्षणाची अवश्यकता मान्य केली जात ऄसल्याचे गदसते. त्याच वेळी 

नवोन्मेष अगण ईद्योजकतेला ऄडथळा न अणण्याचा प्रयत्नही गदसनू येतो. भगवष्ट्यातील कामगार बाजाराचे स्थैयथ ह ेगगग कामाला कामगार 

कायद ेअगण कल्याणकारी व्यवस्थांमध्ये गकती प्रभावीपण ेसमागवष्ट केले जाते, यावर ऄवलंबनू राहील. लवगचकतेसोबतच मलूभतू हक्क 

अगण सरुगक्षतता यांचे सतंुलन राखण ेअवश्यक अहे, जे पारंपररक रोजगाराशी ऐगतहागसकदृष््टया जोडले गेले अह.े 
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