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िबलासपुर िज़ले म¤ सं युĉ पåरवार से एकल पåरवार कì ओर संøमण : कारण और ÿभाव 
 
 

सु®ी आरती ितवारी  
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सारांश:  

पåरवार भारतीय समाज कì एक मलूभूत सामािजक सÖंथा ह,ै िजस पर 
परंपरागत łप से संयुĉ पåरवार ÓयवÖथा का ÿभÂुव रहा ह,ै िवशेषकर úामीण एव ं
कृिष-ÿधान ±ेýŌ म¤। िकंत ु हाल के दशकŌ म¤ हòए सामािजक-आिथªक पåरवतªनŌ न े
पाåरवाåरक सरंचना को गहराई से ÿभािवत िकया है, िजसके पåरणामÖवłप एकल 
पåरवारŌ कì ओर øिमक संøमण दखेा जा रहा ह।ै ÿÖतुत शोध-पý छ°ीसगढ़ राºय के 
िबलासपुर िजल े म¤ संयुĉ पåरवार से एकल पåरवार कì ओर हो रह े इस संøमण का 
अÅययन करता ह ै तथा इसके ÿमखु कारणŌ और इससे उÂपÆन सामािजक, आिथªक, 
सांÖकृितक एवं  मनोवै²ािनक ÿभावŌ का िवĴेषण ÿÖततु करता ह।ै यह अÅययन 
ÿाथिमक  ąोतŌ  और भारत कì जनगणना åरपोटŎ, िजला सां ि´यकì पु िÖतकाओ ं, 
सरकारी ÿकाशनŌ म¤ उपलÊध िवĬत सािहÂय जैस े िĬतीयक ąोतŌ पर आधाåरत ह।ै िवĴेषण से यह ÖपĶ होता ह ै िक औīोगीकरण, 
नगरीकरण, िश±ा का िवÖतार, रोजगार-सं बंधी ÿवासन, मिहलाओ ंकì भिूमका म¤ पåरवतªन, कृिष भिूम का िवखडंन तथा आधुिनक मÐूयŌ 
का ÿभाव, िजल ेम¤ संयुĉ पåरवार ÓयवÖथा के ±रण को तीĄ करने वाल ेÿमखु कारक रह ेह§। यīिप एकल पåरवारŌ कì विृĦ स ेÓयिĉगत 
Öवाय°ता, गितशीलता तथा आिथªक आÂमिनभªरता म¤ विृĦ हòई ह,ै तथािप इसके साथ पाåरवाåरक सबंंधŌ कì िशिथलता, वĦृजनŌ कì 
दखेभाल से जुड़ी समÖयाए,ँ पीढ़ीगत सहयोग म¤ कमी तथा पारंपåरक सां Öकृितक ÿथाओ ंके ±रण जैसी चुनौितयाँ भी उभरकर सामने आई ह§। 
अÅययन का िनÕकषª ह ै िक िबलासपरु िजले म¤ पाåरवाåरक सं रचना म¤ आया यह पåरवतªन समकालीन भारतीय समाज म¤ हो रह े Óयापक 
सामािजक पåरवतªनŌ का ÿितिबंब ह ैतथा इससे उÂपÆन चुनौितयŌ के समाधान हते ुसंतिुलत सामािजक नीितयŌ कì आवÔयकता ह।ै 

 
मु´य शÊद: संयुĉ पåरवार, एकल पåरवार, सामािजक पåरवतªन, िबलासपुर िजला, पाåरवाåरक सं रचना, नगरीकरण. 
 
ÿÖतावना:  

पåरवार भारतीय समाज कì सामािजक सरंचना म¤ क¤ þीय Öथान रखता ह।ै यह समाजीकरण, आिथªक सहयोग, भावनाÂमक सहारा 
तथा सांÖकृितक मÐूयŌ के संÿेषण कì ÿाथिमक इकाई ह।ै सिदयŌ से सयंुĉ पåरवार ÓयवÖथा को भारतीय सामािजक जीवन कì आधारिशला 
माना गया ह,ै िवशेषकर úामीण एव ं कृिष-ÿधान ±ेýŌ म¤। संयुĉ पåरवार म¤ अनके पीिढ़याँ एक ही छत के नीच े िनवास करती ह§ तथा 
संसाधनŌ, उ°रदाियÂवŌ और िनणªय-ÿिøया को सामिूहक łप से साझा करती ह§। 

हालाँिक, बीसवé शताÊदी के मÅय से भारतीय समाज म¤ औīोगीकरण, नगरीकरण, िश±ा के िवÖतार तथा आिथªक उदारीकरण के 
कारण गहरे सामािजक पåरवतªन दखेन ेको िमले ह§। इन ÿिøयाओ ंन ेपåरवार सिहत अनके पारंपåरक सामािजक संÖथाओ ंको ÿभािवत िकया 
ह।ै इन पåरवतªनŌ कì सबस ेÖपĶ अिभÓयिĉ संयĉु पåरवारŌ के Öथान पर एकल पåरवारŌ कì ओर बढ़ता झकुाव ह।ै  
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छ°ीसगढ़ राºय का िबलासपरु िजला ऐितहािसक łप से úामीण अथªÓयवÖथा, सुŀढ़ पाåरवाåरक सबंंधŌ तथा संयुĉ पåरवार 
ÓयवÖथा के िलए जाना जाता रहा ह।ै कृिष, सहायक कृिष गितिविधयाँ तथा लघ ुउīोग इस िजले कì सामािजक सं रचना को लंब ेसमय तक 
आकार दते ेरह ेह§। इसके बावजूद, हाल के दशकŌ म¤ यहाँ पाåरवाåरक ÿितłपŌ म¤ उÐलेखनीय पåरवतªन दखेने को िमले ह§ और एकल पåरवारŌ 
कì सं´या म¤ िनरंतर वृिĦ हòई ह।ै 

ÿÖतुत शोध-पý का उĥÔेय िबलासपुर िजले म¤ संयĉु पåरवार स ेएकल पåरवार कì ओर हो रह ेइस संøमण के कारणŌ का िवĴेषण 
करना तथा इसके सामािजक, आिथªक, सांÖकृितक और मनोव²ैािनक ÿभावŌ का अÅययन करना ह।ै 

 
अÅययन के उĥेÔय:  
ÿÖतुत अÅययन के ÿमखु उĥेÔय िनÌनिलिखत ह§:- 
1) िबलासपुर िजल ेम¤ संयुĉ पåरवार से एकल पåरवार कì ओर हो रह ेसंøमण कì ÿकृित एवं सीमा का अÅययन करना। 
2) इस संøमण के िलए उ°रदायी ÿमखु सामािजक, आिथªक एवं  सां Öकृितक कारकŌ कì पहचान करना। 
3) पाåरवाåरक सं रचना म¤ हो रह ेपåरवतªनŌ के सामािजक सबंंधŌ, आिथªक पåरिÖथितयŌ एवं  सांÖकृितक ÿथाओ ंपर पड़न ेवाल ेÿभावŌ का 

िवĴेषण करना। 
4) िजले के úामीण एवं  अधª-शहरी समाज पर इस पåरवतªन के Óयापक िनिहताथŎ का आकलन करना। 
 
शोध-िविध (Research Methodology):  

ÿÖतुत अÅययन म¤ िबलासपुर िजले म¤ संयुĉ पåरवार से एकल पåरवार कì ओर हो रह ेसंøमण का िवĴेषण करन ेहतेु वणªनाÂमक 
एव ं िवĴेषणाÂमक शोध-अिभकÐप को अपनाया गया ह।ै यह शोध पूणªतः ÿाथिमक तथा िĬतीयक आँकड़Ō पर आधाåरत ह।ै ÿाथिमक 
आँकड़े 385 उ°रदाताओ ं (n = 385) से संकिलत िकए गए ह§, जबिक िĬतीयक आकँड़े भारत कì जनगणना åरपोटŎ, िजला सां ि´यकì 
पुिÖतकाओ,ं िविभÆन सरकारी ÿकाशनŌ म¤  उपलÊध िवĬत सािहÂय स ेÿाĮ िकए गए ह§। पाåरवाåरक सं रचना म¤ आए पåरवतªनŌ का मÐूयांकन 
करने तथा उनके सामािजक, आिथªक एवं  साÖंकृितक कारणŌ एवं  ÿभावŌ कì पहचान हते ु तलुनाÂमक एवं  ÿविृ°-आधाåरत िवĴेषण 
पĦितयŌ का उपयोग िकया गया ह।ै 

 
िबलासपुर िजले म¤ सं युĉ पåरवार स ेएकल पåरवार कì ओर सøंमण : कारण एवं ÿभाव 

िबलासपुर िजले म¤ सं युĉ पåरवार से एकल पåरवार कì ओर संøमण अनेक परÖपर सं बं िधत सामािजक-आिथªक एवं  साÖंकृितक 
कारकŌ का पåरणाम ह।ै औīोगीकरण एवं  नगरीकरण ने पाåरवाåरक सं रचना को पुनगªिठत करने म¤ िनणाªयक भूिमका िनभाई ह,ै ³यŌिक इन 
ÿिøयाओ ंके माÅयम से पारंपåरक कृिष के अितåरĉ रोजगार के नए अवसर उÂपÆन हòए ह§। उīोगŌ, खनन गितिविधयŌ तथा नगरीय सेवा 
क¤ þŌ के िवÖतार न ेयवुा पåरवारजनŌ को रोजगार कì तलाश म¤ नगरŌ एवं  शहरŌ कì ओर ÿवास के िलए ÿेåरत िकया ह।ै सीिमत आवासीय 
सुिवधाओ,ं उ¸च जीवन-यापन लागत तथा कायª-साåरणी कì ÓयÖतताओ ं के कारण संपणूª संयĉु पåरवारŌ का एक साथ रहना Óयवहाåरक 
नहé रह गया ह,ै िजससे एकल पåरवारŌ का गठन बढ़ा ह ैऔर पारंपåरक पाåरवाåरक ÓयवÖथाए ँकमजोर हòई ह§। 

िश±ा के िवÖतार ने भी इस संøमण को तीĄ िकया ह।ै िश±ा के माÅयम से Óयिĉवाद, Öवतýंता, िनजता तथा तकª संगत िनणªय-
±मता जसैे मÐूयŌ को ÿोÂसाहन िमला ह।ै िशि±त Óयिĉ Óयिĉगत, आिथªक एवं  Óयावसाियक िनणªयŌ म¤ Öवाय°ता कì अपे±ा रखत ेह§, जो 
सं युĉ पåरवारŌ कì सामिूहक िनणªय-ÿणाली से ÿायः टकराती ह।ै इसके अितåरĉ, रोजगार-संबंधी मौसमी एव ंÖथायी ÿवासन ने सह-िनवास 
कì पारंपåरक ÓयवÖथा को बािधत िकया ह,ै ³यŌिक ÿवासी ®िमक सुिवधा एव ं िÖथरता के िलए अपने कायªÖथल के समीप छोट े एकल 
पåरवार Öथािपत करत ेह§। 

आिथªक कारक, िवशेषतः संपि° का िवभाजन एवं कृिष भूिम का िवखडंन, संयुĉ पåरवारŌ के िवघटन म¤ सहायक रह ेह§। जनसं´या 
विृĦ तथा उ°रािधकार काननूŌ के कारण सामिूहक कृिष कì आिथªक उपयोिगता म¤ कमी आई है, जबिक संपि° िववादŌ न े पåरवारŌ को 
अलग होने के िलए ÿेåरत िकया ह।ै मिहलाओ ंकì बदलती भूिमका ने भी पाåरवाåरक संरचना को ÿभािवत िकया ह।ै िश±ा, रोजगार और 
कानूनी जागłकता म¤ विृĦ से मिहलाओ ंकì Öवाय°ता बढ़ी ह ैऔर Öवतýं पाåरवाåरक ÓयवÖथा के ÿित उनका झकुाव ÿबल हòआ ह।ै साथ 
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ही, आधुिनक मÐूयŌ, जनसंचार माÅयमŌ तथा उपभोĉा संÖकृित के ÿभाव न े सामािजक आकां±ाओ ं को पुनपªåरभािषत िकया ह,ै िजसस े
एकल पåरवारŌ को आधुिनक, कायªकुशल एवं  समकालीन जीवन के अनकूुल माना जाने लगा ह।ै 

इस संøमण के ÿभाव बहòआयामी ह§। सामािजक Öतर पर िवÖताåरत पाåरवाåरक सदÖयŌ के बीच संपकª  म¤ कमी आन ेसे पारंपåरक 
सहयोग तýं कमजोर हòआ ह,ै यīिप Óयिĉगत Öवतýंता म¤ वृिĦ हòई है। आिथªक ŀिĶ से एकल पåरवारŌ म¤ िव°ीय िनयंýण बेहतर हòआ ह,ै 
िकंतु  संकट कì िÖथितयŌ म¤ उनकì असुर±ा भी बढ़ी ह।ै वृĦजनŌ कì दखेभाल एक ÿमखु सामािजक चुनौती के łप म¤ उभरी ह,ै जहा ँअनेक 
वĦृजन अकेलेपन एवं सीिमत सहयोग का सामना कर रह ेह§। सांÖकृितक Öतर पर परंपराओ ंका हÖतांतरण तथा पीढ़ीगत संबंध कमजोर हòए 
ह§, जबिक मनोव²ैािनक łप से िनजता और भावनाÂमक तनाव दोनŌ ÿवृि°याँ ŀिĶगोचर होती ह§। समúतः, िबलासपुर िजले म¤ संयुĉ एव ं
एकल पåरवारŌ का सह-अिÖतÂव सामािजक पåरवतªन के उस संøमणकाल को दशाªता ह,ै जो आधुिनकìकरण और पåरवितªत सामािजक-
आिथªक यथाथª स ेिनिमªत हòआ ह।ै 

 
पåरणाम (Findings):  

385 उ°रदाताओ ंसे संकिलत ÿाथिमक आँकड़Ō के िवĴेषण से यह ÖपĶ łप से िसĦ होता ह ै िक िबलासपरु िजले म¤ संयĉु 
पåरवार ÓयवÖथा स ेएकल पåरवार ÓयवÖथा कì ओर एक उÐलेखनीय पåरवतªन हो रहा ह।ै अÅययन के िनÕकषª दशाªत ेह§ िक कुल उ°रदाताओ ं
म¤ से 62.6 ÿितशत (241 पåरवार) वतªमान म¤ एकल पåरवारŌ म¤ िनवास कर रह ेह§, जबिक केवल 37.4 ÿितशत (144 पåरवार) अब भी 
सं युĉ पåरवारŌ म¤ रह रह ेह§। यह िÖथित िजल ेम¤ पाåरवाåरक एकलकरण कì ÿधान ÿविृ° को दशाªती है। 

रोजगार से संबिंधत कारक इस पåरवतªन के ÿमखु कारण के łप म¤ उभरकर सामन े आए ह§। लगभग 58.2 ÿितशत (224 
उ°रदाता) ने अपन ेमलू गाँव अथवा कÖबे स ेबाहर रोजगार के िलए ÿवासन को सं युĉ पåरवार स ेअलग होने का मु́ य कारण बताया। वषª 
2020 तक उपलÊध िĬतीयक आँकड़े भी िजले म¤ ®िमक गितशीलता म¤ िनरंतर विृĦ कì पिुĶ करत ेह§, िजससे ÿाथिमक आँकड़Ō के िनÕकषª 
और अिधक सुŀढ़ होते ह§। 

िश±ा का पाåरवाåरक संरचना पर गहरा ÿभाव पाया गया। उ¸च माÅयिमक से अिधक िशि±त उ°रदाताओ ंम¤ स े71.4 ÿितशत ने 
एकल पåरवार को ÿाथिमकता दी, जबिक ÿाथिमक िश±ा अथवा उसस ेकम िशि±त उ°रदाताओ ंम¤ यह ÿितशत केवल 39.8 रहा। यह 
तÃय िश±ा Öतर और एकल पåरवार कì ÿाथिमकता के बीच सकाराÂमक संबधं को दशाªता ह।ै आिथªक कारकŌ म¤ संपि° का िवभाजन और 
कृिष भिूम का िवखडंन भी महÂवपूणª पाए गए, जहाँ 46.0 ÿितशत (177 उ°रदाता) ने भिूम िवभाजन अथवा संपि° िववाद को पाåरवाåरक 
िवघटन का कारण बताया। 

 
तािलका 1 : पाåरवाåरक सं रचना का ÿकार (N = 385) 
øमांक पाåरवाåरक ÿकार उ°रदाताओ ंकì सं´या ÿितशत 
1 एकल पåरवार 241 62.6 
2 संयुĉ पåरवार 144 37.4 
कुल  385 100.0 
 
तािलका 2 : संयुĉ से एकल पåरवार पåरवतªन का ÿमुख कारण – रोजगार (N = 385) 
øमांक कारण उ°रदाताओ ंकì सं´या ÿितशत 
1 रोजगार हते ुÿवासन 224 58.2 
2 अÆय कारण 161 41.8 
कुल  385 100.0 
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तािलका 3 : िश±ा Öतर एवं  एकल पåरवार कì ÿाथिमकता 
øमांक िश±ा Öतर एकल पåरवार को ÿाथिमकता 

(%) 
1 उ¸च माÅयिमक से अिधक 71.4 
2 ÿाथिमक िश±ा या उसस ेकम 39.8 
 
तािलका 4 : आिथªक कारक – भूिम िवभाजन / सपंि° िववाद (N = 385) 
øमांक आिथªक कारण उ°रदाताओ ंकì सं´या ÿितशत 
1 भिूम िवभाजन / संपि° िववाद 177 46.0 
2 अÆय आिथªक कारण 208 54.0 
कुल  385 100.0 
 
तािलका 5 : मिहलाओ ंकì आिथªक भूिमका एवं पाåरवाåरक संरचना 
øमांक मिहलाओ ंकì िÖथित एकल पåरवार (%) 

1 आिथªक łप से सिøय मिहलाए ँ 68.9 
2 गैर-कायªरत मिहलाए ँ 42.3 
 
तािलका 6 : सामािजक ÿभाव – िवÖताåरत पाåरवाåरक संपकª  म¤ कमी (N = 385) 
øमांक सामािजक ÿभाव उ°रदाताओ ंकì सं´या ÿितशत 
1 पाåरवाåरक संपकª  म¤ कमी 210 54.5 
2 संपकª  म¤ कमी नहé 175 45.5 
कुल  385 100.0 
 
तािलका 7 : पाåरवाåरक िनणªय-ÿिøया म¤ Öवतंýता (N = 385) 
øमांक अनभुव उ°रदाताओ ंकì सं´या ÿितशत 
1 िनणªय-ÿिøया म¤ अिधक Öवतंýता 238 61.8 
2 कोई िवशेष पåरवतªन नहé 147 38.2 
कुल  385 100.0 
 
तािलका 8 : आिथªक ÿभाव – आय एवं Óयय पर िनयंýण (N = 385) 
øमांक आिथªक ÿभाव उ°रदाताओ ंकì सं´या ÿितशत 
1 आय-Óयय पर बेहतर िनयंýण 228 59.2 
2 आिथªक दबाव म¤ विृĦ 160 41.6 
 
तािलका 9 : वृĦजनŌ पर ÿभाव (N = 385) 
øमांक ÿभाव उ°रदाताओ ंकì सं´या ÿितशत 

1 अकेलापन / दखेभाल म¤ कमी 184 47.8 
2 कोई ÿमुख नकाराÂमक ÿभाव नहé 201 52.2 
कुल  385 100.0 
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तािलका 10 : सांÖकृितक एवं मनोवै²ािनक ÿभाव 
øमांक ÿभाव का ÿकार ÿितशत 
1 पारंपåरक ÿथाओ ंम¤ कमी 52.7 
2 िनजता म¤ वृिĦ एवं  मानिसक तनाव (िमि®त अनुभव) शेष उ°रदाता 
 

मिहलाओ ंकì बदलती भूिमका भी पाåरवाåरक संøमण म¤ िनणाªयक िसĦ हòई। िजन पåरवारŌ म¤ मिहलाए ँआिथªक łप से सिøय 
थé, उनम¤ 68.9 ÿितशत एकल पåरवार पाए गए, जबिक गरै-कायªरत मिहलाओ ंवाल ेपåरवारŌ म¤ यह अनुपात  42.3 ÿितशत रहा। सामािजक 
ŀिĶ से 54.5 ÿितशत (210 उ°रदाता) ने िवÖताåरत पाåरवाåरक संपकª  म¤ कमी कì सूचना दी, यīिप 61.8 ÿितशत ने िनणªय-ÿिøया म¤ 
अिधक Öवतýंता का अनुभव िकया। आिथªक łप स े 59.2 ÿितशत ने आय–Óयय पर बेहतर िनयंýण बताया, जबिक 41.6 ÿितशत ने 
आिथªक दबाव म¤ वृिĦ Öवीकार कì। वृĦजनŌ पर ÿभाव भी महÂवपूणª रहा, जहाँ 47.8 ÿितशत ने अकेलेपन अथवा दखेभाल म¤ कमी कì 
सचूना दी। सां Öकृितक एव ंमनोवै²ािनक ÿभावŌ म¤ पारंपåरक ÿथाओ ंम¤ कमी (52.7 ÿितशत) तथा िनजता और तनाव के िमि®त अनुभव 
सामने आए। समúतः ये िनÕकषª िजले म¤ पाåरवाåरक संøमण कì जिटल एवं  बहòआयामी ÿकृित को उजागर करते ह§। 

 
चचाª (Discussion):  

ÿÖतुत अÅययन के पåरणाम यह ÖपĶ łप स ेदशाªत ेह§ िक िबलासपुर िजले म¤ संयुĉ पåरवार से एकल पåरवार कì ओर संøमण एक 
महÂवपणूª एव ं सतत सामािजक पåरवतªन कì ÿिøया है , जो आिथªक, शैि±क तथा सां Öकृितक कारकŌ के परÖपर ÿभाव से िनिमªत हòई ह।ै 
उ°रदाताओ ंम¤ एकल पåरवारŌ कì ÿधानता, जनगणना आँकड़Ō तथा पवूªवतê समाजशाľीय अÅययनŌ म¤ विणªत ±ेýीय एव ंराÕůीय ÿविृ°यŌ 
के अनुłप ह।ै 385 उ°रदाताओ ंसे ÿाĮ ÿाथिमक आँकड़Ō तथा िĬतीयक ąोतŌ का संयुĉ उपयोग, अÅययन के िनÕकषŎ कì िवĵसनीयता 
और वैधता को सुŀढ़ करता ह।ै 

रोजगार-संबंधी ÿवासन पाåरवाåरक एकलकरण का एक अÂयंत ÿभावशाली कारक िसĦ हòआ ह।ै बड़ी सं́ या म¤ उ°रदाताओ ंन े
औīोिगक एव ंसेवा ±ेý म¤ रोजगार हते ुÿवासन को पाåरवाåरक िवभाजन का मु́ य कारण बताया। यह िनÕकषª उन अÅययनŌ  कì पुिĶ करता 
ह,ै जो दशाªते ह§ िक औīोगीकरण और नगरीय रोजगार पारंपåरक सह-िनवास आधाåरत पाåरवाåरक ÓयवÖथाओ ंको बािधत करत ेह§। कृिष पर 
आधाåरत संयुĉ पåरवारŌ वाले इस िजले म¤ गरै-कृिष रोजगार कì ओर झुकाव ने पाåरवाåरक ÿाथिमकताओ ं को आिथªक द±ता एव ं
कायªÖथल कì िनकटता कì ओर मोड़ िदया ह।ै 

िश±ा ने पाåरवाåरक ŀिĶकोण को पुनपªåरभािषत करने म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाई ह।ै िशि±त उ°रदाताओ ंम¤ एकल पåरवार कì 
ओर झु काव, Óयिĉवाद, तकª संगत िनणªय-±मता एवं  आधुिनक मÐूय-बोध से सं बं िधत समाजशाľीय ŀिĶकोणŌ के अनुłप ह।ै िश±ा न 
केवल आिथªक गितशीलता को बढ़ाती ह,ै बिÐक पåरवार के भीतर अिधकार, िनजता और Öवाय°ता स ेजड़ुी अपे±ाओ ंको भी पåरवितªत 
करती है। 

संपि° िवभाजन एवं  भिूम िवखडंन जैसे आिथªक कारकŌ ने संयĉु पåरवारŌ के ±रण को और तीĄ िकया ह।ै भिूम जोतŌ के छोटे होन े
से सामिूहक कृिष कì आिथªक उपयोिगता घटती गई, िजससे संयुĉ िनवास का औिचÂय कमजोर पड़ा। साथ ही, मिहलाओ ंकì िश±ा एव ं
रोजगार म¤ बढ़ती भागीदारी ने उनकì Öवाय°ता को सुŀढ़ िकया, िजससे Öवतýं पाåरवाåरक ÓयवÖथा कì ÿाथिमकता बढ़ी। 

इस संøमण के ÿभाव िमि®त ह§। जहाँ एक ओर एकल पåरवार Öवाय°ता, िनजता और िव°ीय िनयंýण को बढ़ावा दते ेह§, वहé 
िवÖताåरत पाåरवाåरक सहयोग तýं के ±रण स े वĦृजनŌ सिहत अनके समहूŌ के िलए सामािजक , भावनाÂमक और सां Öकृितक चुनौितया ँ
उÂपÆन हòई ह§। समúतः यह पåरवतªन गहरे सामािजक–आिथªक बदलावŌ का īोतक ह ै और सतत सामािजक िवकास हते ु आधुिनक 
आकां±ाओ ंएव ंपारंपåरक सहयोग ÿणािलयŌ के संतलुन कì आवÔयकता को रेखां िकत करता ह।ै 

 
िनÕकषª:  

अÅययन का िनÕकषª ह ै िक िबलासपरु िजले म¤ संयĉु पåरवार से एकल पåरवार कì ओर संøमण िनरंतर चल रह े सामािजक–
आिथªक एवं  सां Öकृितक पåरवतªनŌ का ÖपĶ पåरणाम ह।ै 385 उ°रदाताओ ंसे ÿाĮ ÿाथिमक आँकड़Ō तथा उपलÊध जनगणना åरपोटŎ और 
िजला सां ि´यकì पिुÖतकाओ ंजसैे िĬतीयक ąोतŌ के आधार पर यह ÿमािणत होता ह ै िक पारंपåरक सं युĉ पåरवार ÓयवÖथा म¤ िनरंतर कमी 
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आ रही ह ैऔर एकल पåरवारŌ कì ÿाथिमकता बढ़ रही ह।ै औīोगीकरण, नगरीकरण, िश±ा का िवÖतार, रोजगार-सं बंधी ÿवासन, संपि° का 
िवभाजन तथा मिहलाओ ंकì बदलती भूिमका जसेै कारकŌ ने सामिूहक łप से इस पåरवतªन को गित दी ह।ै िनÕकषª यह भी दशाªत ेह§ िक 
एकल पåरवार Óयिĉगत Öवाय°ता, िनजता तथा आय–Óयय पर िनयंýण कì ŀिĶ स ेआधुिनक आिथªक पåरिÖथितयŌ के अनुकूल ह§। तथािप, 
इस पåरवतªन के साथ कई सामािजक चुनौितयाँ भी जड़ुी हòई ह§। िवÖताåरत पाåरवाåरक सहयोग तýं के कमजोर होने से िवशेषकर वĦृजनŌ म¤ 
अकेलापन, भावनाÂमक असुर±ा और दखेभाल कì कमी जसैी समÖयाए ँउÂपÆन हòई ह§। साथ ही, पारंपåरक सांÖकृितक ÿथाओ ंएवं पीढ़ीगत 
मÐूयŌ के हÖतांतरण म¤ भी øिमक Ćास दखेा गया ह।ै समúतः, िबलासपुर िजल ेम¤ पाåरवाåरक संरचना म¤ आया यह पåरवतªन भारत के अÆय 
±ेýŌ म¤ हो रह े Óयापक सामािजक पåरवतªनŌ का ÿितिबंब ह।ै यīिप एकल पåरवार Óयिĉगत आकां±ाओ ंऔर आिथªक गितशीलता को 
ÿोÂसािहत करत ेह§, िफर भी उभरती सामािजक चुनौितयŌ के समाधान हते ुसंतिुलत सामािजक नीितयŌ एवं समदुाय-आधाåरत सहयोग तýंŌ 
कì आवÔयकता ह,ै तािक समावशेी और सतत सामािजक िवकास सुिनिĲत िकया जा सके। 
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