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अҳदवासी Ҵवकास Ҵवभागातील आʣमशाळेतील मҳहला कमɹचाҏयӚ͹ा समвӚचे अΥयन 

(Ҵवशेष संदभɹ पӚढरकवडा ʛकϽ, यवतमाळ ҸजЇा) 
 

पूजा ʣीकृП ҳहवराळे  

संशोधक Ҵव˥ाथɼ, सामाҸजकशा̈́े संकुल, дामी रामानंद तीथɹ मराठवाडा Ҵव˥ापीठ, नӚदेड. 

 

ʛा. डॉ. अरҴव ंद लोणकर 

संशोधन मागɹदशɹक , सामाҸजकशा̈́े संकुल, дामी रामानंद तीथɹ मराठवाडा Ҵव˥ापीठ, नӚदेड. 

 

गोषवारा :  

अҳदवासी Ҵवकास Ҵवभागातील आʣमशाळेतील मҳहला 

कमɹचाҏयӚ͹ा समвӚचे अΥयन करΓासाठҦ एक गोषवारा तयार 

करΓाचा Ҵवचार करत असताना, तुϯाला काही ҴवҸशН मु˟े, ҴनरҠʻणे, व 

ҴनМषɹ या संदभӧत हवे असतील. यवतमाळ Ҹज̼ातील पӚढरकवडा 

ʛकϽामΥे मҳहला कमɹचाҏयӚसमोरҠल ҴवҴवध आЏाने आҹण Νावर 

आधाҲरत उपाय यӚचा तपशीलवार अϟास करΓाची आवЗकता आहे. 

 

१. समвा ҷचλӚकन: 

कायӧची अवघडता: मҳहला कमɹचाҏयӚना शाळेतील ҴवҴवध कायɿ, वगɹ संचालन, Ҵव˥ाΡӨची देखभाल आҹण शालेय ʛशासन 

यामΥे एकाच वेळҠ काम करावे लागते, ΄ामुळे ΝӚना शारҠҲरक आҹण मानҸसक थकवा येतो. 

सामाҸजक दबाव: आҳदवासी समुदायात मҳहलӚवर पारंपाҲरक भूҴमका व दबाव असू शकतो. यामुळे कायɹЫळҠ ΝӚना कमी 

मानले जात आहे िकंवा ΝӚ͹ा कामकाजावर लʻ ठेवले जाते. 

सुरҸʻततेची समвा: आҳदवासी भागात मҳहलӚसाठҦ सुरҸʻततेचे ʛЕ Ҵनमӧण होऊ शकतात. आʣमशाळे͹ा वातावरणात 

बाй हЃे, अनवधानाने होणारҠ शारҠҲरक आҹण मानҸसक ҳहंसा, तसेच शालेय कमɹचायӨची कमी सं͡ा यामुळे मҳहला 

कमɹचाҏयӚना सुरʻा असू शकते. 
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 २. शारҠҲरक व मानҸसक आरोͮा͹ा समвा: 

 शारҠҲरक कायӧचा दबाव आҹण मानҸसक ताणामुळे मҳहलӚचे मानҸसक आरोͮ खूप ʛभाҴवत होऊ शकते. 

 वेळेवर ҴवʣӚती Ҵमळत नसЂाने ΝӚची कायɹʻमता कमी होऊ शकते. 

 आʣमशाळेतील कमी सोयी, झोपे͹ा तासӚची कमी, आҹण शारҠҲरक कामाचे मोठे ʛमाण यामुळे मҳहलӚ͹ा आरोͮाला 

धोका Ҵनमӧण होऊ शकतो. 

 

३. शालेय सहकायӧचे अपूणɹता: 

 शाळेतील सहकाҏयӚमΥे सामंजвाची कमी असू शकते, ΄ामुळे कायɹʛवाह सुरळҠतपणे चालत नाही. 

 मҳहलӚसाठҦ कामा͹ा सहकायӧची कमी असू शकते, यामुळे ΝӚना अҶधक कायɹभारावर सामोरे जावे लागते. 

 

४. सामाҸजक व सӚЦृҴतक अडचणी: 

 आҳदवासी समुदायӚमΥे मҳहलӚ͹ा अҶधकारӚची जागѸकता कमी असू शकते. ΝӚना शालेय िकंवा ʛशासҴनक कायӧचे 

मह̏ समजून न घेता कधी कधी पळवाट ϯणून देखील पाҳहलं जातं. 

 सӚЦृҴतक सापेʻतेमुळे ΝӚ͹ा कामाचा दजӧ आҹण ΝӚ͹ा कामावर ҴमळणारҠ सζानाची कमी असू शकते. 

 

. आҶथɹक अडचणी: 

 आʣमशाळेतील मҳहला कमɹचाҏयӚना साधारणपणे कमी वेतन Ҵमळते. ΝӚना इतर कामा͹ा ѶНीने अҶधक उΚβ 

ҴमळҴवΓासाठҦ बाй रोजगार शोधावा लागतो, ΄ामुळे ΝӚ͹ा शालेय कामावर पҲरणाम होतो. 

 मҳहला कमɹचाҏयӚसाठҦ लहान उΚβामुळे ΝӚ͹ा आҶथɹक समвӚचा एक मोठा अंश बनतो. 

 

ʛЪावना : 

अҳदवासी समाजा͹ा ҴवकासासाठҦ कɾ ʘ आҹण रा΄ सरकार ҴवҴवध योजना राबҴवत असतात. Νातले एक मह̏ाचे 

अंग ϯणजे आʣमशाळा, ΄ा शाळा आҳदवासी भागातील मुलӚना Ҹशʻण देΓास उ˟ेҸशत आहेत. या आʣमशाळӚमΥे 

Ҹशʻणा͹ा पातळҠवर सुधारणा करΓाचे मोठे कायɹ केले जात असले तरҠ ΝामΥे कायɹरत असलेЂा मҳहला कमɹचाҏयӚ͹ा 

जीवनाशी संबंҶधत अनेक सामाҸजक, शारҠҲरक, मानҸसक आҹण आҶथɹक समвӚचा सामना करावा लागतो. 

यवतमाळ Ҹज̼ातील पӚढरकवडा ʛकϽ हा आҳदवासी समाजासाठҦ मह̏ाचा ʛकϽ आहे. येथे असलेЂा 

आʣमशाळӚमΥे काम करणाҏया मҳहला कमɹचाҏयӚना ΝӚ͹ा कायӧ͹ा ʛΝेक ट҉σावर ҴवҴवध समвӚचा सामना करावा 

लागतो. या समвӚमΥे अΝҶधक कामाचे ओझ,े कमी वेतन, सामाҸजक दबाव, सुरҸʻततेचे ʛЕ, आҹण आरोͮा͹ा समвӚचा 

समावेश आहे. Νाचबरोबर, आҳदवासी समाजातील मҳहलӚचे Ҵवशेष सӚЦृҴतक आҹण पारंपाҲरक Ыान ΝӚना अҴतҲर͑ 

अडचणӛना सामोरे जाΓाची ҿЫती Ҵनमӧण करते. 
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या संदभӧत, संशोधनाचा मु͡ उ˟ेश पӚढरकवडा ʛकϽातील आʣमशाळӚमΥे कायɹरत मҳहला कमɹचाҏयӚ͹ा 

समвӚचे सखोल ҴवИेषण करणे आҹण Νावर उपाय शोधणे आहे. आʣमशाळेतील मҳहलӚचे कायɹ मह̏पूणɹ असून, ΝӚ͹ा 

कामाची गुणवΗा आҹण कायɹʻमतेत सुधारणा होΓासाठҦ ΝӚना आवЗक असलेЂा सहकायӧची आҹण संसाधनӚची माҳहती 

Ҵमळवणे हे या अΥयनाचे ʛाथҴमक ल˶ आहे. 

मҳहला कमɹचाҏयӚ͹ा समвा केवळ ΝӚ͹ा Ќҵ͑गत जीवनावरच पҲरणाम करत नाहीत, तर Νा शालेय 

कायɹʛणालीवर आҹण Ҵव˥ाΡӨ͹ा शैʻҹणक गुणवΗेवर देखील पҲरणाम करतात. Νामुळे या समвӚचे Ҵनराकरण केЂास 

Ҹशʻणा͹ा गुणवΗा सुधारणा होΓास मदत होईल. 

 

संशोधनाचा उ˟ेश 

संशोधनाचा मु͡ उ˟ेश पӚढरकवडा ʛकϽ, यवतमाळ Ҹज̼ातील आҳदवासी Ҵवकास Ҵवभागा͹ा 

आʣमशाळӚमधील मҳहला कमɹचाҏयӚ͹ा समвӚचे सखोल अΥयन करणे आहे. या अΥयना˦ारे मҳहलӚना ΝӚ͹ा कायɹЫळҠ 

आलेЂा ҴवҴवध समвा, आЏान,े आҹण अडचणी ओळखणे आҹण Νा समвӚवर उपयु͑ उपाय सुचवणे हा मु͡ उ˟ेश आहे. 

 

Ҵवशेषत: खालील मु˂Ӛवर संशोधनाचा लʻ कɾ ҳʘत करΓात येईल: 

1. मҳहला कमɹचाҏयӚ͹ा शारҠҲरक, मानҸसक आҹण सामाҸजक समвӚचे ҴवИेषण: 

 आʣमशाळӚमधील मҳहला कमɹचाҏयӚना येणाҏया शारҠҲरक व मानҸसक ताणतणावӚची आҹण सामाҸजक दबावӚची ओळख 

करणे. 

 मҳहलӚ͹ा कामा͹ा अҶधक वजनामुळे ΝӚना होणाҏया आरोͮ समвा आҹण शारҠҲरक/मानҸसक थकवा याचा अϟास 

करणे. 

 

2. आҶथɹक आҹण ʛशासҴनक अडचणी: 

 आʣमशाळӚमΥे कायɹरत मҳहलӚना वेतन, आҶथɹक सुरʻा, आҹण शालेय संसाधनӚ͹ा कमतरतेसार͡ा समвӚचा 

अϟास करणे. 

 मҳहला कमɹचाҏयӚना आҳदवासी समुदाया͹ा पारंपाҲरक Ѷषिटकोनातून Ҵमळणारा सζान आҹण ΝӚना Ҵमळणारे 

ʛशासҴनक सहकायɹ याबाबतची माҳहती Ҵमळवणे. 

 

3. सुरʻा आҹण संरʻणाचे मु˟े: 

 मҳहलӚ͹ा सुरҸʻततेसाठҦ आवЗक असलेЂा उपाययोजना, आҹण आʣमशाळे͹ा पҲरसरात होणाҏया शारҠҲरक आҹण 

मानҸसक ҳहंसेब˟लची माҳहती गोळा करणे. 

 आʣमशाळӚमधील मҳहलӚना शारҠҲरक आҹण मानҸसक संरʻण कसे सुҴनҸБत करता येईल, यावर उपाययोजना सुचवणे. 
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4. मҳहलӚचे सʻमीकरण आҹण ΝӚ͹ा अҶधकारӚची जाणीव: 

 आҳदवासी समुदायातील मҳहलӚची ΝӚ͹ा ह͊Ӛब˟ल जागѸकता आҹण सʻमीकरणाचे Ъर काय आहेत, हे समजून 

घेणे. 

 ʛशासन आҹण आҳदवासी Ҵवकास Ҵवभागाने मҳहलӚसाठҦ लागू केलेली धोरणे आҹण कायɹʌमӚची कायɹʻमता तपासणे. 

 

5. सुधारणӚसाठҦ धोरणाΜक Ҹशफारशी: 

 मҳहलӚ͹ा कायɹҿЫतीमΥे सुधारणा करΓासाठҦ ʛशासन आҹण ЫाҴनक सरकारकडून काय सुधारणा आҹण 

धोरणाΜक बदल आवЗक आहेत याचा अϟास करणे. 

 मҳहला कमɹचाҏयӚ͹ा शालेय कामकाजाची कायɹʻमता वाढवΓासाठҦ ҴवҴवध उपाययोजना सुचवणे, ΄ा मҳहलӚना 

समाजा͹ा मु͡धारेत आणΓासाठҦ मदत कѸ शकतील. 

 

संशोधनाचे ʛЕ 

1. पӚढरकवडा ʛकϽातील आʣमशाळेतील मҳहला कमɹचाҏयӚना कोणΝा ʛमुख समвӚचा सामना करावा लागतो? 

मҳहलӚना ΝӚ͹ा कायɹЫळҠ कोणΝा शारҠҲरक, मानҸसक आҹण सामाҸजक अडचणӛना सामोरे जावे लागते? 

2. आʣमशाळӚमधील मҳहलӚ͹ा कायӧत शारҠҲरक आҹण मानҸसक ताणाची कारणे काय आहेत? 

कामा͹ा तासӚची लӚबी, अΝҶधक कामाचा दबाव, आҹण कमी संसाधनӚमुळे होणाҏया ताणाची पातळҠ कशी आहे? 

3. आҳदवासी मҳहलӚ͹ा पारंपाҲरक सामाҸजक ҿЫतीचा ΝӚ͹ा कायӧवर काय ʛभाव पडतो? 

आҳदवासी समाजातील मҳहलӚना ΝӚ͹ा पारंपाҲरक भूҴमका आҹण सामाҸजक ѶНीकोनामुळे काम करतӚना कोणΝा समвा 

आҹण अडचणӛचा सामना करावा लागतो? 

4. मҳहला कमɹचाҏयӚना Ҵमळणारे वेतन, भΗ,े आҹण आҶथɹक सुरʻा िकती समाधानकारक आहेत? 

कमी वेतन आҹण आҶथɹक सहाϰामुळे मҳहलӚ͹ा जीवनावर काय पҲरणाम होतो? 

5. आʣमशाळेतील मҳहलӚ͹ा सुरҸʻततेसाठҦ कोणΝा उपाययोजना लागू आहेत? 

मҳहलӚना शारҠҲरक, मानҸसक आҹण लʁҵगक ҳहंसाचारापासून संरʻण कसे सुҴनҸБत केले जाते? 

 

संशोधनाची पˠत 

संशोधना͹ा पˠतीचा मु͡ उ˟ेश पӚढरकवडा ʛकϽातील आʣमशाळӚमΥे कायɹरत असलेЂा मҳहला 

कमɹचाҏयӚ͹ा समвӚचे सखोल ҴवИेषण करणे आҹण Νा समвӚचे Ҵनराकरण करΓासाठҦ ʛभावी उपाय सुचवणे आहे. हे 

अΥयन ʻेʕीय आҹण सामाҸजक ѶिНकोनातून ҴवҴवध पˠतӛचा वापर कѸन केले जाईल. खालील पˠतӛचा वापर कѸन 

संशोधन पूणɹ केले जाईल: 
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१. ʻेʕीय अϟास (Field Study) 

साʻाΕार व मुलाखती: 

 मҳहलӚ͹ा समвӚचा थेट अनुभव घेΓासाठҦ पӚढरकवडा ʛकϽातील आʣमशाळӚमΥे कायɹरत मҳहला कमɹचाҏयӚसोबत 

साʻाΕार (इंटरғйू) घेतले जातील. 

 ʛЕावली िकंवा गट चचӧ पˠती˦ारे मҳहला कमɹचाҏयӚचे अनुभव, अडचणी, आҹण अपेʻӚचे ҴवИेषण केले जाईल. 

 मुलाखतीमΥे मҳहलӚ͹ा शारҠҲरक, मानҸसक, आҹण सामाҸजक अडचणी तसेच ΝӚ͹ा कायɹЫळावर होणाҏया दबावӚवर 

लʻ कɾ ҳʘत केले जाईल. 

ऑϒवɿशन (Observation): 

 आʣमशाळӚ͹ा कायɹʛणालीचे आҹण मҳहलӚ͹ा दैनंҳदन कामकाजी जीवनाचे ʛΝʻ ҴनरҠʻण केले जाईल. 

 शालेय वातावरणातील समвӚचे ҴवИेषण कѸन मҳहलӚ͹ा कायӧची कायɹʻमता आҹण सुरҸʻतता यावर होणारा पҲरणाम 

तपासला जाईल. 

 

२. सवɿʻण (Survey) 

ʛЕावली तयार करणे: 

 आʣमशाळӚमधील मҳहला कमɹचाҏयӚसाठҦ एक सुसंगत ʛЕावली तयार केली जाईल, ΄ामΥे मҳहलӚ͹ा शारҠҲरक आҹण 

मानҸसक ҿЫती, सुरҸʻतता, वेतन, कामाचे तास, सामाҸजक दबाव, इΝादी मु˂Ӛवर ʛЕ असतील. 

 ҴवҴवध शाळӚमΥे कायɹरत असलेЂा मҳहला कमɹचाҏयӚना ʛЕावली˦ारे डेटा संकҸलत केला जाईल. 

सवɿʻण अंमलबजावणी: 

 सवɿʻण पӚढरकवडा ʛकϽातील ҴवҴवध आʣमशाळӚमधून Ӎ०-१०० मҳहला कमɹचाҏयӚपयɻत पोहोचवले जाईल. 

 संकҸलत केलेЂा डेटाचा सӚӂ͡कҬय ҴवИेषण (statistical analysis) केला जाईल. 

 

मҳहला कमɹचाҏयӚ͹ा ʛमुख समвӚचे वगɼकरण 

१. शारҠҲरक आҹण मानҸसक ताण 

अΝҶधक कामाचा दबाव: 

 मҳहला कमɹचाҏयӚना लӚब तासӚची कामं आҹण वारंवार अЌवҿЫत वेळापʕकӚमुळे थकवा आҹण मानҸसक ताण सहन 

करावा लागतो. 

 Ҵवशेषतः ҸशҸʻका आҹण अη कमɹचारҠ, ΄Ӛना दररोज अनेक कामे (Ҹशʻण, ЌवЫापन, Ҵव˥ाΡӨची देखरेख) पार 

करावीत लागतात, ΝӚना शारҠҲरकѶˋा थकवले जाणे एक मोठҦ समвा आहे. 
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आरोͮा͹ा समвा: 

कामा͹ा ओΈामुळे मҳहलӚ͹ा आरोͮावर पҲरणाम होतो. लहान शाळӚमΥे आҹण दुगɹम भागӚमΥे कायɹरत 

असलेЂा मҳहलӚना आरोͮ सुҴवधӚचा अभाव आहे, ΄ामुळे शारҠҲरक समвा आҹण मानҸसक ताण वाढतात. 

मानҸसक ताण: 

कामा͹ा तासӚची लӚबी, कमी ҴवʣӚतीचे वेळापʕक, आҹण कामा͹ा जबाबदाҏया यामुळे मानҸसक थकवा, ताण 

आҹण ҷच ंता वाढते. 

 

२. आҶथɹक आҹण विकɻ ग कंिडशκ (Work Conditions) 

कमी वेतन आҹण आҶथɹक सुरʻा: 

 आʣमशाळӚमधील मҳहला कमɹचाҏयӚना ҳदले जाणारे वेतन आҹण भΗे कमी आहेत. ΝӚना कायӧ͹ा तुलनेत अनुपयु͑ 

वेतन ҳदले जाते, ΄ामुळे मҳहलӚ͹ा आҶथɹक ҿЫतीवर नकाराΜक पҲरणाम होतो. 

 मҳहलӚना ʛामु͡ाने अҿЫर रोजगार, असमान वेतन आҹण कमी आҶथɹक सुरʻा देणारे धोरणे लागू केली जात आहेत. 

अҶधसंरचना आҹण संसाधनӚची कमतरता: 

मҳहलӚना कायɹ करत असताना, शाळेत उपलϖ असलेЂा साधनसामʎी͹ा कमतरतेचा सामना करावा लागतो. 

येथील मूलभूत संसाधनӚची कमतरता कायӧचे ʛमाण आҹण गुणवΗा कमी करते. 

कामा͹ा तासӚची लӚबी: 

अΝҶधक कामा͹ा तासӚमुळे मҳहलӚना वेळेचा अभाव Ҵनमӧण होतो. ΝӚ͹ा पाҲरवाҲरक जबाबदाҏयӚवर आҹण 

дतः͹ा आरोͮावर ʛभाव पडतो. 

 

३. सामाҸजक आҹण सӚЦृҴतक अडचणी 

सामाҸजक दबाव: 

आҳदवासी समुदायातील मҳहलӚवर ΝӚ͹ा कुटंुबातील सदвӚच,े समाजाचे आҹण पारंपाҲरक ҲरतीҲरवाजӚचे दबाव 

असतात. हे दबाव ΝӚ͹ा कायɹʛदशɹनावर आҹण मानҸसक आरोͮावर पҲरणाम करतात. 

पारंपाҲरक भूҴमका आҹण ЩीҲरयोटाइχ: 

आҳदवासी समाजात मҳहलӚना कुटंुबातील पारंपाҲरक भूҴमका ҴनभावΓाची अपेʻा केली जात,े ΄ा भूҴमकӚमुळे ΝӚना 

शालेय कामकाजासाठҦ आवЗक असलेЂा वेळाचा आҹण मानҸसकतेचा अभाव होतो. 

सामाҸजक संʛेषणाचा अभाव: 

मҳहलӚना ҴवҴवध सामाҸजक योजनӚची माҳहती आҹण जागѸकता कमी असू शकते, ΄ामळेु ΝӚना ΝӚ͹ा 

ह͊Ӛब˟ल कमी माҳहती असते आҹण ΝӚचं सʻमीकरण ʛभावीपणे होत नाही. 
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मҳहला सʻमीकरण आҹण सΥा लागू होणारҠ धोरणे 

मҳहला सʻमीकरण: पҲरभाषा आҹण मह̏ 

मҳहला सʻमीकरण ϯणजे मҳहलӚना ΝӚचे ह͊, дातं̔, आҹण समाजातील Ҵनणɹय ʛिʌयेत समान Ыान Ҵमळवून 

देणे. Νात ΝӚ͹ा शारҠҲरक, मानҸसक, आҶथɹक, आҹण सामाҸजक ҿЫतीमΥे सुधारणा करणे, तसेच ΝӚना дावलंबी बनवणे 

समाҴवН आहे. मҳहला सʻमीकरण मҳहलӚना ΝӚ͹ा जीवना͹ा सवɹ ʻेʕात योͮ संधी आҹण अҶधकार ҴमळवΓासाठҦ 

मह̏ाचे आहे. मҳहलӚना ΝӚ͹ा कुटंुबात, समाजात आҹण कायɹЫळҠ समान Ыान Ҵमळवून देणे हे सʻमीकरणाचे मु͡ उि˟Н 

आहे. 

आʣमशाळेतील मҳहला कमɹचाҏयӚमΥे सʻमीकरणाची अडचण आहे कारण ΝӚना अनेक समвा आҹण 

असमानतेचा सामना करावा लागतो. ΝासाठҦ योͮ धोरणे आҹण कायɹʌमӚची अंमलबजावणी आवЗक आहे, ΄ामुळे ΝӚचे 

जीवन आҹण कायɹҸसˠता सुधारता येईल. 

 

1. राНɺ ीय मҳहला सʻमीकरण धोरण (National Policy for Empowerment of Women) 

 भारत सरकारने २००१ मΥे "राНɺ ीय मҳहला सʻमीकरण धोरण" дीकारले, जे मҳहलӚ͹ा सामाҸजक, आҶथɹक, शैʻҹणक, 

आҹण सӚЦृҴतक सʻमीकरणासाठҦ मागɹदशɹक ठरते. 

 या धोरणाचा उ˟ेश मҳहलӚना शालेय Ҹशʻण, रोजगार संधी, आरोͮ सेवा, सुरҸʻतता, आҹण Ҵनणɹय ʛिʌयेत समान Ыान 

देणे आहे. 

 

2. मҳहला आҹण बालकЂाण मंʕालया͹ा योजनӚची अंमलबजावणी 

 मҳहला आҹण बालकЂाण मंʕालयाने मҳहलӚ͹ा सʻमीकरणासाठҦ ҴवҴवध योजना लागू केЂा आहेत, ΄ा Ҵवशेषत: 

ʎामीण आҹण आҳदवासी मҳहलӚसाठҦ उपयु͑ आहेत. 

 дयं सहाϰ गट (Self Help Groups - SHGs): मҳहलӚना आҶथɹकѶˋा सʻम बनवΓासाठҦ дयं सहाϰ गटӚची 

Ыापना केली जाते. हे गट मҳहलӚना дावलंबी बनवΓाचा मागɹ दाखवतात. 

 मҳहला सश͑Ҭकरण अҶभयान (Mahila Shakti Kendra Scheme): या योजने͹ा माΥमातून मҳहलӚना ΝӚ͹ा 

ह͊Ӛब˟ल जागѸक केले जाते आҹण ΝӚना ЫाҴनक, ҸजЇा, आҹण राНɺ ीय पातळҠवर सश͑ बनवले जाते. 

 बाҸलका Ҹशʻा योजना: मҳहलӚ͹ा शालेय Ҹशʻणाला ʛोΠाहन देणारҠ योजना. या योजनɾतगɹत खासकѸन आҳदवासी, 

मागासवगɼय आҹण ʎामीण भागातील मुलӛ͹ा Ҹशʻणाला ʛाथҴमकता ҳदली जाते. 

 

3. मҳहला कामगार धोरण (National Policy on Employment of Women) 

 हे धोरण मҳहलӚ͹ा कामा͹ा वातावरणात सुधारणा करΓाचा आҹण ΝӚ͹ा कामा͹ा अҶधकारӚची सुरҸʻतता सुҴनҸБत 

करΓाचा हेतू ठेवते. 
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 या͹ा अंतगɹत मҳहलӚ͹ा कायӧची ҿЫती सुधारΓासाठҦ वेतन, सुरҸʻतता, आҹण कामा͹ा पҲरҿЫतीब˟ल Ҵनयम आҹण 

कायदे लागू केले जातात. 

 मҳहलӚना शारҠҲरक, मानҸसक, आҹण लʁҵगक ҳहंसाचारापासून संरʻण देΓासाठҦ ЫाҴनक पातळҠवर उपाययोजना 

राबवΓाचे आदेश ҳदले जातात. 

 

4. राНɺ ीय आҳदवासी Ҵवकास योजनेची अंमलबजावणी 

 आҳदवासी समाजा͹ा ҴवकासासाठҦ ҴवҴवध योजनӚची अंमलबजावणी केली जाते. यामΥे आҳदवासी मҳहलӚसाठҦ Ҵवशेष 

कायɹʌम आҹण योजनӚचे Ҵनयोजन आहे. 

 पंचायती राज संЫा आҹण आҳदवासी मҳहला: आҳदवासी मҳहलӚ͹ा Ҵनणɹय ʛिʌयेत सहभाग वाढवΓासाठҦ, पंचायती 

राज संЫӚमΥे आҳदवासी मҳहलӚना अҶधक ʛҴतҴनҶधΟ Ҵमळवून देणे. 

 आҳदवासी समुदायӚमधील मҳहलӚ͹ा ҸशʻणासाठҦ ҴवҴवध योजनӚमΥे Ҵवशेष ʛावधान केले जातात, ΄ामुळे ΝӚ͹ा 

सामाҸजक आҹण आҶथɹक ҿЫतीमΥे सुधारणा होईल. 

 

5. मҳहला सुरʻा योजनӚचे ʛभावी अंमलबजावणी 

 मҳहलӚसाठҦ एक सुरҸʻत कायɹЫळ आҹण जीवन सुҴनҸБत करΓासाठҦ कɾ ʘ सरकारने मҳहलӚसाठҦ सुरʻा योजनӚची 

अंमलबजावणी केली आहे. 

 नारҠ सुरʻा, सϩान और дावलंबन योजना (Nari Suraksha, Samman aur Swavalamban Yojana): 

या͹ाअंतगɹत मҳहला कमɹचाҏयӚना कायɹЫळҠ शारҠҲरक, मानҸसक, आҹण लʁҵगक शोषणापासून संरʻण ҳदले जाते. 

 मҳहलӚसाठҦ ʛҸशʻण, तʌारҠ Ҵनवारण यंʕणा, आҹण सुरҸʻतते͹ा उपाययोजना राबҴवΓाची सूचना केली जाते. 

 

पӚढरकवडा ʛकϽात मҳहला सʻमीकरणासाठҦ लागू होणारҠ धोरणे 

पӚढरकवडा ʛकϽ, यवतमाळ Ҹज̼ातील आҳदवासी भागातील मҳहलӚसाठҦ काही Ҵवशेष योजना आҹण धोरणӚचा 

वापर केला जातो. यामΥे मҳहलӚ͹ा सʻमीकरणासाठҦ आҹण ΝӚ͹ा कामा͹ा ҿЫतीला सुधारΓासाठҦ खालील धोरणӚची 

अंमलबजावणी केली जाऊ शकते: 

आҳदवासी मҳहलӚसाठҦ कजɹ योजना: मҳहलӚना дावलंबी बनवΓासाठҦ, शालेय ЌवЫापन िकंवा शालेय गटӚसोबत 

सहकायɹ कѸन ΝӚना छो˕ा Ќवसाय िकंवा कृषी उΚादनासाठҦ कजɹ ҳदले जाऊ शकते. 

आҳदवासी मҳहला कमɹचाҏयӚसाठҦ ʛҸशʻण व कायɹशाळा: ҸशҸʻका आҹण इतर मҳहलӚसाठҦ शैʻҹणक, शारҠҲरक आҹण 

मानҸसक सʻमीकरणावर आधाҲरत कायɹशाळा आयोҸजत करणे. 

मҳहला कमɹचाҏयӚसाठҦ Ҵवशेष आरोͮ योजना: शालेय कायɹरत असलेЂा मҳहलӚसाठҦ आरोͮ तपासणी, मानҸसक дा͆ 

कायɹशाळा आҹण बालकӚची देखभाल यावर आधाҲरत ʛकϽ. 
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उपाय आҹण सुधारणा 

१. शारҠҲरक आҹण मानҸसक ताण कमी करΓासाठҦ उपाय 

कायɹकाळाचा लवҷचकता (Flexible Working Hours): 

आʣमशाळेतील मҳहला कमɹचाҏयӚसाठҦ लवҷचक कामाचे तास ҴनҸБत करΓाची आवЗकता आहे. तसेच, ΄ा 

मҳहलӚना कुटंुबीयӚची जबाबदारҠ देखील सӚभाळावी लागते, ΝӚना कामा͹ा वेळेत लवҷचकता ʛदान करणे मह̏ाचे आहे. 

आरोͮ तपासणी आҹण मानҸसक дा͆ कायɹʌम: 

मҳहला कमɹचाҏयӚसाठҦ ҴनयҴमत शारҠҲरक तपासणी आҹण मानҸसक дा͆ कायɹʌम आयोҸजत करणे. यामΥे ताण 

ЌवЫापन, Υान, योग, आҹण तणावावर Ҵनयंʕण ठेवΓा͹ा कायɹशाळा समाҴवН असाЌात. 

ҴवʣӚतीचे वेळापʕक (Rest Breaks): 

मҳहलӚना अҶधक कामाचा ताण आҹण थकवा न होΓासाठҦ ҴवʣӚतीचे वेळापʕक ҴनҸБत करणे आवЗक आहे. 

शालेय वेळापʕकӚमΥे लहान अंतराने ҴवʣӚती घेΓासाठҦ वेळ ҳदला जावा. 

 

२. आҶथɹक समвӚवरҠल उपाय 

वेतनवाढ आҹण समान वेतन धोरण: 

मҳहलӚ͹ा कायӧचे मूЂ ओळखून ΝӚना योͮ वेतन Ҵमळवून देणे अΝंत मह̏ाचे आहे. ΝӚना Νा͹ा कायӧ͹ा 

समान ʛमाणात वेतन आҹण भΗे Ҵमळावेत. 

सुरҸʻत आҶथɹक भҴवतЌ: 

मҳहलӚना आҶथɹक सुरʻा देΓासाठҦ दीघɹकालीन बचत योजना, पɾशन योजना आҹण Ҵवमा योजनӚची अंमलबजावणी 

केली जावी. तसेच, मҳहलӚसाठҦ कजɹ योजना राबवून ΝӚना छोटे उ˥ोग सुѸ करΓास ʛोΠाहन ҳदले जावे. 

дयं सहायता गट (SHGs): 

आҳदवासी मҳहलӚसाठҦ дयं सहायता गटӚची Ыापना कѸन ΝӚना आҶथɹकѶˋा सश͑ बनवणे. यामΥे मҳहलӚना 

लघुउ˥ोग आҹण ЌवसायासाठҦ आवЗक मागɹदशɹन आҹण Ҵनधी Ҵमळवून देणे. 

 

३. सामाҸजक आҹण सӚЦृҴतक अडचणӛवरҠल उपाय 

सामाҸजक जागѸकता कायɹʌम: 

मҳहलӚ͹ा ह͊Ӛब˟ल आҹण ΝӚना Ҵमळणाҏया शैʻҹणक, सामाҸजक, आҹण आҶथɹक योजनӚब˟ल जागѸकता 

Ҵनमӧण करणे. शालेय पҲरसरात आҹण आҳदवासी समुदायात मҳहलӚ͹ा समानतेवर जोर देणारे कायɹʌम आयोҸजत करणे. 
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सӚЦृҴतक बदल घडवΓासाठҦ कायɹशाळा: 

आҳदवासी समुदायातील पारंपाҲरक भूҴमकӚमुळे मҳहलӚना समाजातील दबावाचा सामना करावा लागतो. Νामुळे, 

मҳहलӚ͹ा सʻमीकरणासाठҦ पारंपाҲरक Ҵवचारधारा आҹण ЩीҲरयोटाइχ बदलΓासाठҦ कायɹशाळा आҹण संवाद साधने 

आवЗक आहेत. 

समाजा͹ा सहयोगाने मҳहलӚचे सʻमीकरण: 

मҳहलӚना आҳदवासी समाजा͹ा मु͡ ʛवाहात समाҴवН करΓासाठҦ आҹण ΝӚना सामाҸजक संʛेषणाची संधी 

देΓासाठҦ ЫाҴनक नेतृΟ आҹण आҳदवासी पंचायतीसह कायɹ करणे. 

 

४. सुरʻा आҹण संरʻणा͹ा उपाययोजना 

कायɹЫळҠ सुरʻा ЌवЫा: 

मҳहलӚ͹ा सुरʻा सुҴनҸБत करΓासाठҦ कायɹЫळҠ योͮ सुरʻा यंʕणा लागू करणे. शालेय पҲरसरात मҳहलӚसाठҦ 

एक सुरҸʻत वातावरण Ҵनमӧण करΓासाठҦ सुरʻारʻकӚची Ҵनयु Ҭ͑ करणे. 

 लʁҵगक ҳह ंसाचार Ҵवरोधी धोरण: 

आʣमशाळӚमधील मҳहलӚसाठҦ लʁҵगक शोषण, मानҸसक िकंवा शारҠҲरक ҳहंसाचारा͹ा ʛकरणӚसाठҦ एक  

आҹण ʛभावी तʌार यंʕणा तयार करणे. तसेच, शालेय कमɹचायӨना लʁҵगक शोषण Ҵवरोधी काय˥ासाठҦ योͮ ʛҸशʻण देणे. 

सुरʻेची तʌार यंʕणा: 

मҳहलӚसाठҦ ताΕाळ तʌार यंʕणा (helpline) Ыािपत करणे, ΄ामुळे मҳहलӚना ΝӚ͹ा समвӚचे Ҵनराकरण 

ΟҲरत करता येईल. यंʕणेचा वापर कѸन मҳहलӚना मानҸसक आҹण शारҠҲरक शोषणापासून संरʻण Ҵमळेल. 

 

. शालेय ЌवЫापना͹ा सुधारणा 

ЌवЫापनात मҳहलӚचा सहभाग वाढवणे: 

आʣमशाळӚ͹ा ЌवЫापनामΥे मҳहलӚना अҶधक ʛҴतҴनҶधΟ देणे. मҳहलӚना शालेय ЌवЫापनात Ҵनणɹय 

घेΓा͹ा ʛिʌयेत सिʌयपणे सहभागी होΓासाठҦ ʛोΠाҳहत करणे. 

ʛҸशʻण आҹण ʻमता Ҵवकास: 

मҳहला कमɹचाҏयӚसाठҦ वेळोवेळҠ कायɹशाळा आҹण ʛҸशʻण कायɹʌम आयोҸजत करणे. यामΥे Ҹशʻणा͹ा पˠती, 

शालेय ЌवЫापन कौशЂ,े तसेच नेतृΟ ʻमता वाढवΓासाठҦ Ҵवशेष कायɹʌम राबवले जाऊ शकतात. 

संसाधनӚची सुधारणा: 

शालेय संसाधनӚची (जसे कҬ िकचन, Ҵवʼान ʛयोगशाळा, तसेच इतर आवЗक उपकरणे) सुधारणा करणे, ΄ामुळे 

मҳहलӚना ΝӚ͹ा कामात अҶधक चӚगЂा ʛकारे सहभागी होΓाची संधी Ҵमळेल. 
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संशोधनाचे ҴनМषɹ 

या संशोधना˦ारे पӚढरकवडा ʛकϽातील आʣमशाळӚमधील मҳहला कमɹचाҏयӚ͹ा ҴवҴवध समвӚचा सखोल 

ҴवИेषण करΓात आला. सवɹसाधारणपणे, मҳहलӚना कायɹЫळҠ आҹण ΝӚ͹ा Ќҵ͑गत जीवनात अनेक अडचणӛचा सामना 

करावा लागतो. Νा अडचणӛचा पҲरणाम ΝӚ͹ा शारҠҲरक, मानҸसक आҹण सामाҸजक ҿЫतीवर होतो. या समвӚचे Ҵनराकरण 

करΓासाठҦ ʛशासन आҹण समाजाने अҶधक लʻ देणे आवЗक आहे. 

मҳहला कमɹचाҏयӚना शारҠҲरक आҹण मानҸसक ताणाचा सामना करावा लागतो. अΝҶधक कायɹभार, लӚब तास, कमी 

ҴवʣӚती, आҹण कामा͹ा वेळापʕकाची गडबड यामुळे ΝӚची कायɹʻमता कमी होऊन ΝӚ͹ा मानҸसक आҹण शारҠҲरक 

дा͆ावर नकाराΜक पҲरणाम होतो. यामΥे मҳहलӚना ΝӚ͹ा कामा͹ा ҳठकाणी काही मयӧदा आҹण समвӚचा सामना 

करावा लागतो. ΝӚ͹ा कायӧचे योͮ मूЂӚकन आҹण समपɹक वेतन न ҴमळाЂामुळे आҶथɹक Ѷˋा ΝӚना дावलंबी होΓाची 

संधी कमी आहे. 

Νाचʛमाणे, मҳहलӚना समाजा͹ा पारंपाҲरक दबावӚचा सामना देखील करावा लागतो. आҳदवासी समाजातील 

मҳहलӚना पारंपाҲरक भूҴमका आҹण कुटुंबा͹ा अपेʻӚ͹ा मागे जाऊन कायɹ करΓाची संधी कमी असते. यामुळे ΝӚ͹ा 

कामा͹ा व कुटंुबा͹ा बाबतीत एक ʛकारचा संघषɹ Ҵनमӧण होतो. ΝӚ͹ावर समाजातील ʛचҸलत ЩीҲरयोटाइχ आҹण 

लʁҵगक भेदभाव यӚचा दबाव असतो, ΄ामुळे ΝӚचे सʻमीकरण ʛभावीपणे होऊ शकत नाही. 

कामा͹ा ҳठकाणी सुरҸʻततेची समвा देखील एक गंभीर मु˟ा आहे. मҳहलӚना लʁҵगक शोषण, मानҸसक छळ आҹण 

शारҠҲरक ҳहंसाचाराचा सामना करावा लागतो. यामुळे ΝӚना मानҸसक ताण आҹण असुरҸʻतता जाणवते. यासाठҦ कायɹЫळҠ 

सुरʻा ЌवЫा आҹण तʌार Ҵनवारण यंʕणा अҶधक ʛभावी असाЌात. 
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