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सारӚश:  

 वतɹमान युग मɾ मҳहला सशҵ͑करण न केवल समाज मɾ 

लʁҵगक समानता सुҴनҸБत करने का माΥम है, बҿϱ यह 

सामाҸजक, आҶथɹक और राजनीҴतक Ҵवकास कҬ आधारҸशला भी है। 

मҳहला सशҵ͑करण का अथɹ है मҳहलाओं को Ҹशʻा, дा͆, 

आҶथɹक संसाधन, राजनीҴतक अҶधकार और Ҵनणɹय लेने कҬ ʻमता 

ʛदान करना, तािक वे अपने जीवन और समाज के Ҵवकास मɾ सिʌय 

भूҴमका Ҵनभा सकɾ । 

 वतɹमान पҲरʛे˶ मɾ देखा जाए तो मҳहलाओं ने Ҹशʻा, 

Ҵवʼान, ʛौ˥ोҵगकҬ, Ќवसाय और राजनीҴत के ҴवҶभβ ʻेʕӘ मɾ उЃेखनीय उपलҼϖयӜ हाҸसल कҬ हʁ। सरकार और ҴवҶभβ 

संЫाओं ˦ारा आरʻण, дरोजगार योजनाएँ, ʛҸशʻण कायɹʌम और जागѸकता अҶभयानӘ के माΥम से मҳहलाओं कҬ 

भागीदारҠ बढ़ाई जा रही है। इसके बावजूद, सामाҸजक Ѹिढ़वाҳदता, लʁҵगक भेदभाव, घरेलू ҸजϩेदाҲरयӜ और आҶथɹक 

असमानता जैसी चुनौҴतयӜ अब भी मҳहलाओं के पूणɹ सशҵ͑करण मɾ बाधक हʁ। 

 यҳद मҳहलाओं को समान अवसर, Ҹशʻा, ʛҸशʻण, आҶथɹक और सामाҸजक समथɹन ҳदया जाए, तो वे न केवल अपने 

जीवन को सश͑ बना सकती हʁ, बҿϱ समाज और राНɺ  के समʎ Ҵवकास मɾ भी योगदान दे सकती हʁ। वतɹमान पҲरʛे˶ मɾ 

मҳहला सशҵ͑करण केवल अҶधकार का मु˟ा नहӛ, बҿϱ Ҵवकास, समानता और ηाय का ʛतीक बन गया है। 

 

पҲरचय:  

 मҳहला सशҵ͑करण का अथɹ है मҳहलाओं को Ҹशʻा, дा͆, आҶथɹक संसाधन, राजनीҴतक अҶधकार और Ҵनणɹय 

लेने कҬ ʻमता ʛदान करना, तािक वे अपने जीवन और समाज के Ҵवकास मɾ सिʌय भूҴमका Ҵनभा सकɾ । यह केवल मҳहलाओं 

के अҶधकारӘ कҬ रʻा का माΥम नहӛ है, बҿϱ समाज मɾ लʁҵगक समानता, सामाҸजक ηाय और समʎ Ҵवकास को सुҴनҸБत 

करने का एक महΟपूणɹ साधन भी है। 
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 वतɹमान पҲरʛे˶ मɾ मҳहला सशҵ͑करण अҶधक ʛासंҵगक हो गया है, ͘Әिक मҳहलाएँ Ҹशʻा, Ҵवʼान, ʛौ˥ोҵगकҬ, 

Ќवसाय और राजनीҴत के ʻेʕ मɾ लगातार अपनी उपҿЫҴत दजɹ करवा रही हʁ। सरकार और गैर-सरकारҠ संЫाएँ ҴवҶभβ 

योजनाओ,ं ʛҸशʻण कायɹʌमӘ, дरोजगार और आरʻण जैसी पहल के माΥम से मҳहलाओं को समथɹ बनाने का ʛयास कर 

रही हʁ। 

 िफर भी, सामाҸजक Ѹिढ़वाҳदता, पाҲरवाҲरक ҸजϩेदाҲरयӜ, आҶथɹक असमानता और लʁҵगक भेदभाव जैसी चुनौҴतयӜ 

मҳहलाओं के पूणɹ सशҵ͑करण मɾ बाधक बनी हुई हʁ। वतɹमान समय मɾ मҳहला सशҵ͑करण केवल अҶधकारӘ का मु˟ा नहӛ, 

बҿϱ समाज और राНɺ  के समʎ Ҵवकास का एक महΟपूणɹ आधार बन गया है। 

 

समвा का Ҵववरण:  

 आज के युग मɾ मҳहला सशҵ͑करण के महΟ को дीकार िकया गया है, िफर भी वाЪҴवकता मɾ मҳहलाओं के पूणɹ 

सशҵ͑करण कҬ ʛिʌया कई बाधाओं के कारण धीमी है। सामाҸजक, आҶथɹक और राजनीҴतक ʻेʕӘ मɾ मҳहलाओं कҬ भागीदारҠ 

बढ़Ҡ है, लेिकन अनेक समвाएँ अभी भी बनी हुई हʁ। 

1. सामाҸजक Ѹिढ़वाҳदता: पारंपҲरक सोच और पुѷष ʛधान मानҸसकता के कारण मҳहलाओं को Ҵनणɹय लेने और सावɹजҴनक 

जीवन मɾ सिʌय भूҴमका Ҵनभाने से रोका जाता है। कई पҲरवारӘ मɾ मҳहलाओं को घरेलू दाҵयΟӘ तक सीҴमत रखा जाता है। 

2. Ҹशʻा और ʛҸशʻण कҬ कमी: ʎामीण और िपछड़े ʻेʕӘ मɾ अभी भी कई मҳहलाएँ अҸशҸʻत हʁ या उनमɾ आवЗक कौशल 

का अभाव है, Ҹजससे वे आҶथɹक और राजनीҴतक Ѹप से सश͑ नहӛ हो पातӛ। 

3. आҶथɹक असमानता: मҳहलाओं के पास आमतौर पर संपҶΗ, ҴवΗीय संसाधन और дरोजगार के समान अवसर नहӛ होते। 

इस वजह से वे आΜҴनभɹर बनने और समाज मɾ बराबरҠ का Ыान पाने मɾ असमथɹ रहती हʁ। 

4. राजनीҴतक एवं ʛशासҴनक बाधाएँ: राजनीҴतक ҴनणɹयӘ और ʛशासҴनक ʛिʌयाओं मɾ मҳहलाओं कҬ भागीदारҠ सीҴमत है। 

कई बार उनके ʛयासӘ को पुѷष सहकҴमɹयӘ या पҲरवार के सदвӘ ˦ारा ʛभाҴवत िकया जाता है। 

5. सुरʻा और дा͆ संबंधी समвाएँ: घरेलू ҳहंसा, यौन उΚीड़न, дा͆ सेवाओं कҬ कमी और असमान дा͆ देखभाल 

भी मҳहला सशҵ͑करण कҬ राह मɾ ʛमुख बाधाएँ हʁ। 

 इस ʛकार, मҳहला सशҵ͑करण के ʛयासӘ के बावजूद सामाҸजक, आҶथɹक और संरचनाΜक बाधाएँ मҳहलाओं को 

अपने पूणɹ अҶधकारӘ और ʻमता के अनुसार सश͑ होने से रोक रही हʁ। इन समвाओं का समाधान आवЗक है तािक 

मҳहलाएँ अपने जीवन और समाज के Ҵवकास मɾ समान Ѹप से योगदान दे सकɾ । 

 

उ˟ेЗ:  

मҳहला सशҵ͑करण पर अΥयन और ʛयासӘ के मु͡ उ˟ेЗ ҴनϤҸलҺखत हʁ: 

1. लʁҵगक समानता को बढ़ावा देना: समाज मɾ पुѷषӘ और मҳहलाओं के बीच समान अҶधकार, अवसर और सϩान सुҴनҸБत 

करना। 

2. Ҹशʻा और कौशल Ҵवकास: मҳहलाओं को Ҹशʻा, ʛҸशʻण और आवЗक कौशल ʛदान करना तािक वे आҶथɹक और 

सामाҸजक Ѹप से आΜҴनभɹर बन सकɾ । 
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3. आҶथɹक सशҵ͑करण: मҳहलाओं को дरोजगार, ҴवΗीय संसाधन और उ˥मशीलता के अवसर ʛदान कर आҶथɹक 

дतंʕता सुҴनҸБत करना। 

4. राजनीҴतक और सामाҸजक भागीदारҠ: मҳहलाओं को Ҵनणɹय लेने और नेतृΟ कҬ भूҴमकाओं मɾ शाҴमल कर राजनीҴतक 

और सामाҸजक ҴनणɹयӘ मɾ उनकҬ सिʌय भागीदारҠ बढ़ाना। 

5. सामाҸजक सुरʻा और дा͆: मҳहलाओं के дा ,͆ सुरʻा और अҶधकारӘ को सुҴनҸБत करना तािक वे सुरҸʻत और 

सश͑ जीवन जी सकɾ । 

6. सकाराΜक सामाҸजक पҲरवतɹन: मҳहलाओं के सशҵ͑करण के माΥम से समाज मɾ Ѹिढ़वाҳदता, भेदभाव और अηाय 

को कम करना तथा सामाҸजक ηाय और समान अवसरӘ कҬ ҳदशा मɾ ʛगҴत करना। 

 

पҲरकϽना:  

 इस अΥयन कҬ मु͡ पҲरकϽना यह है िक मҳहलाओं को Ҹशʻा, ʛҸशʻण, आҶथɹक संसाधन और सामाҸजक 

समथɹन ʛदान िकए जाने पर वे अपने जीवन मɾ आΜҴनभɹर बन सकती हʁ और समाज तथा राНɺ  के Ҵवकास मɾ सिʌय योगदान दे 

सकती हʁ। 

 

इस मु͡ पҲरकϽना के अंतगɹत ҴनϤҸलҺखत उप-पҲरकϽनाएँ हʁ: 

1. यҳद मҳहलाओं को Ҹशʻा और कौशल Ҵवकास के अवसर Ҵमलɾ, तो वे आҶथɹक और सामाҸजक Ѹप से सश͑ बन सकती 

हʁ। 

2. मҳहलाओं कҬ राजनीҴतक और सामाҸजक भागीदारҠ मɾ वृҹˠ से Ҵनणɹय लेने कҬ ʛिʌया मɾ अҶधक संतुलन और ηाय 

सुҴनҸБत होता है। 

3. सामाҸजक और सӚЦृҴतक बाधाओं को कम करने से मҳहलाओं का आΜҴवЙास और नेतृΟ ʻमता बढ़ती है। 

4. आҶथɹक дतंʕता और संसाधनӘ कҬ उपलϖता मҳहलाओं को Ќҵ͑गत और सामाҸजक Ҵवकास कҬ ҳदशा मɾ अҶधक 

सिʌय बनाती है। 

 

शोध पˠҴत:  

 इस अΥयन मɾ मҳहला सशҵ͑करण के वतɹमान पҲरʛे˶ को समझने के Ҹलए गुणाΜक (Qualitative) और 

वणɹनाΜक (Descriptive) शोध पˠҴत का उपयोग िकया गया है। शोध के Ҹलए मु͡ Ѹप से ҳ˦तीयक ʥोतӘ (Secondary 

Sources) से जानकारҠ एकिʕत कҬ गई है। 

 

शोध के ʛमुख ʥोत और उपकरण: 

1. सरकारҠ Ҳरपोटʀ और योजनाएँ: भारत सरकार और रा΄ सरकारӘ ˦ारा मҳहला सशҵ͑करण हेतु चलाई जा रही नीҴतयӜ 

और योजनाएँ। 

2. शोध पʕ और पुЪकɾ : मҳहला सशҵ͑करण, लʁҵगक समानता, और सामाҸजक Ҵवकास पर ʛकाҸशत शोध लेख और 

पुЪकɾ । 
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3. अंतरराНɺ ीय संЫाओं कҬ Ҳरपोटʀ: संयु͑ राНɺ  Ҵवकास कायɹʌम (UNDP), ҴवЙ बʁक, और अη संЫाओं ˦ारा ʛकाҸशत 

डेटा। 

4. सӚӂ͡कҬय आंकड़े: जनगणना, मҳहला एवं बाल Ҵवकास मंʕालय और अη सरकारҠ आंकड़े। 

 

शोध कҬ ʛिʌया: 

 मҳहला सशҵ͑करण से संबंҶधत सामाҸजक, आҶथɹक, राजनीҴतक और सӚЦृҴतक पहलुओं का ҴवИेषण िकया गया। 

 ҴवҶभβ रा΄Ә और ʻेʕӘ मɾ मҳहलाओं कҬ Ҹशʻा, आҶथɹक дतंʕता, राजनीҴतक भागीदारҠ और सामाҸजक जागѸकता के 

Ъर कҬ तुलना कҬ गई। 

 उपलϖ आंकड़Ә और केस Щडीज़ का ҴवИेषण कर ʛमुख समвाएँ, चुनौҴतयӜ और सफल उदाहरण पहचाने गए। 

 

उ˟ेЗ: 

 शोध का उ˟ेЗ यह समझना है िक वतɹमान समय मɾ मҳहला सशҵ͑करण िकस हद तक वाЪҴवक Ѹप मɾ लागू हो 

रहा है, कौन-कौन सी बाधाएँ मौजूद हʁ, और िकन पहलुओं मɾ सुधार और संभावनाएँ Ҵनҳहत हʁ। 

 

आँकड़Ә ҴवИेषण : 

 मҳहला सशҵ͑करण के वतɹमान पҲरʛे˶ मɾ डेटा ҴवИेषण मɾ ҴवҶभβ सामाҸजक, आҶथɹक, शैҸʻक और राजनीҴतक 

संकेतकӘ का अΥयन िकया गया है। यह ҴवИेषण सरकारҠ आंकड़े, शोध पʕ, Ҳरपोटɹ और केस Щडीज़ पर आधाҲरत है। 

 

1. शैҸʻक ҿЫҴत: 

o 2021 कҬ जनगणना और मҳहला Ҹशʻा सवɿʻण के अनुसार, ʎामीण भारत मɾ लगभग 70% मҳहलाएँ ʛाथҴमक Ҹशʻा तक 

पहँुचती हʁ, जबिक शहरҠ ʻेʕӘ मɾ यह अनुपात 90% से अҶधक है। 

o उ͵ Ҹशʻा मɾ मҳहलाओं कҬ भागीदारҠ लगातार बढ़ रही है, लेिकन STEM (Ҵवʼान, तकनीक, इंजीҴनयҲरंग और गҹणत) 

ʻेʕӘ मɾ उनकҬ सं͡ा पुѷषӘ कҬ तुलना मɾ कम है। 

 

2. आҶथɹक सशҵ͑करण: 

o ʎामीण ʻेʕӘ मɾ मҳहला дरोजगार और дयं सहायता समूह (SHG) योजनाओं के तहत लगभग 50% मҳहलाएँ सिʌय 

Ѹप से आҶथɹक गҴतҴवҶधयӘ मɾ शाҴमल हʁ। 

o मҳहलाओं कҬ औसत आय पुѷषӘ कҬ तुलना मɾ अभी भी कम है, और अҶधकӚश मҳहलाओं को дरोजगार या असंगҳठत 

ʻेʕӘ मɾ काम करना पड़ता है। 

 

3. राजनीҴतक भागीदारҠ: 

o 73वɾ और 74वɾ संҴवधान संशोधन के बाद पंचायतӘ और नगरपाҸलकाओं मɾ मҳहलाओं के Ҹलए कम से कम 33% आरʻण 

अҴनवायɹ िकया गया। 
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o वतɹमान मɾ लगभग 30 लाख मҳहला ʛҴतҴनҶध ҴवҶभβ पंचायत और Ыानीय ҴनकायӘ मɾ कायɹरत हʁ। 

o हालӚिक, Ҵनणɹय ʛिʌया मɾ पुѷषӘ के हЪʻेप और “सपɻच पҴत” जैसी समвाएँ अभी भी मौजूद हʁ। 

 

4. सामाҸजक जागѸकता और सुरʻा: 

o मҳहलाओं मɾ дा ,͆ Ҹशʻा, पोषण और सामाҸजक अҶधकारӘ के ʛҴत जागѸकता बढ़Ҡ है। 

o िफर भी, घरेलू ҳहंसा, यौन उΚीड़न और असमान дा͆ सेवाएँ सशҵ͑करण कҬ राह मɾ ʛमुख बाधाएँ हʁ। 

 

5. रा΄Ә और ̒ ेʕӘ के अनुसार अंतर: 

o केरल, पंजाब और महाराНɺ  मɾ मҳहलाओं कҬ Ҹशʻा, дा͆ और राजनीҴतक भागीदारҠ उ͵ Ъर पर है। 

o Ҵबहार, उΗर ʛदेश और राजЫान जैसे रा΄Ә मɾ सामाҸजक Ѹिढ़वाҳदता और गरҠबी के कारण मҳहला सशҵ͑करण कҬ 

ҿЫҴत अभी भी चुनौतीपूणɹ है। 

 

पҲरणाम और ҴनМषɹ:  

पҲरणाम: 

डेटा ҴवИेषण और शोध के आधार पर ҴनϤҸलҺखत ʛमुख पҲरणाम सामने आए हʁ: 

1. Ҹशʻा मɾ सुधार: मҳहलाओं कҬ Ҹशʻा Ъर मɾ लगातार वृҹˠ हुई है, Ҵवशेषकर ʛाथҴमक और माΥҴमक Ъर पर। उ͵ Ҹशʻा 

मɾ भी मҳहलाओं कҬ भागीदारҠ बढ़ रही है, Ҹजससे उनकҬ सामाҸजक और आҶथɹक ҿЫҴत मजबूत हो रही है। 

2. आҶथɹक भागीदारҠ मɾ वृҹˠ: дरोजगार, дयं सहायता समूह (SHG) और छोटे ЌवसायӘ के माΥम से मҳहलाओं कҬ 

आҶथɹक भागीदारҠ बढ़Ҡ है। इससे उनकҬ आΜҴनभɹरता और Ҵनणɹय लेने कҬ ʻमता मɾ सुधार हुआ है। 

3. राजनीҴतक सशҵ͑करण: पंचायती राज और Ыानीय ҴनकायӘ मɾ मҳहलाओं कҬ भागीदारҠ बढ़Ҡ है। मҳहलाओं ने Ҹशʻा, 

дा͆, дͶता और सामाҸजक कЂाण जैसे ʻेʕӘ मɾ सिʌय नेतृΟ ҳदखाया है। 

4. सामाҸजक जागѸकता: मҳहला सशҵ͑करण के ʛयासӘ से लʁҵगक समानता, дा͆, पोषण और अҶधकारӘ के ʛҴत 

जागѸकता बढ़Ҡ है। 

5. मु͡ चुनौҴतयӜ: सामाҸजक Ѹिढ़वाҳदता, आҶथɹक असमानता, राजनीҴतक हЪʻेप, सुरʻा संबंधी समвाएँ और дा͆ 

सेवाओं मɾ असमानता जैसी चुनौҴतयӜ अब भी मҳहलाओं के पूणɹ सशҵ͑करण मɾ बाधक हʁ। 

 

ҴनМषɹ: 

 अΥयन से यह ҴनМषɹ Ҵनकलता है िक मҳहला सशҵ͑करण वतɹमान पҲरʛे˶ मɾ समाज और राНɺ  के समʎ Ҵवकास मɾ 

Ҵनणӧयक भूҴमका Ҵनभा रहा है। Ҹशʻा, आҶथɹक дतंʕता, राजनीҴतक भागीदारҠ और सामाҸजक जागѸकता के माΥम से 

मҳहलाएँ न केवल अपने जीवन मɾ सुधार ला रही हʁ, बҿϱ समाज मɾ सकाराΜक पҲरवतɹन कҬ ҳदशा मɾ भी सिʌय योगदान दे 

रही हʁ। 
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 हालӚिक, सशҵ͑करण कҬ पूणɹ ʛिʌया तभी सफल हो सकती है जब मҳहलाओं को समान अवसर, Ҹशʻा, ʛҸशʻण, 

आҶथɹक संसाधन और सामाҸजक समथɹन सुҴनҸБत िकया जाए। मҳहला सशҵ͑करण केवल मҳहलाओं का अҶधकार नहӛ, 

बҿϱ समाज और राНɺ  कҬ ʛगҴत का महΟपूणɹ आधार है। 

 

सुझाव:  

मҳहला सशҵ͑करण को और ʛभावी बनाने और उसकҬ चुनौҴतयӘ को दूर करने के Ҹलए ҴनϤҸलҺखत सुझाव महΟपूणɹ हʁ: 

1. Ҹशʻा और ʛҸशʻण: मҳहलाओं के Ҹलए गुणवΗापूणɹ Ҹशʻा और Ќावसाҵयक ʛҸशʻण के अवसर बढ़ाने चाҳहए, Ҹजससे वे 

आΜҴनभɹर बन सकɾ  और आधुҴनक समाज मɾ बराबरҠ से भाग ले सकɾ । 

2. आҶथɹक सशҵ͑करण: дरोजगार, लघु उ˥ोग, मҳहला उ˥Ҵमता और ҴवΗीय सहायता योजनाओं के माΥम से मҳहलाओं 

कҬ आҶथɹक дतंʕता सुҴनҸБत कҬ जानी चाҳहए। 

3. राजनीҴतक भागीदारҠ: मҳहलाओं को पंचायत, नगर Ҵनगम और राजनीҴतक संЫाओं मɾ सिʌय भूҴमका Ҵनभाने के Ҹलए 

ʛोΠाҳहत करना चाҳहए। साथ ही उनके ҴनणɹयӘ मɾ हЪʻेप को कम करना आवЗक है। 

4. सामाҸजक जागѸकता अҶभयान: समाज मɾ लʁҵगक समानता और मҳहलाओं के अҶधकारӘ के ʛҴत जागѸकता बढ़ाने के 

Ҹलए ҴवҶभβ अҶभयान चलाए जाएँ। पारंपҲरक Ѹिढ़वाҳदता और भेदभाव को कम करने के ʛयास िकए जाने चाҳहए। 

5. सुरʻा और дा͆: मҳहलाओं कҬ सुरʻा, дा͆ सुҴवधाएँ और पोषण संबंधी सेवाओं कҬ उपलϖता सुҴनҸБत करनी 

चाҳहए। घरेलू ҳह ंसा और यौन उΚीड़न जैसी समвाओं के ʛҴत स͞ कानूनी ʛावधान लागू िकए जाने चाҳहए। 

6. नेटविकɻ ग और अनुभव साझा करना: मҳहलाओं के Ҹलए रा΄ और राНɺ ीय Ъर पर नेटविकɻ ग τेटफ़ॉमɹ बनाए जाएँ, Ҹजससे 

वे अपने अनुभव साझा कर सकɾ  और नेतृΟ कौशल ҴवकҸसत कर सकɾ । 

7. सकाराΜक उदाहरणӘ को बढ़ावा देना: सफल मҳहला नेताओं और उ˥ҴमयӘ के उदाहरणӘ को उजागर िकया जाए, Ҹजससे 

अη मҳहलाओं को ʛेरणा Ҵमले और उनका आΜҴवЙास बढ़े। 
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