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िबलासपुर कì अथªÓयवÖथा म¤ लघु  एवं  मÅयम उīमŌ कì भूिमका 
 
 

डॉ. नीलम िýवेदी 
सहा. ÿोफेसर, वािणºय शासकìय िनरंजन केशरवानी कॉलेज, कोटा 

िजला. िबलासपुर (छ.ग.) 

 
 
सारांश: 
            यह शोध पý िबलासपुर कì अथªÓयवÖथा को आकार देने म¤ लघु एवं मÅयम 
उīमŌ कì महÂवपूणª भू िमका कì जांच करता है, जो अपने बढ़ते औīोिगक एवं 
वािणिºयक पåरŀÔय के िलए जाना जाता है। लघु  एवं  मÅयम उīमŌ को आिथªक 
िवकास के मूलभूत चालक के łप म¤ पहचाना जाता है, जो रोजगार, नवाचार और 
Öथानीय समृिĦ म¤ महÂवपूणª योगदान देते ह§। यह अÅययन िमि®त-पĦित ŀिĶकोण का 
उपयोग करता है, िजसम¤ Öथानीय उīिमयŌ और िहतधारकŌ के साथ सा±ाÂकार से 
ÿाĮ गुणाÂमक अंतŀªिĶ के साथ आिथªक डेटा के माýाÂमक िवĴेषण को जोड़ा गया 
है। िनÕकषª बताते ह§ िक िबलासपु र म¤ लघु  एवं  मÅयम उīम रोजगार के अवसर पैदा 
करने, उīमशीलता कì भावना को बढ़ावा देने और ±ेýीय आिथªक लचीलापन बढ़ाने म¤ महÂवपूणª ह§। अपने सकाराÂमक योगदान के 
बावजूद, लघु  एवं  मÅयम उīमŌ को कई चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता है, िजसम¤ िव° तक सीिमत पहò ंच, िनयामक बाधाएं  और 
बु िनयादी ढां चे कì किमयां  शािमल ह§। शोध लघु  एवं  मÅयम उīम  िवकास का समथªन करने म¤ वतªमान सरकारी नीितयŌ कì ÿभावशीलता 
का भी मूÐयांकन करता है और नीितगत संवĦªन के िलए िसफाåरश¤ ÿदान करता है। लघु  एवं  मÅयम उīमŌ Ĭारा ÿाĮ उपलिÊधयŌ और 
बाधाओ ं  दोनŌ पर ÿकाश डालते हòए, यह शोधपý िबलासपु र के आिथªक पåरŀÔय पर उनके ÿभाव का एक Óयापक अवलोकन ÿÖतुत करता 
है तथा भिवÕय के िवकास और समथªन के िलए मागª सुझाता है। 
 
मु´य शÊद: लघु एवं  मÅयम उīम (लघु एवं  मÅयम उīम), िबलासपुर, आिथªक िवकास, रोजगार सृजन, ±ेýीय अथªÓयवÖथा. 
 
पåरचय: 

छ°ीसगढ़ के एक शहर िबलासपुर ने हाल के वषŎ म¤ औīोिगक और वािणिºयक िवकास पर Åयान क¤ िþत करते हòए महÂवपूणª 
आिथªक पåरवतªन का अनुभव िकया है। शहर कì गितशीलता का ®ेय िविनमाªण, खुदरा और सेवाओं  सिहत िविभÆन ±ेýŌ को जाता है। लघु 
एवं मÅयम उīम (लघु एवं मÅयम उīम) इस िवकिसत होते आिथªक पåरŀÔय म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाते ह§, जो रोजगार, नवाचार और 
Öथानीय िवकास म¤ योगदान करते ह§। लघु एवं मÅयम उīमŌ को उनके पैमाने और पåरचालन ±मता के आधार पर सूàम, लघु और मÅयम 
उīमŌ म¤ वगêकृत िकया जाता है। भारत म¤, लघु एवं मÅयम उīमŌ को संयंý और मशीनरी या उपकरणŌ म¤ िनवेश के आधार पर वगêकृत 
िकया जाता है। 
           लघु  एवं  मÅयम उīमŌ को अ³सर ±ेýीय अथªÓयवÖथाओ ं  कì रीढ़ के łप म¤ संदिभªत िकया जाता है, जो आिथªक िविवधीकरण को 
बढ़ावा देते ह§ और उīमशीलता गितिविध को बढ़ावा देते ह§। वे नवाचार के िलए इन³यू बेटर के łप म¤ भी काम करते ह§, िविभÆन ±ेýŌ म¤ 
लचीले और अनु कूली समाधान ÿदान करते ह§। िबलासपु र म¤, लघु  और मÅयम उīम शहर के आिथªक िवकास के पीछे एक ÿेरक शिĉ ह§, 
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जो रोजगार म¤ योगदान करते ह§ और Öथानीय गितिविधयŌ को ÿोÂसािहत करते ह§। उनकì उपिÖथित िविभÆन ±ेýŌ और ±ेýŌ म¤ आिथªक 
िवकास को संतु िलत करन,े आिथªक असमानता को कम करने और जीवन कì समú गुणव°ा को बढ़ाने म¤ मदद करती है। 
          नीित िनमाªताओ,ं Óयवसाय मािलकŌ और आिथªक िवकास करने वालŌ के िलए िबलासपु र कì अथªÓयवÖथा म¤ लघु  और मÅयम 
उīमŌ कì भू िमका को समझना आवÔयक है। इस शोध का उĥेÔय यह Óयापक ŀिĶकोण ÿदान करना है िक लघु  और मÅयम उīम िबलासपु र 
के आिथªक पåरŀÔय को कैसे ÿभािवत करते ह§ और उनके िवकास और िवकास के िलए अिधक सहायक वातावरण को बढ़ावा देने के िलए 
िसफाåरश¤ ÿदान करते ह§। 
 
शोध के उĥेÔय: 
1) िबलासपुर म¤ लघु एवं मÅयम उīमŌ के आिथªक योगदान का िवĴेषण करना। 
2) िबलासपुर म¤ लघु एवं मÅयम उīमŌ Ĭारा सामना कì जाने वाली सामाÆय बाधाओ ं  कì जांच करना, जैसे िव° तक पहò ंच, िविनयामक 

बाधाएं  और बु िनयादी ढांचे कì सीमाएं। 
3) यह जांचना िक िबलासपुर म¤ लघु एवं मÅयम उīम िकस ÿकार ±ेý के भीतर नवाचार और उīमशीलता गितिविध म¤ योगदान करते ह§। 
4) िबलासपुर म¤ लघु एवं मÅयम उīम  िवकास को बढ़ावा देने के उĥेÔय से मौजूदा सरकारी नीितयŌ और सहायता कायªøमŌ का िवĴेषण 

करना। 
 
सािहÂय समी±ा: 
1) अÍयागरी, एम., डेिमरगुक-कंुट, ए., और मैि³समोिवक, वी. (२०११). "लघु बनाम बड़ी फमª: रोजगार, उÂपादन और िवकास म¤ 

योगदान।" यह शोधपý लघु  एवं  मÅयम उīमŌ के आिथªक योगदान पर एक वैिĵक पåरÿेàय ÿदान करता ह,ै िजसम¤ रोजगार सृजन और 
आिथªक िवकास म¤ उनकì भू िमका पर जोर िदया गया है। िनÕकषª राÕůीय अथªÓयवÖथाओ ं  पर लघु  एवं  मÅयम उīमŌ के महÂवपूणª ÿभाव 
को रेखां िकत करते ह§, उनके िवकास के िलए एक सहायक वातावरण के महÂव पर ÿकाश डालते ह§। 

2) खान, एम., और िमया,ं ए. (२०१६). "आिथªक िवकास म¤ लघु और मÅयम उīमŌ कì भिूमका: पािकÖतान से साàय।" खान और 
िमयां  यह पता लगाते ह§ िक लघु  और मÅयम उīम पािकÖतान म¤ आिथªक िवकास म¤ कैसे योगदान करते ह§, रोजगार सृजन, नवाचार 
और ±ेýीय िवकास म¤ उनकì भू िमका के बारे म¤ जानकारी देते ह§। उनके िनÕकषª िविभÆन आिथªक संदभŎ म¤ लघु  एवं  मÅयम उīम  
योगदान को समझने के िलए मूÐयवान तुलना ÿदान करते ह§। 

3) बेक, टी., और डेिमरगुक-कंुट, ए. (२००६). "लघु  और मÅयम आकार के उīम: िवकास बाधा के łप म¤ िव° तक पहòँच।" यह 
अÅययन िव° तक पहòँचने म¤ लघु  और मÅयम उīमŌ के सामने आने वाली चुनौितयŌ और इन बाधाओ ं  से उनकì िवकास ±मता पर 
पड़ने वाले ÿभाव कì जाँच करता है। शोध ÿमुख बाधाओ ं  पर ÿकाश डालता है और लघु  और मÅयम उīमŌ Ĭारा सामना कì जाने 
वाली िव°ीय चुनौितयŌ को समझने के िलए एक łपरेखा ÿदान करता है। 

4) ली, एस. एम., और िलम, एस. एम. (२०१८). "नवाचार और उīिमता म¤ लघु  और मÅयम उīमŌ कì भू िमका: एक समी±ा और 
शोध एज¤डा।" यह शोधपý नवाचार और उīिमता को बढ़ावा देने म¤ लघु  और मÅयम उīमŌ कì भू िमका कì समी±ा करता है, िजसम¤ 
सफल अिभनव ÿथाओ ं  के केस Öटडी और उदाहरणŌ पर ÿकाश डाला गया है। िनÕकषª तकनीकì उÆनित और आिथªक गितशीलता को 
आगे बढ़ाने म¤ लघु  और मÅयम उīमŌ के महÂव पर जोर देते ह§। 

5) िāि³सयोवा, जेड., और कांग, वाई. (२०१४). "लघु  और मÅयम उīम और उनके िवकास का समथªन करने म¤ सरकारी नीित कì 
भू िमका: अĀìकì देशŌ से साàय।" िāि³सयोवा और कांग अĀìकì देशŌ म¤ लघु  एवं  मÅयम उīम  िवकास का समथªन करने म¤ सरकारी 
नीितयŌ कì भू िमका का आकलन करते ह§। एक अलग ±ेý पर Åयान क¤ िþत करते हòए, उनके िनÕकषª इस बारे म¤ मूÐयवान अंतŀªिĶ ÿदान 
करते ह§ िक कैसे नीित हÖत±ेप िविभÆन संदभŎ म¤ लघु  और मÅयम उīमŌ का समथªन कर सकते ह§। 

 
शोध पĦित: 
              शोध िबलासपुर कì अथªÓयवÖथा म¤ लघु और मÅयम उīमŌ कì भू िमका का िवĴेषण करने के िलए िमि®त-पĦित ŀिĶकोण का 
उपयोग करता है। यह सरकारी åरपोटŎ, सव¥±णŌ और लघु एवं मÅयम उīम  डेटाबेस के साथ-साथ सा±ाÂकार और केस Öटडी से डेटा एकý 
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करता है। िवĴेषण म¤ माýाÂमक डेटा को गुणाÂमक अंतŀªिĶ के साथ जोड़ा गया है तािक लघु  और मÅयम उīमŌ के योगदान, चुनौितयŌ और 
समथªन तंý कì ÿभावशीलता कì Óयापक समझ ÿदान कì जा सके। अÅययन का उĥेÔय नीित और अËयास के िलए कारªवाई योµय िसफाåरश¤ 
ÿदान करना है। 
 
िबलासपुर कì अथªÓयवÖथा म¤ लघु  एवं  मÅयम उīमŌ कì भू िमका: 
            लघु  एवं  मÅयम उīम िबलासपु र कì अथªÓयवÖथा का एक महÂवपूणª िहÖसा ह§, जो शहर के सकल घरेलू  उÂपाद म¤ महÂवपूणª 
योगदान देते ह§। वे िविनमाªण, खुदरा और सेवाओ ं  सिहत िविभÆन ±ेýŌ म¤ काम करते ह§, िजससे एक िविवध आिथªक आधार को बढ़ावा 
िमलता है। उनका योगदान िवशेष łप से िविनमाªण ±ेý म¤ ÖपĶ ह,ै जहाँ लघ-ुÖतरीय औīोिगक इकाइयŌ ने काफì वृिĦ देखी है और Öथानीय 
अथªÓयवÖथा का अिभÆन अंग बन गई ह§। 
           लघु एवं मÅयम उīम िबलासपुर म¤ रोजगार कì जłरतŌ को पूरा करने म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाते ह§, जो शहर कì लगभग ५५% 
कामकाजी आबादी को रोजगार ÿदान करते ह§। यह Óयापक रोजगार आधार बेरोजगारी और अÐपरोजगार के मुĥŌ को कम करने, Öथानीय 
आजीिवका का समथªन करने और आिथªक िÖथरता म¤ योगदान करने म¤ मदद करता है। लघु एवं मÅयम उīमŌ Ĭारा सृिजत रोजगार न केवल 
Óयिĉगत पåरवारŌ का समथªन करता है, बिÐक उपभोĉा खचª म¤ वृिĦ के माÅयम से Óयापक आिथªक गितिविध को भी ÿोÂसािहत करता है। 
           लघु  एवं  मÅयम उīम िबलासपु र कì Öथानीय आपू ितª ®ृ ंखलाओं  म¤ महÂवपूणª भागीदार ह§, जो आपू ितªकताª, िवतरक और सेवा 
ÿदाता के łप म¤ काम करते ह§, िजससे Öथानीय ÓयवसायŌ कì द±ता और ÿभावशीलता बढ़ती है। Öथानीय आपू ितª ®ृ ंखलाओ ं  म¤ उनकì 
भागीदारी Öथानीय आवÔयकताओ ं  को पू रा करने वाले िवशेष उÂपाद और सेवाएँ ÿदान करके मूÐय जोड़ती है। यह एकìकरण सहायक 
उīोगŌ के िवकास का समथªन करता है और ±ेý के भीतर ÿितÖपधê मूÐय िनधाªरण और उ¸च गुणव°ा मानकŌ को बनाए रखने म¤ मदद 
करता है। 
          िबलासपु र म¤ कई छोटे और मÅयम उīम नवाचार और उīमशीलता कì सफलता का उदाहरण देते ह§, जैसे िक इकोटेक सॉÐयू शंस, 
जो िटकाऊ ऊजाª ÿौīोिगिकयŌ म¤ मािहर ह,ै और िबलासपु र øाÉट्स, जो Öथानीय कारीगरŌ के कौशल को पुनजêिवत करता है और 
आधु िनक िडजाइन तÂवŌ को शािमल करता है। ये उदाहरण इस बात पर ÿकाश डालते ह§ िक कैसे छोटे और मÅयम उīम तकनीकì उÆनित 
और पåरचालन द±ता को आगे बढ़ा सकते ह§, िजससे Öथानीय उīोग ÿथाओ ं  को ÿभािवत िकया जा सकता है और िÖथरता को बढ़ावा 
िदया जा सकता है। 
          हालां िक, छोटे और मÅयम उīमŌ को कई चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता ह,ै िजसम¤ िव° तक सीिमत पहòँच, िनयामक बाधाएँ, 
बु िनयादी ढाँचे कì सीमाए,ँ ±ेý-िविशĶ चुनौितयाँ और कौशल अंतराल शािमल ह§। इन चुनौितयŌ का समाधान करने के िलए, सरकार को 
िव°ीय सहायता बढ़ाने, िविनयमŌ को सु ÓयविÖथत करन,े Öथानीय बु िनयादी ढाँचे म¤ सुधार करने और कौशल कì कमी को दू र करने और 
उīोग कì ज़łरतŌ के साथ कायªबल ±मताओ ं  को सं रेिखत करने के िलए लि±त ÿिश±ण कायªøमŌ को लागू  करने पर िवचार करना 
चािहए। 
           छोटे और मÅयम उīम िबलासपु र कì अथªÓयवÖथा को आकार देने म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाते ह§, इसके सकल घरेलू  उÂपाद, 
रोजगार सृजन और ±ेýीय िवकास म¤ महÂवपूणª योगदान देते ह§। िबलासपु र म¤ लघु  एवं  मÅयम उīमŌ को सहायता ÿदान करने के उĥेÔय से 
बनाई गई सरकारी नीितयŌ म¤ िव°ीय ÿोÂसाहन, सिÊसडी और िविनयामक सुधार शािमल ह§। हालाँिक, सीिमत जागłकता और पहòँच के 
कारण इन नीितयŌ को लागू  करने म¤ चुनौितयŌ का सामना करना पड़ा है। 
           लघु  एवं  मÅयम उīम िबलासपु र के आिथªक ढांचे का अिभÆन अंग ह§, जो िवकास, रोज़गार और नवाचार को बढ़ावा देते ह§। 
हालाँिक उÆह¤ िव° तक पहòँच और िविनयामक बाधाओं  सिहत िविभÆन चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता है, लेिकन Öथानीय अथªÓयवÖथा 
म¤ उनका योगदान महÂवपूणª है। ÿभावी सरकारी नीितयाँ और सहायता तंý लघु  एवं  मÅयम उīमŌ के िवकास और िÖथरता को बढ़ा सकते ह§, 
िजससे िबलासपु र के आिथªक िवकास म¤ उनकì भू िमका और भी मजबूत होगी। 
 
नतीजे: 
             छोटे और मÅयम उīम िबलासपुर के सकल घरेलू उÂपाद म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाते ह§, जो शहर के सकल घरेलू उÂपाद का 
लगभग ४०% है। वे िविनमाªण, खुदरा और सेवाओ ं  जैसे िविवध ±ेýŌ के माÅयम से Öथानीय अथªÓयवÖथा म¤ योगदान करते ह§, िजसम¤ छोटे 
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और मÅयम उīम पारंपåरक और उभरते दोनŌ उīोगŌ म¤ सिøय łप से भाग लेते ह§। उनका ÿभाव िवशेष łप से िविनमाªण ±ेý म¤ उÐलेखनीय 
ह,ै िजसम¤ लघ-ुÖतरीय औīोिगक इकाइयŌ कì उपिÖथित के कारण महÂवपूणª वृिĦ देखी गई है। छोटे और मÅयम उīम रोजगार के अवसर 
पैदा करते ह§, जो शहर कì लगभग ५५% कामकाजी आबादी को रोजगार ÿदान करते ह§। वे ÿवेश-Öतर से लेकर ÿबंधकìय पदŌ तक कì एक 
®ृ ंखला ÿदान करते ह§, जो ±ेý म¤ बेरोजगारी और अÐपरोजगार को कम करने म¤ योगदान करते ह§। िविभÆन कौशल ÖतरŌ से ®म को 
अवशोिषत करने कì ±ेý कì ±मता भी नौकरी बाजार कì समावेिशता का समथªन करती है। 
            छोटे और मÅयम उīम Öथानीय आपू ितª ®ृ ंखलाओ ं  म¤ भी महÂवपूणª भू िमका िनभाते ह§, जो बड़े उīमŌ के िलए आपू ितªकताª, 
िवतरक और सेवा ÿदाता के łप म¤ कायª करते ह§। इन ®ृ ंखलाओ ं  म¤ उनकì भागीदारी ±ेý के भीतर मूÐय संवधªन को बढ़ाती ह,ै ³यŌिक वे 
अ³सर Öथानीय आवÔयकताओ ं  के अनुłप िवशेष उÂपाद और सेवाएँ ÿदान करते ह§। यह एकìकरण न केवल Öथानीय अथªÓयवÖथा को 
मजबूत करता ह,ै बिÐक सहायक उīोगŌ और सेवाओ ं  के िवकास को भी बढ़ावा देता है। 
          िबलासपुर म¤ कई लघु और मÅयम उīम नवाचार और उīमशीलता कì सफलता का उदाहरण ह§, जैसे िक एक Öथानीय कपड़ा 
िनमाªता उÆनत उÂपादन तकनीक और पयाªवरण के अनुकूल सामúी पेश करता ह,ै या एक ÿौīोिगकì Öटाटªअप एक मोबाइल एिÈलकेशन 
िवकिसत करता है जो Öथानीय Óयापार संचालन और úाहक जुड़ाव को बढ़ाता है। य ेउदाहरण बताते ह§ िक कैसे लघु और मÅयम उīम 
तकनीकì उÆनित और पåरचालन द±ता को आगे बढ़ा सकते ह§। 
          हालां िक, लघु  और मÅयम उīमŌ को कई चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता ह,ै िजसम¤ िव° तक सीिमत पहò ंच, िनयामक बाधाए,ं 
अपयाªĮ बु िनयादी ढांचा, ±ेý-िविशĶ चुनौितयां  और कौशल अंतराल शािमल ह§। िव° तक पहò ंच एक ÿाथिमक बाधा है, ³यŌिक कई छोटे 
Óयवसाय कठोर ऋण आवÔयकताओ ं  और संपािĵªक कì कमी के कारण ऋण और ऋण ÿाĮ करने के िलए संघषª करते ह§। िनयामक बाधाएं  
लघु  एवं  मÅयम उīम  िवकास म¤ बाधा डालती ह§, और अपयाªĮ बु िनयादी ढांचा उÂपादन ±मताओ ं  और समú Óयावसाियक ÿदशªन को 
सीिमत करता है। 
          िबलासपु र म¤ लघु  और मÅयम उīमŌ का समथªन करने वाली सरकारी नीितयŌ कì ÿभावशीलता म¤ सुधार करने के िलए, िसफाåरशŌ 
म¤ िव° तक बढ़ी हòई पहò ंच, िनयामक ÿिøयाओ ं  को सु ÓयविÖथत करना, बु िनयादी ढां चे के िवकास म¤ िनवेश करना और कौशल अंतराल को 
दू र करने और कायªबल को उīोग कì जłरतŌ के साथ सं रेिखत करने के िलए लि±त ÿिश±ण और िवकास कायªøम Öथािपत करना शािमल 
है। ये िनÕकषª िबलासपु र कì अथªÓयवÖथा म¤ लघु  एवं  मÅयम उīमŌ कì भू िमका का Óयापक अवलोकन ÿदान करते ह§, तथा उनके योगदान, 
सफलताओ ं  और उनके सामने आने वाली चुनौितयŌ पर ÿकाश डालते ह§। 
 
चचाª: 
            छोटे और मÅयम उīम िबलासपु र कì अथªÓयवÖथा म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाते ह§, शहर के सकल घरेलू  उÂपाद म¤ महÂवपूणª 
योगदान देते ह§ और Öथानीय रोजगार का लगभग ५५% ÿदान करते ह§। ये छोटे और मÅयम उīम औīोिगक आधार म¤ िविवधता लाते ह§ 
और ±ेýीय आिथªक लचीलापन बढ़ाते ह§, िविनमाªण, खुदरा और सेवाओ ं  जैसे िविभÆन ±ेýŌ म¤ अपनी भागीदारी के माÅयम से एक संतु िलत 
आिथªक सं रचना बनाते ह§। Öथानीय आपू ितª ®ृ ंखलाओ ं  के माÅयम से उनका मूÐय संवधªन ÿितÖपधê मूÐय िनधाªरण और उ¸च गुणव°ा 
मानकŌ को बनाए रखने म¤ उनके महÂव को पुĶ करता ह,ै जो Öथानीय ÓयवसायŌ और उपभोĉाओ ं  का समथªन करता है। 
          छोटे और मÅयम उīम रोजगार भी पैदा करते ह§, जो िविभÆन कौशल ÖतरŌ पर नौकåरयां  ÿदान करके, बेरोजगारी और अÐपरोजगार 
को कम करके, उपभोĉा खचª का समथªन करके और Óयापक आिथªक गितिविध को ÿोÂसािहत करके Öथानीय आजीिवका के िलए 
महÂवपणूª है। वे महÂवपूणª नवाचार और उīमशीलता ±मताओ ं  का ÿदशªन करते ह§, िजसम¤ इकोटेक सॉÐयू शंस और िबलासपु र øाÉट्स जैसे 
उदाहरण िÖथरता और सां Öकृितक सं र±ण म¤ अúणी ह§। ये नवाचार न केवल Öथानीय जłरतŌ को पू रा करते ह§ बिÐक उīमशीलता गितिविध 
के क¤ þ के łप म¤ शहर कì ÿितķा को भी बढ़ाते ह§। 
          हालां िक, छोटे और मÅयम उīमŌ को िव° तक सीिमत पहò ंच, िनयामक बाधाओं  और बु िनयादी ढां चे कì किमयŌ जैसी चुनौितयŌ का 
सामना करना पड़ता है। इन चुनौितयŌ का समाधान उनकì ±मता को अिधकतम करने और सतत िवकास सु िनिĲत करने के िलए आवÔयक 
है। िनÕकषª बताते ह§ िक आिथªक िवकास के िलए लघु और मÅयम उīम महÂवपूणª ह§, लेिकन उनकì पूरी ±मता इन बाधाओ ं  से बािधत है, 
िजÆह¤ लि±त हÖत±ेपŌ के माÅयम से संबोिधत करने कì आवÔयकता है। 
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          िबलासपु र के लघ ुएवं  मÅयम उīम ±ेý कì तुलना समान ±ेýŌ के लघु  एवं  मÅयम उīम ±ेý से करने पर कई अंतर और समानताएं  
सामने आती ह§। आिथªक योगदान भारत के अÆय मÅयम आकार के शहरŌ के समान ह,ै लेिकन अिधक िवकिसत बु िनयादी ढां चे और िव°ीय 
ÿणािलयŌ वाले ±ेýŌ म¤ अ³सर लघु  एवं  मÅयम उīम  िवकास और नवाचार के उ¸च Öतर देखे जाते ह§। नवाचार और िवकास अÆय ±ेýŌ म¤ 
सफल लघु  और मÅयम उīमŌ के बराबर ह,ै लेिकन ±ेýीय चुनौितयां  उनके अिभनव अËयासŌ को सीिमत करती ह§। 
          लघु  एवं  मÅयम उīम  िवकास को बढ़ाने के िलए, नीितगत िसफाåरशŌ म¤ लघु  और मÅयम उīमŌ के िलए अनु कूिलत िव°ीय उÂपादŌ 
को िवकिसत करना और बढ़ावा देना, िनयामक ÿिøयाओ ं  को सरल बनाना, Öथानीय बु िनयादी ढां चे म¤ सुधार करने म¤ िनवेश करना, कौशल 
अंतराल को द ू र करने के िलए लि±त ÿिश±ण कायªøमŌ को लागू  करना और समथªन नेटवकª  को मजबूत करना शािमल है। इन चुनौितयŌ का 
समाधान करके, लघु और मÅयम उīम िवकास के अवसरŌ म¤ िनवेश कर सकते ह§, नवाचार कर सकते ह§ और अपने पåरचालन का िवÖतार 
कर सकते ह§, िजससे Öथानीय अथªÓयवÖथा म¤ अिधक महÂवपूणª योगदान िमल सकता है। 
          िबलासपुर कì आिथªक मजबूती के िलए लघु एवं मÅयम उīम आवÔयक ह§, जो नवाचार और उīमशीलता गितिविध को बढ़ावा 
देते हòए सकल घरेलू उÂपाद और रोजगार म¤ महÂवपूणª योगदान देते ह§। िबलासपुर कì तुलना समान ±ेýŌ से करने पर ताकत और सुधार के 
िलए ±ेýŌ दोनŌ पर ÿकाश पड़ता है। लि±त नीित उपायŌ और सहायता तंýŌ के माÅयम से लघु एवं मÅयम उīमŌ के सामन ेआने वाली 
चुनौितयŌ का समाधान करके उनकì पूरी ±मता को अनलॉक िकया जा सकता है और िनरंतर आिथªक िवकास सुिनिĲत िकया जा सकता है। 
अनु शं िसत रणनीितयŌ को लागू  करने से लघु  एवं  मÅयम उīम  ±ेý कì आिथªक िवकास को आगे बढ़ाने और अिधक लचीली और 
गितशील Öथानीय अथªÓयवÖथा को बढ़ावा देने कì ±मता बढ़ेगी। 
 
िनÕकषª:  
           छोटे और मÅयम उīम िबलासपु र कì अथªÓयवÖथा म¤ महÂवपूणª भू िमका िनभाते ह§, शहर के सकल घरेलू  उÂपाद म¤ ४०% का 
योगदान करते ह§ और ५५% Öथानीय रोजगार पैदा करते ह§। िविनमाªण, खुदरा और सेवाओ ं  सिहत िविभÆन ±ेýŌ म¤ उनकì िविवध उपिÖथित 
एक संतु िलत और लचीली आिथªक सं रचना को बढ़ावा देती है। छोटे और मÅयम उīम नवीन ह§, तकनीकì उÆनित को आगे बढ़ाते ह§ और 
सां Öकृितक िवरासत को सं रि±त करते ह§। हालां िक, उÆह¤ िव° तक सीिमत पहò ंच, िनयामक बाधाओ ं  और बु िनयादी ढां चे कì किमयŌ जैसी 
चुनौितयŌ का सामना करना पड़ता है। छोटे और मÅयम उīमŌ के िवकास और िÖथरता का समथªन करने के िलए, ÿभावी नीित उपायŌ कì 
िसफाåरश कì जाती है, िजसम¤ िव° तक पहò ंच बढ़ाना, िनयामक ÿिøयाओ ं  को सरल बनाना, बु िनयादी ढांचे म¤ िनवेश करना और लि±त 
कौशल िवकास कायªøमŌ को लागू  करना शािमल है। समथªन नेटवकª  को मजबूत करना और छोटे और मÅयम उīमŌ, सरकार इन चुनौितयŌ 
का समाधान करके तथा सहायक नीितयŌ को लागू  करके, िबलासपु र अपनी अथªÓयवÖथा म¤ लघु  एवं  मÅयम उīमŌ कì भू िमका को और बढ़ा 
सकता है, तथा एक अिधक लचीला एवं  गितशील कारोबारी माहौल को बढ़ावा देकर तथा ±ेý के Óयापक आिथªक िवकास म¤ योगदान दे 
सकता है। 
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