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ʛЪावना:- 

 "यूजीसी िफटनेस ऑफ कॉलेजेस फॉर ҲरҸसҺЏंग ʎँट्स" यावर 

मागɹदशɹक सूचना जाहीर केЂा आहेत. कɾ ʘ सरकारकडून अनुदान 

ҴमळवΓासाठҦ नॅक / एनबीए मूЂӚकनात सहभागी होणे, एनआयआरएफ 

ʌमवारҠत, ʛाΥापकӚची िकमान 75 ट͊े पेʻा जाЪ पदे भरलेली असावेत असे 

Ҵनकष मह̏ाचे आहेत. Ҵव˥ापीठ अनुदान आयोगाने (यूजीसी) Νाबाबता 

अҶधकृत सूचना ʛҸसˠ केलेЂा आहेत. राНɺ ीय शैʻҹणक धोरण 2020 ा 

पाЙɹभूमीवर या मागɹदशɹक व अҶधकृत सूचना Ҵव˥ापीठ अनुदान आयोग कायदा 

1956 अंतगɹत कलम 2 (एफ) नुसार कɾ ʘीय िकंवा रा΄ाा काय˥ा ा˦रे Ыापन केलेЂा Ҵव˥ापीठӚशी संलҵͪत सवɹ महाҴव˥ालयӚना लागू 

आहेत. उ  ͵Ҹशʻण संЫӚमΥे गुणवΗा राखली जाΓासाठҦ यूजीसीने सवɹच महाҴव˥ालयӚना कलम 2 (एफ) अंतगɹत नӘदणी बंधनकारक 

करΓात आЂाने सवɹ खाजगी अनुदाҴनत व ҴवनाअनुदाҴनत महाҴव˥ालयӚमΥे पҲरҴनयमӚची अंमलबजावणी करण,े अशा 

महाҴव˥ालयӚना उΗरदायी करणे यूजीसीला श͘ होणार आहे. या महाҴव˥ालयӚना यूजीसी, कɾ ʘ सरकार आҹण अη ҴवΗपुरवठा 

संЫӚकडून Ҵनधी ҴमळΓासाठҦ कलम 12 (बी) नुसार पाʕता (Eligibility) ठरҴवΓात येत.े 12 (बी) दजӧ महाҴव˥ालयӚना केवळ 

ҴनधीसाठҦ पाʕ ठरवतो. ʛचҸलत ҴनयमӚनुसार पदवी, पदЌुΗर पदवी, एक वषӨपेʻा कमी नसलेЂा कालावधीचा पदҴवका अϟासʌम 

कɾ ʘ सरकारकडून Ҵनधी ҴमळΓासाठҦ पाʕ ठरतात.(1) 

 राНɺ ीय शैʻҹणक धोरण 2020 या अनुषंगाने माηताʛाξ खाजगी अनुदाҴनत व ҴवनाअनुदाҴनत महाҴव˥ालयӚा अनुदानासाठҦ 

यूजीसीकडून नवे Ҵनकष व मागɹदशɹक सूचना / आचार संҳहता. माʕ नЌा मागɹदशɹक सूचनӚनुसार पाʕतेसाठҦ अϟासʌमाЌҴतҲर͑ पुढҠल 

ʛमाणे अη Ҵनकषही लागू केलेले आहेत. 

1) नॅक / एनबीए कडून मूЂӚकन कѸन मानӚकाची ʎेड Ҵमळणे बंधनकारक आहे. तीनपेʻा जाЪ अϟासʌम राबवणाҏया संЫेतील 

िकमान 60 ट͊े अϟासʌमӚचे मूЂӚकन नॅक / एनबीए कडून झालेले असणे आवЗक असЂाचे ʛЪाҴवत करΓात आले आहे. 

तीनपेʻा कमी अϟासʌम असलेЂा महाҴव˥ालयातील ʛΝेक पाʕ अϟासʌमाचे मूЂӚकन झालेले असणे आवЗक आहे. 

2) नॅक / एनबीए कडून मूЂӚकन झालेले नसЂास एनआयआरएफ ʌमवारҠमΥे िकमान दोन िकंवा पाचवेळा Ыान Ҵमळालेले असले 

पाҳहजे. 
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3) महाҴव˥ालयातील Ҵव˥ाΡӨचे अंतगɹत गुणӚा मूЂमापनामΥे व Ҵव˥ापीठातील ऑनरेकॉडɹ गुणӚमΥे काही तफावत आढळЂास, 

अशावेळҠ सदर महाҴव˥ालयना सी ʎेडा वरती मूЂӚकन Ҵमळत नाही. याकरता नॅक / एनबीए फҬडबॅक मॉҴनटҲरंग सेल कडून 

महाҴव˥ालयातील Ҵव˥ाΡӨा यादीनुसार काही Ҵव˥ाΡӨचे Ҵव˥ापीठातील रेकॉडɹ सॅϥल ϯणून तपासले जात.े 

4) ऑनलाइन / ऑफलाइन पˠतीने जी माҳहती महाҴव˥ालयातील Ҵव˥ाΡӨना ҸशकҴवЂा जाणाҏया शैʻҹणक पˠती Ҵवषयी दाखवली ती 

ऐҴतहाҸसक, पारंपाҲरक, आधुҴनक, अΝाधुҴनक व तंʕʼानावर यापैकҬ ΄ावर आधाҲरत आहेत ΝापैकҬ Ҵव˥ाΡӨना ҸशकҴवЂा जाणाҏया 

शैʻҹणक पˠती या ЫाҴनक पातळҠवर, राНɺ ीय पातळҠवर, जागҴतक पातळҠवर Ҵव˥ाΡӨना रोजगार अथवा उΚβ ҴमळΓास िकती 

उपयु͑ आहेत का याचे मूЂमापन केले जात.े याकरता ʛΝʻ Ҵव˥ाΡӨबरोबर संवाद साधला जातो. यासाठҦ कोणΝाही ҸशʻकӚचा DTR 

(Daily Teaching Report.) तपासला जात नाही, कारण DTR मΥे ҸशʻकӚनी Ҹसलॅबस ʛमाणे माҳहती भѸन ठेवलेली असत,े असं 

नॅक / एनबीए पीअर टीम समजून घेतात. 

5) महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक / Ҹशʻकेतर कमɹचाҏयӚबाबत एखादी तʌार / मागणी ηायालयात ʛलंҴबत असेल तर वेतनाЌҴतҲर͑ 

कोणΝाही ʛकारचे ҴवकासाΜक शासकҬय ҴनमशासकҬय अनुदान Ҵमळणार नाही उदा. DBT, DST इΝादी. 

6) कोणΝाही महाҴव˥ालयीन मागासवगɼय Ҹशʻक / Ҹशʻकेतर कमɹचाҏयӚवरҠल अηाया बाबतची माҳहती यूजीसीला ҴमळाЂास सदर 

महाҴव˥ालयास ҴवकासाΜक अनुदान यूजीसीकडून Ҵमळणार नाही उदा. RUSA, PM-USHA इΝादी. जर का Ҵमळाले तर ҴमळालेЂा 

Ҵनधीचा पूणɹ वापर न झाЂास तो परत करΓाचे ʛҴतʼापʕही ˥ावे लागणार असЂाचे ЮН करΓात आले आहे 

7) महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक / Ҹशʻकेतर कमɹचाҏयӚ बाबत एखादी वेतना Ҵवषयक तʌार / मागणी ηायालयात ʛलंҴबत असेल, तर नॅक / 

एनबीए कडून मूЂӚकन ʛिʌयेत बी पेʻा जाЪीचा मानӚक ʎेड ҳदला जाणार नाही अथवा मागील मूЂӚकनाा वेळҠ जो ʎेड ҳदला आहे 

Νा ʎेड पेʻा जाЪीचा ʎेड ҳदला जाणार नाही. 

8) महाҴव˥ालयӚा Ҵवरोधात महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक / Ҹशʻकेतर कमɹचारҠ यӚची वेतनाबाबत व पदोβती बाबतची एखादी तʌार 

ηायालयात ʛलंҴबत असेल तर अशा महाҴव˥ालयानी चӚगЂा व सवʄΗम ʎेडची अपेʻा बाळगू नये, या कारणाЪव कोणΝाही 

पҲरҿЫतीत ΝӚना चӚगला व सवʄΗम मानӚकचा ʎेड Ҵमळणार नाही. 

9) महाҴव˥ालयीन ҴनवृΗ Ҹशʻक, Ҹशʻकेतर कमɹचारҠ व माजी Ҵव˥ाथɼ यापैकҬ कोणीही एखा˥ाने संЫा ʛशासनाबाबत एखादी 

ʛशासकҬय तʌार गोपनीय पˠतीने नॅक / एनबीए मूЂӚकन सҴमतीस कळҴवली असेल तर नॅक / एनबीए मूЂӚकन ʛिʌयेत बी पेʻा 

जाЪीचा मानӚक ʎेड ҳदला जाणार नाही अथवा मागील मूЂӚकनाा वेळҠ जो मानӚक ʎेड ҳदला आहे Νा मानӚक ʎेड पेʻा जाЪीचा 

मानӚक ʎेड ҳदला जाणार नाही. 

10) महाҴव˥ालयातील ʛΝेक ҴवभागӚतगɹत फुल टाईम एकूण मंजूर पदӚपैकҬ िकमान 75 ट͊े पेʻा अҶधक पदे भरलेली असणे आवЗक 

व गरजेचे आहे, Νात सवɹ ʛकारचे सामाҸजक मागासवगɼय आरʻण धोरणासह ʛΝेक Ҵवभागातून 33% मҳहला आरʻणाचे पालन झालेले 

असणे बंधनकारक आहे. 

11) ҸशʻकӚना कɾ ʘ, यूजीसी िकंवा रा΄ सरकारा धोरणानुसार Ҵनयमीत वेतन देणेही बंधनकारक करΓात आले आहे. तसेच 

महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक / Ҹशʻकेतर कमɹचाҏयӚा सेवा शतɼनुसार ΝӚना Ҵवҳहत कालावधीत पदोβतीस अनुसѸन वҲरО वेतनʣेणी व 

सुधाҲरत वेतनʣेणी ҳदली गेली आहे िकंवा नाही या बाबतीतही नॅक / एनबीए कडून सकाराΜक व नकाराΜक Ҵवचार केला जातो याचा 

मूЂӚकन ʛिʌयेतील मानӚक ʎेड वरती पҲरणाम होतो. या कारणामुळे अनेक महाҴव˥ालयӚना कमी दजӧचे ʎेडेशन ҳदले जात.े 

12) M.Phil. / Ph.D. ʛाξ Ҹशʻक कमɹचाҏयӚची Ҵवҳहत कालावधीतील पदोβतीस अनुसѸन वҲरО वेतनʣेणी व सुधाҲरत वेतनʣेणी ҳदली 

गेली नसЂास मूЂӚकनामΥे नकाराΜकता येऊन सदर महाҴव˥ालयास गुणदान कमी Ҵमळून चӚगला मानӚक ʎेड ҴमळΓावर पҲरणाम 

होतो. 
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13) अनुदाҴनत महाҴव˥ालयात एखादा Ҹशʻक कमɹचारҠ ʛोफेसर या पदावर कायɹरत आहे आҹण असे असतानाही जर का साठ वषӧपे ा̒ 

जाЪ वयाचे सेवाҴनवृΗ Ҹशʻक व सेवाҴनवृΗ ʛाचायɹ या कमɹचाҏयाना पुλा ʛाचायɹ या पदावर पुनҴनɹयु Ҭ͑ ҳदली अथवा दाखवले असЂास 

अशा अनुदाҴनत महाҴव˥ालयाने कोणΝाही ʛकारे चӚगЂा मानӚक ʎेडची अपेʻा ठेवू नये. कारण अनेक संЫाचालक आҶथɹक कमाईा 

हेतूने дतःा फाय˥ासाठҦ आपЂा मजɼतील सेवाҴनवृΗ Ҹशʻक / सेवाҴनवृΗ ʛाचायɹ यӚना शासकҬय ҴनयमӚचा आधार घेऊन अनुदाҴनत 

महाҴव˥ालयाा ʛाचायɹ पदी ठेवताना आढळून येतात. असे करΓाने समाजातील पाʕताधारक Ќ͑ҭवर अηाय होतो आҹण 

महाҴव˥ालय समाजाʛती कायɹ करत नाही हे Ҹस  ɣ होऊन महाҴव˥ालयास चӚगली ʎेड Ҵमळत नाही. याबाबतीत अनुदाҴनत 

महाҴव˥ालयӚा संЫा ʛमुखӚनी चӚगЂा ʛकारे Ҵनणɹय ʹायला हवेत. परंतु पाʕता धारक ʛभारҠ िकंवा इΩाजɹ ʛाचायɹ असेल तर 

महाҴव˥ालयास चӚगली ʎेड Ҵमळत.े Νाचʛमाणे एखा˥ा मागासवगɼय Ҹशʻक Ҹशʻकेतर कमɹचारҠ Ҵवҳहत कालावधीत पदोβतीसाठҦ पाʕ 

होत असताना अनुदाҴनत महाҴव˥ालयाचे ʛाचायɹ व संЫा संगनमताने हेतूपुरЦृत मागासवगɼय कमɹचाҏयӚची पदोβती ʛलंҴबत ठेवत 

असतील या कारणाЪव देखील अनुदाҴनत महाҴव˥ालयाचे ʎेडेशन कमी होते. याबाबत ही संЫा ʛमुखӚनी काळजी ʹावी लागत.े 

14) सेवाҴनवृΗ Ҹशʻक व सेवाҴनवृΗ ʛाचायɹ या कमɹचाҏयाना पूणɹ मानधनावर नवीन ҴवनाअनुदाҴनत पारंपҲरक, यӚिʕकҬ व अҶभयӚिʕकҬ 

महाҴव˥ालयӚमΥे पҳहЂा पाच वषɹ कालावधी कҲरता सेवा करΓाची संधी ҳदЂास नॅक / एनबीए टीमकडून अशा नवीन ҴवनाअनुदाҴनत 

महाҴव˥ालयाना अҴतҲर͑ पाच ʎेस / अҶधकचे गुण Ҵमळू शकतात. 

15) यӚिʕकҬ, अҶभयӚिʕकҬ व पारंपाҲरक महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक / Ҹशʻकेतर कमɹचारҠ यापैकҬ एखादा कमɹचारҠ जर का Professional 

PG Courses eg. M.Ed., MBA, LL.M., ME., M.Tech, M.Pharm., Ph.D. etc. कोसɹ करΓाकҲरता ʛवेश घेऊन कोसɹ करत 

असेल तर सदर कोसɹ करΓाकҲरता Νास रजेची आवЗकता असेल अशा वेळेस कमीत कमी सहा मҳहηासाठҦ व जाЪीत जाЪ तीन 

वषӧसाठҦ अनुदाҴनत महाҴव˥ालयाने 100% वेतनासह व ҴवनाअनुदाҴनत महाҴव˥ालयाने 50% वेतनासह रजा मंजूर करावी. याकҲरता 

सदर महाҴव˥ालयास नॅक / एनबीए कडून मूЂӚकनासाठҦ सकाराΜक पˠतीने Ҵवशेष गुणदान कѸन चӚगला मानӚक ʎेड ҳदला जातो. 

उदा. B+ ऐवजी B++, B++ ऐवजी A, आҹण A ऐवजी A+ ʎेडेशन ҳदले जाते. 

16) यӚिʕकҬ, अҶभयӚिʕकҬ महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक कमɹचारҠ (Faculties) यापैकҬ 65% पेʻा जाЪ Ҹशʻक कमɹचारҠ (Faculties) जर 

का रा΄ व राНɺ ीय पातळҠवरҠल ϯणजेच Teachers Professional Eligibility Examination Certificates Qualified eg. 

CSIR NET, UGC NET, SET, GATE, GPAT, ICAR AICE (JRF/SRF), etc. कोसɿस ΝӚा Ҵवषयाशी संबंҶधत अथवा Νा Ҵवषयाशी 

संबंҶधत दुसҏया Ҵवषयात पाʕ असतील तर याकҲरता सदर महाҴव˥ालयाना नॅक / एनबीए कडून मूЂӚकनासाठҦ सकाराΜक पˠतीने 

Ҵवशेष गुणदान कѸन चӚगला मानӚक ʎेड ҳदला जातो. उदा. B+ ऐवजी B++, B++ ऐवजी A, आҹण A ऐवजी A+ ʎेडेशन ҳदले जाते.  याच 

ʛकारे पारंपҲरक महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक कमɹचारҠ (Faculties) यापैकҬ 75% पेʻा जाЪ Ҹशʻक कमɹचारҠ (Faculties) जर का रा  ́व 

राНɺ ीय पातळҠवरҠल ϯणजेच Teachers Professional Eligibility Examinations Certificates Qualified eg. CSIR NET, 

UGC NET, SET, Ph.D., etc. कोसɿस ΝӚा Ҵवषयाशी संबंҶधत अथवा Νा Ҵवषयाशी संबंҶधत दुसҏया Ҵवषयात पाʕ असतील तर 

याकҲरताही सदर महाҴव˥ालयӚना नॅक कडून मूЂӚकनासाठҦ सकाराΜक पˠतीने Ҵवशेष गुणदान कѸन चӚगला मानӚक ʎेड ҳदला जातो. 

उदा. B+ ऐवजी B++, B++ ऐवजी A, आҹण A ऐवजी A+ ʎेडेशन ҳदले जाते. 

17) सवɹ ʛकारा महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक कमɹचाҏयӚना संशोधन अहवाल, संशोधन पिʕका जनɹІ मधून ʛҸसˠ करΓाकҲरता संबंҶधत 

महाҴव˥ालयाने आҶथɹक मदत केली असेल तर अशा वेळेसही सदर महाҴव˥ालयाना नॅक / एनबीए कडून मूЂӚकनात सकाराΜक 

पˠतीने जाЪीचे गुणदान ҴमळΓाने चӚगला मानӚक ʎेड Ҵमळू शकतो. महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक कमɹचाҏयӚना संदभɹ ʎंथ, टे˸ बुक 

ʛकाҸशत करΓाकҲरता संबंҶधत महाҴव˥ालयाने आҶथɹक मदत केली असेल तर अशा वेळेसही सदर महाҴव˥ालयाना नॅक / एनबीए कडून 

मूЂӚकनात जाЪीचे गुणदान Ҵमळून उΗम मानӚक ҴमळΓास मदत होत.े 
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18) जी वाЪव माҳहती ऑनलाइन / ऑफलाइन पˠतीने सादर केलेली आहे, तीच वाЪव माҳहती ʛΝʻ तपासणीा वेळेस सादर 

केЂास चӚगЂा ʛकारचे गुण Ҵमळतात. उदा. कमɹचाҏयӚचे पगार पʕक, Ҵव˥ाथɼ हजेरҠ पʕक, Ҵव˥ाΡӨचे अंतगɹत मूЂमापन बाबतची 

कागदपʕे, मागासवगɼय Ҵव˥ाΡӨा शासकҬय ҸशУवृΗी संबंҶधत नӘदीसह माҳहती, गरҠब होतकѸ Ҵव˥ाΡӨना आҶथɹक मदत केЂाची 

कागदपʕे, महाҴव˥ालय व कॉलेजेस यӚा तपासणीा कालावधीतील माजी Ҵव˥ाΡӨपैकҬ केवळ तीन ट͊े Ҵव˥ाΡӨकडे उΚβाचे 

साधन अथवा उपजीҴवकेचा / जीवन जगΓाचा मागɹ असЂाचे पुरावे लागतात व मागील पाच वषӧत Ҹशʻक व Ҹशʻकेतर कमɹचाҏयӚची 

अनेक कायɹʌमातील छायाҷचʕे / फोटो मधील जो पोशाख / डɺ ेस असतो Νाच ʛकारचा पोशाख इ. ʛΝʻ भेटीतील तपासणीा वेळेस 

असण ेगरजेचे आहे. 

 या लेखातील वरҠल एक ते आठरा या घटकӚचा ʛाचायɹ व संЫा चालकӚनी सकाराΜक पˠतीने अϟास कѸन संЫा चालवीत 

असलेली महाҴव˥ालये व कॉलेजेस यӚा बाबतीत योͮ Νावेळेस सकाराΜक Ҵनणɹय ʹावेत जेणेकѸन महाҴव˥ालये व कॉलेजच े

डीʎेडेशन होणार नाही याची काळजी ʹावी लागते.  

 शोधҴनबंधातील एक ते आठरा या सवɹ Ҵनकष,  मागɹदशɹक सूचना अनुसѸन व ईतर गोपनीय माҳहतीची ʛΝʻ कागदोपʕी 

नӘदणीकृत ऑनरेकॉडɹवर असताना Νाचे ʌॉस ЏेҲरिफकेशना माΥमातून मूЂӚकन होवून नॅक ा˦रा मानӚकन Ҵमळालेली Ҵव˥ापीठे 

आҹण महाҴव˥ालये. 

 

Ҵव˥ापीठे (Universities):- 

1) SRM Institute of Science and Technology (SRM Deemed to be University) Tamil Nadu. (Grade A++) 

2) Gauhati University Assam. (Grade A) 

3) National Law School of India University Karnataka. (Grade A) 

4) Manonmaniam Sundarnar University Tamil Nadu. (Grade A) 

5) Assam Don Bosco University Assam. (Grade A) 

 

महाҴव˥ालये (Colleges):- 

1) Dr.Mahalingam College of Engineering and Technology Tamil Nadu. (Grade A++) 

2) Vignana Jyothi Institute of Engineering and Technology Hyderabad. (Grade A++) 

3) Lady Irwin College Delhi. (Grade A+) 

4) Godavari Institute of Engineering & Technology Andhra Pradesh. (Grade A+) 

5) Institute of Management Studies Maharashtra. (Grade A+) 

6) Apeejay College of Fine Arts Punjab. (Grade A+) 

7) JSS Academy of Higher Education and Research Karnataka. (Grade A+) 

8) Shri Shankaracharya Technical Campus Chhattisgarh. (Grade A) 

9) Coimbatore Institute of Technology Tamil Nadu. (Grade A) 

10) St. Joseph's College Kerala. (Grade B++) 

11) Jawahar Aarts, Science and Commerce College Andur, Maharashtra. (Grade B++) 

12) N. K. Orchid College Of Engg. & Technology, Solapur. Maharashtra. (Grade B+) 
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 याचʛमाणे सवɹ Ҵनकष, मागɹदशɹक सूचना व ईतर गोपनीय माҳहतीची ʛΝʻ कागदोपʕी नӘदणीकृत ऑनरेकॉडɹवर असताना 

Νाचे ʌॉस ЏेҲरिफकेशन माΥमातून मूЂӚकन होवून एनबीए ˦ारा मानӚकन Ҵमळालेली यӚिʕकҬ व अҶभयӚिʕकҬ Ҵव˥ापीठे आҹण 

महाҴव˥ालये. 

 

यӚिʕकҬ व अҶभयӚिʕकҬ Ҵव˥ापीठे (Engineering & Technology Universities):- 

1) Jawaharlal Nehru Technological University - (JNTUH), Hyderabad. 

2) Parul University. Vadodara, Gujarat. 

 

यӚिʕकҬ व अҶभयӚिʕकҬ महाҴव˥ालये (Engineering & Technology Colleges):- 

1) Sathyabama Institute of Science and Technology, Chennai. Tamil Nadu. 

2) Kalasalingam Academy of Research and Education, Krishnankovil. Tamil Nadu. 

3) Bannari Amman Institute of Technology - (BIT), Sathyamangalam. Tamil Nadu. 

4) Ramaiah Institute of Technology. (RIT), Bangalore. Karnataka. (NBA Accredited & NIR Franking.) 

5) Sathyabama Institute of Science and Technology, Chennai. 

6) Rajalakshmi Engineering College (REC), Chennai. 

7) Sri Krishna College of Engineering and Technology - (SKCET), Coimbatore. Tamil Nadu. 

8) Dr. Ambedkar Institute of Technology - (AIT), Bangalore. Karnataka. 

9) Dayananda Sagar College of Engineering - (DSCE), Bangalore. Karnataka. 

10) Nitte Meenakshi Institute of Technology - (NMIT), Bangalore. 

 

नॅक / एनबीए मूЂӚकनाचे फायदे. 

 उ͵ Ҹशʻण देत असलेЂा सवɹ महाҴव˥ालयӚसाठҦ नॅक / एनबीए मूЂӚकन दजӧ अҴनवायɹ आहे. नॅक / एनबीए ची ʛमुख 

भूҴमका ϯणजे ते देत असलेЂा शैʻҹणक गुणवΗेनुसार महाҴव˥ालये, संЫा आҹण Ҵव˥ापीठे यӚचे मूЂӚकन करणे आҹण ΝӚची माηता 

घेणे ही आहे. नॅक / एनबीए माηता वापѸन, Ҵव˥ाथɼ उ  ͵दजӧचे Ҹशʻण देणारҠ महाҴव˥ालये ओळखू शकतात. 

 

महाҴव˥ालयӚसाठҦ फायदे. 

नॅक / एनबीए मूЂӚकन माηता महाҴव˥ालयӚसाठҦ ʛमुख फाय˥ӚमΥे नॅक / एनबीए उ͵ Ҹशʻण संЫा ओळखणे आҹण 

ΝӚना माҳहतीपूणɹ पुनरावलोकन ʛिʌये˦ारे ΝӚची ताकद, संधी आҹण कमकुवतता जाणून घेΓास मदत करणे समाҴवН आहे. 

 

महाҴव˥ालयӚसाठҦ इतर फायदेशीर घटकӚचा समावेश:- 

NAAC माηता Ҵनयोजन आҹण संसाधनӚा वाटपाची अंतगɹत ʻेʕे ओळखΓात मदत करत.े NAAC माηता एजκӛना 

ΝӚा इӀͶत उ͵ Ҹशʻण संЫӚना Ҵनधी उपलϖ कѸन देΓाा उ˟ेशाने मदत करेल. NAAC मूЂӚकन आҹण माηता शैʻҹणक 

संЫӚना नवीन आҹण नाҴवηपूणɹ कायɹपˠती सुѸ करΓास मदत करेल. 
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Ҵव˥ाΡӨसाठҦ फायदे:- 

NAAC माηता आҹण Νाची ʣेणी Ҵव˥ाΡӨना उ͵-गुणवΗेचे Ҹशʻण, अΥापन, पायाभूत सुҴवधा आҹण संशोधन यशӚसह 

महाҴव˥ालय शोधΓात मदत करते. याЌҴतҲर͑, NAAC ʎेड उ͵-गुणवΗेची पदवी देणाҏया सवʄΕृН कामҵगरҠ करणाҏया 

महाҴव˥ालयӚसह Ҵव˥ाΡӨना मदत करतात. 

 

Ҹशफारशी:- 

1) नॅक / एनबीए कडून मूЂӚकन कѸन ʹावे. 

2) महाҴव˥ालयातील Ҵव˥ाΡӨचे अंतगɹत गुणӚा मूЂमापनामΥे व Ҵव˥ापीठातील ऑनरेकॉडɹ गुणӚमΥे कोणΝाही ʛकारे तफावत ठेवू 

नये. 

3) महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक / Ҹशʻकेतर कमɹचाҏयӚबाबता ηायालयीन तʌारҠ तातडीने Ҵमटवून ʹाЌात. 

4) शासकҬय, ҴनमशासकҬय व अनुदाҴनत महाҴव˥ालयӚमΥे ҴनवृΗ फॅक϶ीना ʛाचायɹ पदावर Ҵनयु Ҭ͑ देΓासाठҦ ʛҴतबंध करावा. 

5) 33% मҳहला आरʻणासह 75% पेʻा जाЪ Ҹशʻक Ҹशʻकेतर कमɹचाҏयӚची महाҴव˥ालयात भरती करावी. 

6) Ҹशʻक Ҹशʻकेतर कमɹचाҏयӚना ΝӚचे शैʻҹणक गुणवΗा वाढवΓासाठҦ ʛोΠाहन देΓात यावे. eg. Professional Eligibility 

Examination Certificates Qualified eg. M.Ed., MBA, LL.M., ME., M.Tech, M.Pharm., Ph.D., CSIR NET, UGC NET, 

SET, GATE, GPAT, ICAR AICE (JRF/SRF), etc. 

7) सवɹ ʛकारा महाҴव˥ालयीन Ҹशʻक कमɹचाҏयӚना संशोधन अहवाल, संशोधन पिʕका जनɹІ मधून ʛҸसˠ करΓाकҲरता तसेच 

संदभɹ ʎंथ, टे˸ बुक ʛकाҸशत करΓाकҲरता संबंҶधत महाҴव˥ालयाने आҶथɹक मदत करावी. 

8) जी वाЪव माҳहती ऑनलाइन / ऑफलाइन पˠतीने सादर केलेली आहे, तीच वाЪव माҳहती ʛΝʻ तपासणीा वेळेस नॅक / 

एनबीए समθयकाने टीम समोर सादर करावी. 

9) ʛΝʻ तपासणीा वेळेस नॅक / एनबीए टीम समोर सवɹ Ҹशʻक Ҹशʻकेतर कमɹचाҏयӚनी एकोपा / एकिʕतपणा दाखҴवला पाҳहजे. 

 

सारӚश:- 

 नॅक / एनबीए टीम / सҴमतीकडून तपासणी करताना Ҹशʻक Ҹशʻकेतर कमɹचाҏयӚना ҳदЂा जाणाҏया आҶथɹक, सामाҸजक आҹण 

शैʻҹणक सोयी सुҴवधा, तसेच ΝӚची शैʻҹणक गुणवΗा वाढ, वҲरО वेतनʣेणी लागू, वҲरО ʣेणी पदोβती इΝादӛवर अҶधक ʛमाणात भर 

ҳदला जातो. मागासवगɼय Ҹशʻक Ҹशʻकेतर कमɹचारҠ यӚावर अηाय होतात िकंवा नाही याचीही पडताळणी नॅक / एनबीए सҴमतीकडून 

केली जाते. याचʛमाणे Ќापार, उ˥ोग, Ќावसाҵयक व औ˥ोҵगक संЫा आҹण माजी Ҵव˥ाथɼ यӚा सहकायӧतून महाҴव˥ालयӚचे 

ʛाΥापक रोजगाराा पҲरणामावर आधाҲरत Ҹशʻण, Ҵव˥ाथɼकɾ ʘी उपʌम व संशोधन या पातळҠवर ʛशंसनीय कामҵगरҠ करत असतील. 

Ҵव˥ाथɼ उ˥ोगЭेही होΓासाठҦ उपलϖ असलेЂा सुҴवधा, पूरक कोसɿस व Ќावसाҵयक Ќासपीठ या सवӨची तपासणी करताना नॅक / 

एनबीए सҴमती Ҵवशेष दखल घेतात, असे अनेक महाҴव˥ालयӚचे मूЂӚकन कѸन मनӚक ʛदान करताना ҳदसून आलेले आहे. 

 

संदभɹ:- 

(1) The University Grants Commission (UGC) provides financial assistance to eligible colleges which are 

included under Section 2(f)* and declared fit to receive central assistance (UGC grant) under Section 12 

(B)** of UGC Act, 1956 as per approved pattern of assistance under various schemes. 

2) 7) The University Grants Commission Act, 1956. 

3) http://naac.gov.in/index.php/en/ 
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4) https://www.ugc.gov.in/ 

5) https://www.acgedu.com/ 

6)  https://engineering.careers360.com/colleges/ranking/top-engineering-colleges-in-maharashtra 

7) https://srmcem.ac.in/ 

8) https://en.m.wikipedia.org/wiki/National_Assessment_and_Accreditation_Council 

9) https://en.m.wikipedia.org/wiki/National_Board_of_Accreditation 

 


