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पिĲम िवदभाªतील मुþा कजª योजनेअंतगªत लाभाÃया«¸या Óयवसाय-उīोगात झालेÐया  
आिथªक बदलांचे िवĴेषणाÂमक अÅययन 

 
 

gfjnkl izrkiflax lksGads1 ] izkpk;Z MkW- jkesÜoj ek- fHkls2 
1la’kks/kudrkZ ] lsB] x- Hkh- eqjkjdk dfu”B egkfo|ky;]  ‘ksxkao] ftYgk cqyMk.kk ¼egk-½- 

2 Jh- f’kokth dyk o okf.kT; egkfo|ky;]ft- vejkorh- 
 
सारӚश 

ʛЪुत संशोधणात पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजनेतील एकुण ५०० 

लाभाΡӨकडून संकलीत करΓात आलेЂा माҳहतीचे ҴवИेषण करΓात आले. 

संकलीत तΡӚ͹ा ҴवИेषणाकरҠता ҴवҴवध सӚӂ͡कҬय पˠतӛचा वापर करΓात 

आला. यात ʛामु͡ाने वारंवारҠता व ट͊ेवारҠ तसेच ҴवҴवध पयӧयӚदरϪान साथɹकता 

Ъर तपासΓाकरҠता गैर-ʛाचल काई वगɹ परҠʻण (No-parametric chi 
square test) चा वापर करΓात आला. ҴवИेिषत माҳहती सारΓӚ͹ा дѸपात 

ʛЪुत करΓात आली व यावѸन आलेख तयार करΓात आले. संकҸलत केलेली माҳहती Ҵवभागवार वगɼकृत करΓात आली. ʛΝेक 

सारणी खाली Νा सारणीतील माҳहतीचे ЮНीकरण देΓात आले व ЮНीकरणाअंती पҲरणाम देखील ʛЪुत करΓात आले. 
 

ʛЪावना 

ʎामीण औ˥ोҵगकҬकरणाला पाҳठंबा देΓासाठҦ संЫाΜक ҴवΗ ʻेʕात कɾ ʘ सरकारचा हЪʻेप ʛासंҵगक आҹण समयोҷचत 

आहे. ʎामीण औ˥ोҵगक ʻेʕासाठҦ अҶधक कजɹ सुҴवधӚना ʛोΠाहन देΓासाठҦ, सरकारने अनुदाҴनत ЌाजदरӚसह सुलभ अटӛवर अҶधक 

कजɹ उपलϖ कѸन देΓासाठҦ धोरणे आखली आहेत. पҲरणामी, कɾ ʘ सरकारने ҴवΗ मंʕालया͹ा अंतगɹत २०१५ मΥे ʛधान मंʕी मुʘा 

योजना (PMMY) सुѸ केली आहे. ΄ामुळे Ҵबगर-कॉपʄरेट लघु उ˥ोग ʻेʕाला आҶथɹक सुҴवधेचा औपचाҲरक ʛवेश ʛदान करΓात आला 

आहे. अथɹЌवЫे͹ा अनौपचाҲरक ʻेʕातील सू˵ उ˥ोजक आҹण дयंरोजगार असलेЂा लोकӚ͹ा पत गरजा पूणɹ करΓासाठҦ हा एक 

सकाराΜक ʛयΙ आहे. आҶथɹक समावेशासाठҦ ही पयӧयी Ҵनधीची यंʕणा मानली जात.े 

ʛधान मंʕी मुʘा योजनɾतगɹत, मुʘा Ҹल. - मायʌो युҴनट्स डेЏलपमɾट अँड ҲरफायनाҾκंग एजκी- कंपनी कायदा १९५६ अंतगɹत 

माचɹ २०१५ मΥे कंपनी ϯणून आҹण ८ एिʛल २०१५ रोजी RBI सोबत नॉन-बʁिकंग फायनाҾκंग कंपनी (NBFC) ϯणून समाҴवН 

करΓात आली. या संЫेची ʛभावी अंमलबजावणीसाठҦ सुѷवातीला भारतीय लघु उ˥ोग Ҵवकास बँक (SIDBI) ͹ा पूणɹ मालकҬची 

उपकंपनी ϯणून Ыापना करΓात आली आहे. मुʘा चे मु͡ उि˟Нे ϯणजे उ˥ोजक आҹण дयंरोजगार असलेЂा लोकӚना ΝӚ͹ा 

ʻमता वाढवून ΝӚना सʻम करणे आҹण ΝӚना एक पारदशɼ आҹण औपचाҲरक ҴवΗ ЌवЫा ʛदान करण.े या योजनेचा उ˟ेश सू˵ 

उ˥ोजकӚना Ҵनधीची तफावत भѸन काढणे, पҳहЂा िपढҠतील उ˥ोजकӚ͹ा आΜҴवЙासाची पातळҠ वाढवणे आҹण Ҵव˥मान लहान 

उ˥ोजकӚना ΝӚचा Ќवसाय वाढҴवΓात मदत करण,े हा आहे. मुʘा ही पुनҴवɹΗ संЫा आहे आҹण उ˥ोजकӚना थेट कजɹ देणारҠ संЫा 

नाही. ते Νा͹ा मΥЫӚना पुनҴवɹΗ सहाϰ ʛदान करते उदा. बँका, मायʌो फायनाκ संЫा आҹण NBFC, जे Ҵबगरशेती ʻेʕातील 
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उΚादन, Ќापार िकंवा सेवा ʻेʕातील उΚβ- उΚादक िʌयाकलापӚसाठҦ कजɹ देΓा͹ा Ќवसायात आहेत आҹण जे Νा बदЂात 

लाभाΡӨना ҴवΗपुरवठा करतील. Ҵनधी नसलेЂा संЫӚ͹ा Ҵवशेषतः लघु उ˥ोगӚ͹ा गरजा पूणɹ करणे हे या योजनेचे मु͡ उि˟Н आहे. 

मुʘा कजɹ योजनेचे उि˟Н मालकҬ आҹण भागीदारҠ संЫӚसह सु ,˵ लघु व मΥम ʻेʕातील उ˥ोजकӚना ѷ. १० लाखӚपयɻत ҴवΗपुरवठा 

करΓाचे आहे. लाभाथɼ सहसा लहान उΚादन युҴनट, दुकानदार, फळे आҹण भाजीपाला Ҵवʌेते, Ϛुटी पालɹर, हेअर किटंग सलून, 

वाहतूकदार, फेरҠवाले, टɺक ऑपरेटर आҹण मशीन ऑपरेटरमधून येतात. लाभाथɼ यादीत समाҴवН केलेले इतर छोटे उ˥ोजक आҹण 

Ќावसाҵयक ϯणजे छोटे उ˥ोग, कारागीर, दुѷЪीची दुकाने, ख˥ ʛसंЦरण, खा˥ पुरवठा सेवा एकक आҹण सेवा पुरवठादार (मनीश 

अʎवाल, २०१७). सहकारҠ संЫा, дयं-सहायता गट आҹण ЌावसाҵयकӚ ा˦रे चालवЂा जाणाҏया सु˵, लघु व मΥम एककӚनाही या 

योजनेतून आҶथɹक सहाϰ Ҵमळू शकत.े 

 

सारणी ʌमӚक १ : पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӧ͹ा Ќवसायासंबंधी माҳहती 

O;olk; okjaokfjrk Vddsokjh 

Csjkstxkj 99 19-8 

O;olk; 301 60-2 

xf̀g.kh 17 3-4 

Lo;am|kstd 83 16-6 

vU; & & 

,dw.k 500 100 

dkÃ oxZ ewY; Lokra«;ka’k P ewY; 

575-8 4 <0-05 
 

उपरो͑ सारणी ʌमӚक. १ मΥे पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӨ͹ा Ќवसायासंबंधी माҳहती दशɹҴवΓात आली 

आहे. सारणीत दशɹҴवलेЂा माҳहतीनुसार ६०.२ ट͊े लाभाथɼ हे Ќवसाय करҠत असून १९.८ ट͊े लाभाथɼ हे बेरोजगार होते. Νाचʛमाणे 

дयंउ˥ोजक व गृҳहणी असणाҏया लाभाΡӨची ट͊ेवारҠ ʌमशः १६.६ ट͊े व ३.४ ट͊े असЂाचे ҳदसून आल.े पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा 

कजɹ योजना लाभाΡӨची Ќवसायानुसार तुलना केली असता ΝӚ͹ा दरϪान साथɹक (काई वगɹ मूЂ-५७५.८; дातं̔Ӛश-४; P मूЂ 

<०.०५) फरक Ҵनदशɹनास येत.े 

 

सारणी ʌमӚक २ : पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӨ͹ा Ќवसाया͹ा ʛकारासंबंधी माҳहती 

O;olk;kpk Ádkj okjaokfjrk Vddsokjh 

Cksdjh 20 5-2 

usV dWQs 28 7-3 

QfuZpj forjd 47 12-2 

vfHk;kaf=dh dk;Z'kkGk 8 2-1 

VWVw 'k‚i 8 2-1 

xkjesaV~l 24 6-3 

Ý¡pk;>h 8 2-1 
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O;olk;kpk Ádkj okjaokfjrk Vddsokjh 

gkrekx nqdku 32 8-3 

LVqfMvks 16 4-2 

f'k{k.k lYykelyr 4 1-0 

fjl‚VZ 8 2-1 

Fte 4 1-0 

lywu nqdku 16 4-2 

VWDlh 44 11-5 

dk;ZØe O;oLFkkiu 3 0-8 

Vk;j nwdku 31 8-1 

migkjx`g 31 8-1 

pgkps nqdku 20 5-2 

fLVfpax lsaVj 0 0-0 

fdjk.k nqdku 55 14-3 

twl LVkWy 19 4-9 

Brj 118 30-7 
 

सारणी ʌमӚक २ मΥे पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӨ͹ा Ќवसाया͹ा ʛकारासंबंधी माҳहती दशɹҴवलेली आहे. 

वरҠल माҳहती वѷन असे ҳदसून येते कҬ ३०.७ ट͊े लाभाथɼ इतर (झेरॉ͜, टेलरҡग, Ϛूटी पालɹर इΝादी) ʛकारचा Ќवसाय करҠत 

असून १४.३ ट͊े लाभाथɼ िकराणा Ќवसाय करतात. Νाचʛमाणे फҴनɹचर Ҵवतरक व टॅ͜ी Ќवसाय करणाҏया लाभाΡӨची ट͊ेवारҠ 

अनुʌमे १२.२ व ११.५ ट͊े होती. तसेच हातमाग दुकान, टायर दुकान व उपहारगृह हे Ќवसाय करणाҏया लाभाΡӨची ट͊ेवारҠ ʌमशः 

८.३ ट͊े व ʛΝेकҬ ८.१ ट͊े होती. वरҠल माҳहतीनुसार ७.३ ट͊े, ६.३ ट͊े व ʛΝेकҬ ५.२ ट͊े लाभाथɼ नेट कॅफे, गारमɾट्स व चहाचे 

दुकान आҹण बेकरҠ हे Ќवसाय करҠत असून ४.९ ट͊े, ʛΝेकҬ ४.२ ट͊े आҹण ʛΝेकҬ २.१ ट͊े लाभाथɼ जूस Щॉल, Щुिडओ आҹण 

Ҳरसॉटɹ, टॅटू शॉप व अҶभयӚिʕकҬ कायɹशाळा हे Ќवसाय करतात. Νाचʛमाणे ʛΝेकҬ १.० ट͊े व ०.८ ट͊े लाभाथɼ Ҹशʻण 

सЃामसलत, Ҹजम व कायɹʌम ЌवЫापन Ќवसाय करҠत असЂाचे आढळून येत.े 

 

सारणी ʌमӚक ३ : पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӨ͹ा Ќवसाय Ыापना वषӧसंबंधी माҳहती 

O;olk;kpk LFkkiuk o"kZ okjaokfjrk Vddsokjh 

0&1 o”Kz 173 34-6 

1&5 o”kZ 181 36-2 

5&10 o”kZ 97 19-4 

10 o”kkaZis{kk tkLr 49 9-8 

,dw.k 500 100 

dkÃ oxZ ewY; Lokra«;ka’k P ewY; 

96 3 <0-05 
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वरҠल सारणी ʌमӚक ३ मΥे पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӨ͹ा Ќवसाय Ыापना वषӧसंबंधी माҳहती दशɹҴवलेली 

आहे. सारणीत दशɹҴवलेЂा माҳहतीनुसार ३६.२ ट͊े लाभाΡӨना Ќवसाय सुѸ कѷन १-५ वषɹ झाले असून ३४.६ ट͊े लाभाΡӨना 

Ќवसाय सुѸ कѷन ० -१ वषɹ झाले होते. Νाचʛमाणे Ќवसाय सुѸ कѸन ५-१० वषɹ व १० पेʻा जाЪ कालावधी झाला असणाҏया 

लाभाΡӨची ʌमशः ट͊ेवारҠ १९.४ ट͊े व ९.८ ट͊े असЂाचे आढळून येत.े पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӨची Ќवसाय 

Ыापना वषӧनुसार तुलना केली असता ΝӚ͹ा दरϪान साथɹक (काई वगɹ मूЂ - ९६; дातं̔Ӛश-३ : P मूЂ <०.०५) अंतर ҳदसून येत.े 

 

सारणी ʌमӚक ४: पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӨना शासना˦ारे राबҴवЂा जाणाҏया योजनेब˟ल  

जागѷकत ेसंबंधी माҳहती 

‘kkluk}kjs jkcfoY;k tk.kkÚ;k ;kstuscÌy tkx:drk  okjaokfjrk Vddsokjh 

gks; 486 97-2 

Ukgh 14 2-8 

,dw.k 500 100 

dkÃ oxZ ewY; Lokra«;ka’k P ewY; 

445-568 1 <0-05 
 

सारणी ʌमӚक ४ मΥे पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӧ͹ा शासना˦ारे राबҴवЂा जाणाҏया योजनेब˟ल 

जागѷकतेसंबंधी माҳहती दशɹҴवΓात आलेली आहे. वरҠल सारणीत असे ҳदसून येते कҬ ९७.२ ट͊े लाभाथɼ शासना˦ारे राबҴवЂा 

जाणाҏया योजनेब˟ल जागѷकता होते. तर २.८ ट͊े लाभाथɼ शासना˦ारे राबҴवЂा जाणाҏया योजनेब˟ल जागѸक नसЂाचे ҳदसून येत.े 

पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӨची शासना ा˦रे राबҴवЂा जाणाҏया योजनेब˟ल जागѸकतेनुसार तुलना केली असता ΝӚ͹ा 

दरϪान साथɹक (काई वगɹ मूЂ – ४४५.५६८: дातं̔Ӛश- १ ० मूЂ ८०.०५) फरक आढळून येत.े. - 

 

ҴनМषɹ 

पҸБम Ҵवदभӧतील मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӧदरϪान इतर ʛकारचा (िकरकोळ द ुकान, लघुउ˥ोग, घरगुती Ќवसाय, इΝादी) 

Ќवसाय करणाҏया लाभाΡӨची सं͡ा सवӧҶधक असЂाचे Ҵनदशɹनास येते, ϯणजेच Ќवसाय करणाҏया मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӨची 

सं͡ा मह̏पूणɹपणे अҶधक आहे.. 

Ќवसाय सुѷ कѸन ०-५ वषɹ झाले असणाҏया मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӨची सं͡ा महΟपूणɹपणे कमी आहे. पҸБम Ҵवदभӧतील 

मुʘा कजɹ योजना लाभाΡӧदरϪान शासना˦ारे राबҴवЂा जाणाηा योजनेब˟ल जागѷक असणाҏया लाभाΡӨची सं͡ा सवӧҶधक 

असЂाचे ҳदसून येते. 
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