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मҳहला  उһΚडन  ҴनमुɹलनासाठҦ  Ҵवशाखा काय˥ाची उपु͑ता  
 

 

ʛा. सौ. ʛʼा संदीप नंदेЙर  

रा .तू .म .नागपूर Ҵव˥ापीठ नागपूर ,˦ारा संचाҸलत , 

ʣी चʌपाणी कला महाҴव˥ालय, नागपूर. 

 

ʛЪावना : 

              आयुУा͹ा सवɹ ʻेʕात मҳहलӚचे योगदान असून, Νा समाजात 

आҹण देशात अΝंत मह̏ाचे Ыान Ҵमळवतात. असे असले तरҠही ҽ̈́यӚना 

अनेक अडथЉӚना समाजЌवЫेत पुढे जावे लागते. 'श͑Ҭचा' दजӧ 

ҴमळालेЂा ҽ̈́यӚना मानवी अҶधकार ʛाξ करΓासाठҦ सबलीकरणाची 

गरज आहे. कायदे शीर, सामाҸजक, राजकҬय आҹण आҶथɹक Ѷˋा मҳहला 

सशҵ͑करण वृҹˠंगत करणे आवЗक आहे. तथािप मҳहला सबलीकरण 

आҹण समानता या ҽ̈́यӚ͹ा गरजा समाजा͹ा लैगीक संवेदनशीलतेवर 

आधाҲरत आहेत.  मҳहला सबलीकरण ही मҳहलӚना ΝӚचे дतःचे Ҵनणɹय घेΓास सʻम बनवते. मҳहलӚना सʻम 

बनवणे ϯणजे सवɹ ʻेʕात ̈́ी-पुѷष दोघӚनाही समान पातळҠवर आणणे होय. कुटुंब, समाज आҹण देशाचे उ̄ल 

भҴवУ घडवΓासाठҦ मҳहला सशҵ͑करण अΝंत आवЗक आहे. भारतात मҳहलӚना सʻम बनҴवΓासाठҦ 

सवɹʛथम हुं डाʛथा, लʁगीक असमानता, ̈́ीʞूणहΝा आҹण मҳहलӚवर घरगुती ҳहंसा , बलाΕार, बेकायदेशीर 

तЦरҠ यासार͡ा घटनӚना आळा घालणे आवЗक आहे. समाजातील मҳहलӚचे ह͊ आҹण मानवी मूЂ 

नाकारणा ҏया सवɹ  वाईट कृ̎Ӛना संपҴवΓाची आज गरज आहे. देशात लʁҵगक भेदभाव, सӚЦृҴतक, सामाҸजक, 

आҶथɹक आҹण शैʻҹणक तफावत यामुळे देशा͹ा ʛҴतमेला काळҠमा फासला जातो. वरҠल सवɹ वाईट ʛवृΗӛना 

संपҴवΓाचे सवӧत ʛभावी साधन ϯणजे संҴवधानात नमूद केलेЂा समानते͹ा ह͊ाची हमी देऊन मҳहलӚना 

सʻम बनҴवणे होय. 

संҴवधानातील समतेचा ह͊ मҳहलӚना ʛाξ कѸन देΓासाठҦ संसदेने वेळोवेळҠ ҴवҴवध कायदे तयार 

केले  आहेत.  व मҳहलӚना कायदेशीर संरʻण Ҵमळवून देΓाचा ʛयΙ केला आहे. असे असले तरҠही भारतात ҴवҴवध 

घटनӚमुळे वेळोवेळҠ मҳहला असुरҸʻत असЂाचे ҳदसून येते. Ҵवशेषता: ΄ा मҳहला काम करΓासाठҦ  घराबाहेर 

पडतात Νा िकती सुरҸʻत आहेत ?  असा ʛЕ आज͹ा आधुҴनक युगातही आपЂासमोर आहे. मҳहलӚना सʻम व 

सबळ करायचे असेल तर ΝӚ͹ा कामा͹ा ҳठकाणीही Νा सुरʻीत असणे आवЗक आहे. तरच Νा देशा͹ा 
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ʛगतीत आपले अमूЂ योगदान देऊ शकतात. ΝासाठҦ कामा͹ा ҳठकाणी होणारा  लʁҵगक छळ थӚबҴवΓासाठҦ 

कायदा करणे गरजेचे होते . 

सवʄ͵ ηायालयाने ҽ̈́यӚ͹ा कामा͹ा ҳठकाणी होणाҏया लʁҵगक छळा͹ा अनुषंगाने भवरҠदेवी  

ʛकरणात काही मागɹदशɹक त̏े मӚडली व Νाची काटेकोर अंमलबजावणी करΓाचे Ҵनदɿश ҳदले. ही  तΟे सवʄ͵ 

ηायालयाने राजЫानमधील भवरҠदेवी  या मҳहलेवर कामा͹ा ҳठकाणी झालेЂा लʁҵगक अΝाचारानंतर दाद 

मागΓासाठҦ जनҳहत याҷचका दाखल करΓात आली Νा जनҳहत याҷचकेवर Ҵनणɹय देताना सवʄ͵ ηायालयाने 

कामा͹ा ҳठकाणी मҳहलӚचे शोषण थӚबҴवΓासाठҦ ही  मागɹदशɹक तΟे घालून ҳदली.  

सन 1990 साली राजЫान मΥे काही उ͵ जातीय  जमीनदारӚनी भवरҠदेवी या दҸलत मҳहलेवर 

सामुदाҵयक बलाΕार केला. राजЫान सरकार͹ा योजनेअंतगɹत अϽवयीन मुलӛचा Ҵववाह कѸ नये ϯणून 

भवरҠदेवी गावकҏयӚचे ʛबोधन करΓाचे काम करҠत होती. माʕ गावातील जमीनदारӚना हे माη नЏते.  Νामुळे  

ΝӚनी भवरҠदेवीवर पाशवी बलाΕार केला. तीने ηाय ҴमळवΓासाठҦ  ηायालयӚचे दरवाजे ठोठावले , परंतु 

ηायालयाने Ҵत͹ा Ҵवरोधात Ҵनकाल ҳदला. या Ҵनकाला͹ा पाЙɹभूमीवर ҽ̈́यӚसाठҦ काम करणाҏया Ҵवशाखा 

नावा͹ा मҳहला дयंसेवी संघटनेने  सवʄ͵ ηायालयात जनҳहत याҷचका दाखल केली.  या याҷचकेवर सन 1997 

साली सवʄ͵ ηायालयाने Ҵनकाल ҳदला. सवʄ͵ ηायालयाने ҳदलेЂा Ҵनणɹयात मҳहला सुरҸʻततेसाठҦ 

सुचҴवलेली मागɹदशɹक तΟ Ҵवशाखा मागɹदशɹक त̏े ϯणून ʛचҸलत झाली. याच Ҵवशाखा Ҵनयमावलीला 

आधारभूत ठेवून कɾ ʘ सरकारने अखेर 2013 मΥे sexual harassment of women at workplace (  

prevention, prohibition and Redressal) Act अҾЪΟात आणला.  मҳहलӚना नोकरҠ, Ќवसाया͹ा 

ҳठकाणी सुरҸʻत राहता यावे,  कामा͹ा ҳठकाणी मҳहलӚचे कुठЂाही ʛकारचे लʁҵगक शोषण होऊ नये आҹण 

झाЂास ΝाҴवरोधात कठोर पावले उचलता यावी, तसेच मҳहलӚचे शोषण थӚबҴवΓासाठҦ उपाययोजना काय 

असावी याब˟ल काय˥ामΥे आҹण Νाखाली ҴनयमӚमΥे ҴवҴवध तरतुदी ҳदЂा आहेत. सवӧत आधी लʁҵगक 

छळणूक (sexual harassment) ϯणजे काय ? हे  लʻात घेणे  मह̏ाचे आहे.  यासाठҦ या काय˥ा͹ा कलम 

23 मΥे याची Ќापक Ќा͡ा ҳदलेली आहे.   ΝामΥे; 

 

 1)शारҠҲरक जवळҠक िकंवा इशारे, 

 2) लʁҵगक सुखाची मागणी  िकंवा इͶा ʛदҸशɹत करणे, 

 3) लʁगीकतापूणɹ  टोमणे / िटपणी, (SEXUALLY COLORED REMARKS)  

4) अҸИल गोНी दाखवणे, 

5) इतर कोणΝाही अवӚҷछत शारҠҲरक, शाһϕक, अशाһϕक, लʁҵगक कृती,   

 

Νाचʛमाणे कामा͹ा ҳठकाणी मҳहलӚ͹ा पҲरҿЫतीचा फायदा घेऊन केले जाणारे  लʁҵगक शोषण, 

उदाहरणाथɹ कामा͹ा ҳठकाणी Ҵवशेष सवलत Ҵमळावी ϯणून ҳदलेले ʛΝʻ िकंवा अʛΝʻ आЙासन िकंवा 

कामा͹ा ҳठकाणी हानीकारक वागणूक देΓाची, बदली, बढती रोखΓासाठҦ ʛΝʻ व अʛΝʻ धमकҬ िकंवा Νा 

मҳहलेला काम करताच येणार नाही,  अशी पҲरҿЫती Ҵनमӧण करणे िकंवा मҳहलӚ͹ा आरोͮाला िकंवा 
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सुरҸʻततेला धोका उΚβ होईल असे वतɹन करणे, अशा सवɹ ʛकारӚचा समावेश लʁҵगक छळणुक (sexual 

harassment) यामΥे 

 

WORKPLACE कामाचे ҳठकाण:- यामΥे सवɹ  ʛकारची सरकारҠ , ҴनमसरकारҠ ,  खाजगी कायӧलये,  िडपाटɹमɾट , 

Ҵवभाग, संЫा,  टɺ Щ, हॉҾЮटल, नҸसɻग होम, पीिडत मҳहलेला कामाҴनҴमΗ दुसҏया ҳठकाणी जावे लागЂास असे 

ҳठकाण, असंघिटत ʻेʕ िकंवा राहणारे घर यӚचा समावेश देखील कामाचे ҳठकाण यामΥे होतो आҹण अशा 

ҳठकाण͹ा  Ҵनयु͑Ҭ ʛाҶधकरणाला (employer) असे संबोधले जाते. या काय˥ाने ʛΝेक कामा͹ा ҳठकाणी 

अंतगɹत तʌार Ҵनवारण सҴमती Ыापन कѸन या सҴमतीने लʁҵगक छळाची ʛकरणे सोडवायची आहेत.  हा  कायदा 

कामा͹ा ҳठकाणी असलेЂा ʛमुखӚची काही कतɹЌ Ҵवशद करतो ती पुढҠल ʛमाणे आहेत; 

 

1) कामा͹ा ҳठकाणी मҳहलӚसाठҦ सुरҸʻत वातावरण तयार करणे ΝӚ͹ाबरोबर मҳहलӚ͹ा संपकӧत येणा ҏया 

Ќ͑ҭपासून मҳहला सुरҸʻत राहतील याची काळजी  घेणे  

2) कामा͹ा ҳठकाणी दशɹनी भागावर लʁҵगक छळाचे दंडाΜक पҲरणाम आҹण कलम ४ ͹ा पोट कलम (l) 

अंतगɹत सҴमती आदेशानुसार ʛदҸशɹत करावा.  3)अंतगɹत सҴमती͹ा सदвӚसाठҦ अҶधҴनयम व सुचना यӚची 

माҳहती उपलϖ कѸन ˥ावी. तसेच कायӧलयातील कमɹचाҏयӚना कायदेҴवषयक जागѸकता  Ҵनमӧण करΓासाठҦ 

ҴनयҴमत अंतराने  कायɹशाळा व जागѸकता कायɹʌम आयोҸजत करणे. 

4) अंतगɹत सҴमतीला िकंवा ЫाҴनक सҴमतीला आवЗक Νा सुҴवधा पुरҴवणे ΄ामुळे तʌारҠवर कारवाई  

करΓासाठҦ आҹण चौकशी करΓासाठҦ Νाचा उपयोग करता येई ल. 

5) अंतगɹत सҴमती िकंवा ЫाҴनक सҴमती समोर आरोपी / ʛҴतवादी  ҴनयҴमत उपҿЫती राहतील याची दʻता घेणे 

व ΝासाठҦ योͮ ती खबरदारҠ घेणे . 

6) अंतगɹत सҴमती िकंवा ЫाҴनक सҴमतीला पोटकलम 9 नुसार केलेЂा तʌारҠ ब˟ ल आवЗक असणारҠ 

माҳहती उपलϖ कѸन ˥ावे. 

7) भारतीय दंड संҳहते͹ा कलम 45 िकंवा अҾЪΟात असलेЂा इतर कोणΝाही काय˥ाθये गुλा दाखल 

करΓाची िपडीत मҳहलेस मदत करावी. 

8) लʁҵगक छळ केЂाची घटना ΄ा ҳठकाणी घडली आहे अशा ҳठकाणी काम करणाҏया गुλेगाराҴवѸˠ पीिडत 

मҳहलेची इͶा असЂास Νा गुλेगाराҴवѸˠ भारतीय दंड संҳहता  कलम 45 िकंवा अҾЪΟात असलेЂा 

कोणΝाही कायदा अंतगɹत कारवाई करावी . 

9) सेवेतील Ҵनयमावली नुसार लʁҵगक छळ हा गैरЌवहार समजΓात येई ल आҹण ΝाҴवѷˠ कारवाई करता 

येईल. 

10) अंतगɹत सҴमती˦ारे अहवाल वेळेवर सादर होईल याबाबत ҴनरҠʻण करणे.  

 

वरҠल पˠतीने ʛाҶधकरण ʛमुखӚनी कामा͹ा ҳठकाणी मҳहलӚसाठҦ व ΝӚ͹ा कामӚसाठҦ अनुकूल 

वातावरण तयार करावे .  असे हा  कायदा ϯणतो. परंतु सवӧत मह̏ाचे ϯणजे पुѷषӚचा ҽ̈́यӚकडे बघΓाचा 
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ѶिНकोन हा ̈́ी ही उपभोͮ वЪू नसून ती एक माणूस आहे. Ҵतला Ҵत͹ा ʻमतӚचा Ҵवकास करΓाचा अҶधकार 

आहे. 

काम करҠत असताना ҽ̈́यӚना अशाच पुѷष सहकार्यӚ͹ा सहकायӧची गरज आहे, जो Ҵतला समानतेचा 

दजӧ देईल. तसेच अशाच कायɹ ʛमुखाची गरज आहे, जे लʁҵगक समानतेҴवषयी संवेदनशील असतील. ҽ̈́यӚना 

अनेक कौटंुҴबक व सामाҸजक अडचणӛचा सामना करावा लागतो. ΝासाठҦ अशा समाजाची गरज आहे, जो Ҵतला 

केवळ उपभोͮ वЪू ϯणून नाही तर श͑Ҭ ϯणून Ҵत͹ा मΥे असणाҏया सवɹ  ʻमतӚचा Ҵवकास करΓासाठҦ , 

Ҵतला संҴवधानात ҳदलेЂा दजӧ व संधीची समानता ʛाξ कѸन देΓासाठҦ, सुरҸʻत वातावरण तयार करेल.  

यासाठҦ पुѷषӚनी व ҽ̈́यӚनी Ҵमळून पुढाकार घेणे आवЗक आहे. कारण काय˥Ӛना तेЏाच महΟ ʛाξ होईल, 

जेЏा काय˥Ӛची अंमलबजावणी कोणΝाही अडथЉाҸशवाय पुणɹ  होईल. व समाज काय˥Ӛचा आदर करेल. 

ҽ̈́यӚचे अҶधकार व ह͊ अबाҶधत ठेवΓासाठҦ संҴवधाҴनक तΟे व मुЂे नागҲरकӚमΥे  ѷजवणे मह̏ाचे आहे. 

ΝासाठҦ ҽ̈́यӚचे संҴवधाҴनक अҶधकार शैʻҹणक अϟासʌमामΥे सहभागी करणे गरजेचे आहे. Νामुळे  अशी 

िपढҠ तयार होई ल जी लʁҵगक समानता माη कѸन सुरҸʻत कुटुंब, समाज, देश Ҵनमӧण करΓास मह̏ाचे 

योगदान देऊ शकेल. 
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