
 

 
Review of ReseaRch 

ISSN: 2249-894X 
Impact Factor : 5.7631(UIF) 

Volume - 13 | Issue - 6 | March - 2024  
 

________________________________________________________________________________________ 
Journal for all Subjects : www.lbp.world 

1 
 

धनबाद म ट सजडर य  क  श ा और सामा जक-आ थक त पर भेदभाव का भाव। 

 

वनीता कुमार  

रसच ॉलर, आईसे  यू नव सटी, हज़ार बाग़, झारखंड. 

डॉ. मोद कुमार नायक 

कुलप त. आईसे  यू नव सटी, हज़ार बाग़, झारखंड. 

 

 

सार श  

भारत म ट सजडर य  को श ा, रोजगार, सा  सेवा और 

आवास म ापक भेदभाव, कलंक और हा शए पर जान े का सामना करना 

पड़ता है। यह प  वशेष प से धनबाद म ट सजडर समुदाय पर क त है. यह 

ज चाता है िक भेदभाव उनके श ा सार रोजगार के अवसर  आप और सम  

सामा जक-आ थक त को कैसे भा वत करता है। एक म त तर क  का 

अ यन िकया गया जसम धनबाद के 100 ट सजडर नवा सय  के साथ 

सव ण और समुदाय के सद  के साथ गहन सा ा ार शा मल थे। 

प रणाम  न ेशै क ा  के बेहद न  र को दलाया जसम हाई ू ल क  श ा से कम थे। ू ल  यो बदमाशी, उ ीड़न 

और अ ीकृ त क  उ  दर एक बड़ी बाधा थी। रोजगार के संदभ म, 90% असंग ठत े  क  नौक रय  जैसे भीख म गना, 

सेमा वक और आशीव द समारोह म लगे हुए थ,े जो औसत आय से काफ  कम कमाते थे। नयाओ ंसे भेदभाव शै क साख क  

कमी और सामा जक कलंक पेशेवर रोजगार म बाधा डालन े वाल े ाथ मक कारक थे। येपा म शै णक सं ान  और 

काय ती दोन  म ह ेहर तय  को शा मल करने को बढ़ावा देन ेके लए नौ त  और वकालत रमनी तय  पर चच  क  गई 

है। भेदभाव वरोधी कानून  को लागू करना संवेदीकरण काय म और सकारा क कारवाई नी तय  क  गई सफा रश  म से 

ह। 

 

क वड: ट सजडर भेदभाच श ा सामा जक आ थक त हा शए पर, धनबाद 

 

1. ावना 

भारत म ट सजडर य  को श ा रोजगार हा  देखभाल और आस हत कई े  म हा शए पर डालने, कलंक 

और नुकसान का एक लंबा इ तहास का सामना करना पड़ा है। संह एवं अ , 201411 जबिक िपछले दशक म तीसरे लंग 
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ेणी क  आ धका रक मा ता जैसी अ धक सुर ामक नी तय  को लागू िकया गया है. कानून वतन म अ र उ चत 

काय यन का अभाव होता है (जेफनर , 2018)। ट सजडर म हलाएं, ज  ानीय प से हजड़  के प म जाना जाता है, 

चु नदा महानगर य महानगर  म अ धक दखाई देन ेलगी ह, िफर भी बढ़ती स ह ुता (द ा और रॉय, 23014) के बीच दै नक 

भेदभाव जार  है। पह प  100 ट सजडर नवा सय  के अनुभवज  आमापन के मा म से धनबाद शहर म ट सजडर य  

के सामन ेआन ेवाले भेदभावपूण अनुभव  क  गहराई और भाव को समझन ेपर क त है। 

जबिक भारत क  2011 क  जनगणना म लगभग आधा म लयन ट सजडर तोग  क  गणना क  गई थी, वा वक 

सं ा रा ीय र पर 13 म लयन तक हो सकती है स, 201731 िढ़वादी सामा जक मानदंड  को देखते हुए कई अभी 

भी खुले तौर पर अपनी लंग पहचान क  घोषणा नह  करते ह। आय, रोजगार, आवास, और मह पूण प से, शै क पहंुच 

जैस ेमह पूण सामा जक-आ थक प रणाम  पर अनुभवी भेदभाव के भाव  क  ज च करके, यह प  असाधारण प से हा शए 

वाल ेसमुदाय के लए नी तगत ज रत  और वकालत रणनी तय  म अंत ि  दान करता है। प रणाम अ धक अभाव पाते है 

४०% ने मा मक व ालय पूरा नह  िकया है. ००% असंग ठत े  क  नौक रय  म कायरत ह, जबिक 77% कुशत श ण 

और काम के लए इ ा का दशन करते ह। अध संर चत गुपा क सा ा ार से कलंक और उ ीड़न क  गंभीरता का पता 

बताता है, धनबाद के ट सजडर नवासी सहन करते ह। 

 

2. भारत म ट सजडर समुदाय  क  पृ भू म 

2.1 प रभाषा और जनस क  

छाता श  ट सजडर पा ट स व  र पर उन लोग  का वणन करने के लए उपयोग िकया जाता है जनक  लंग 

पहचान या अ भ  ज  के समय स पे गए लंग के अनु प नह  है । वाइती एट अल। भारत के 2014 के सु ीम कोट के 

फैसले न ेआ धका रक तीसरे लंग ेणी के तहत पंजीकरण क  अनुम त देकर अभूतपूव कानूनी मा ता दान क । िफर भी 

सामा जक भेदभाव कठोर समाजशा ीय मानदंड  (गंजू और सगूत , 2017 म न हत है। ानीय प से सबसे अ धक दखाई 

देन ेवाला और पहचान यो  समूह देशी हजड़ा पहचान के अंतगत आता है, जसम ट सजडर म हलाएं भऔर इंटरसे मा 

 शा मल ह जो ी के प म कपड़े पहनते ह और उप त होते ह. हाल िक सभी म हलाओ ंके प म पहचान नह  करते 

ह (च पाणी 301001 कई हजड़ा समुदाय  या प रवार  (रे  म ब धयाकरण और औपचा रक दी ा से भी गुजरते ह। अनुमान 

बतात ेह िक लगभग 50% ट सजडर भारतीय हजरा (गुहा. 3017) के प म पहचान करते ह। 

जनस क य डेटा वरत है िक आ धका रक द ावेज केवल 2011 म शु  हुआ था। जनगणना के आंकड़  से 

पता चलता है िक फ सदी भारतीय या लगभग 49 लाख ट सजडर के प म पहचान करते है. हाल िक वा वक सं ा तीन 

गुना अ धक हो सकती है (वतरकस, 2017)। हाल के वष  से पहले ापक सामा जक कलंक और कानूनी मा ता क  

अनुप त को देखते हुए पहान छपाना आम बात है। अ यन  से यह भी पता चलता है िक ट सजडर समुदाम सामा  

आबादी ( संह और जोशी, 2013) के वपर त गर बी, बेरोजगार , आवास क  कमी, खा  असुर ा और खराच ा  प रणाम  

क  उ  दर से भा वत है। 2.2 स ृ तक भू मकाएँ और त स दय  से, ट सजडर भारतीय  न े मुगल दरबार  और हंद ू

पौरा णक कथाओ ंरे . 2006 म मुख पद  पर काय िकया है। हजड़ा क  पहचान पुरातनता म वापस आती है, जसम वाही 

हरम क  र ा करने वाले ब धया क इंटरसे  नौकर होत ेह। च पा ण 2010)। जॉगट के प म जाना जाता है िक हजड़  ने 

जौपचा रक नृ , आशीव द का दशन िकया और माना जाता है िक वे उवरता भा  और समृ  दान करते ह गंजू और 
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समुत , 30173) िफर भी हजड़  को आदतन सोहोमाइट्स मानने वाल े िटश औप नवे शक कानून के आगमन ने तं ता के 

बाद स ह ुता हा सल करने के बावजूद आपरा धकता का एक ायी कलंक पैदा िकया (द ा और रॉप, 2014)। हाल िक, वे 

मु  प से जी वत रहन े के लए भ ा माबना या बढ़ई समारोह  पर भरोसा करना जार  रखते ह। स ृ तक ि कोण 

वरोधाभासी रहत ेह वे एक साथ लोकि य वचार  (च पा ण, 2010) म स ा नत भयभीत और बदनाम होते ह। 

 

2.3 भेदभाव के प  का सामना करना पड़ा 

ट सजडर भारतीय  को श ा, रोजगार, आवास पु ल संग, अ धकार  तक पहंुच, ा  सेवा और पह  तक िक 

बिकंग हा प रवहन जैसी बु नयादी उपयो गताओ ं(गज ूऔर सगुत , 2017 म भेदभाव, उ ीड़न और उ ीड़न का सामना करना 

पड़ता है। बहुत कुछ पसंदीदा लग और नाग  क  गैर मा ता से उपजा है। 2014 के सु ीम कोट के एक ऐ तहा सक फैसाले ने 

अ धकार  का व ार करने म मदद क  लेिकन कारवाई यो  नवाराण म अनुवाद धीमा है। उदहरण के लए, १० फ सदी 

ट सजडर य  के प म आईडी काड रखने के बावजूद, केवल 5 फ सदी ने आ धका रक नाम या लंग प रवतन (गुहा. 

2017) का बंधन िकया था। संवेदनशील द ावेज का अभाव क ा समावेवा, नौकर  क  संभावनाओ ं और क ाणकार  

योजनाओ ं(जेफर , 2018) को सी मत करता है। 

इसके अ त र , ट सजडर छाओ ं को कुछ रा  म 100 के प म उब व ालय छोड़ने क  दर के लए, अपार 

बदमाशी का सामना करना पड़ता है। संह 2011 ा  सेवा दाताओ ं ारा अपमानजनक उपचार भी सामा  आबादी 

(च पा ण, 2010) के गुना तक अनुमा नत एचआईवी एड्स के लए अनुमालहीन. जै खम के बावजूद सं मण सेवाओ ंया यौन 

ा  सहायता तक पहंुच को बा धत करता है। सकस आप अपय ता, भूख जी खम, भौख म गन े पर बसेका वक क  

पारंप रक भू मकाओ ं से परे बेरोजगार  के पैटन व ीय और सामा जक हा शए पर है गंजू और सगुत  2017)। हाल िक, 

समल गकता को अपराध क  ेणी से बाहर करना हात ही म भारत म यौन और ल गक अ सं क  के लय े बु नयादी 

मानवा धकार  क  हा सल करने म मक प रवतन को दश ता है (भान और नरेन, 231211) इस पृ भू म म मुख प रभाषाओ ं

जनस क य अनुमान , सामा जक स ृ तक संदभ और भारत म ट सजडर समुदाय  ारा अनुभव िकए गए भेदभाव के 

प  को शा मत िकया गया है, जो श ा, आजी वका और कलंक पर ान क त करते ह। अगल ेस ड म बौ क कारक , 

रोजगार के प रणाम  और ट सजडर भारतीय  के लए उ ीड़न के अनुभव  पर व श  सा ह  का व ार िकया जा सकता है, 

जसम कानনूী अ धकार  और नौ त सुर  म क मय  पर जोर दया गया है। कृपया मुझ े बाहए िक ा आपको िकसी 

ीकरण क  आव कता है या म इस प रचय और पृ भू म के िकसी भी हसी को संशो चत करना बाहता हँू। म उ खत 

अ  वग  का व ार जार  रख सकता है। 

 

3. सा ह  समी ा 

3.1 शै क ा  

श ा घाली और सीखन े के वातावराण नी त, त न धल और सहकम  बातचीत (जॉनसन एट अत। भारत म 

ट सजडर और लंग गैर अनु प छा  के लए, ू ल कलंक, पूव ही उपचार और लंग भू मका समाजीकरण (दीवाल एट 

अत। अनुमान बताते ह िक व भ  भारतीय रा  म 10 से 70% ट सजडर या हजड़ा क  पहचान वाल े  मा मक श ा 

पूर  करने से पहले ही पढ़ाई छोड़ देते ह ( संह एवं अ , 2013) 



 
 
धनबाद म ट सजडर य  क  श ा और सामा जक-आ थक त पर भेदभाव का भाव।                                         Volume - 13 | Issue - 6 | March - 2024 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
Journal for all Subjects : www.lbp.world 

4 
 

 

कोलज नाम कन के आंकड़े क ा र  ान नंदा, 2014) से वशाल ब ह ार क  वश त हुए। से नीच ेरहते ह। 

बगलु  म हजड़  क  गहन गुणा क ज च न े इदनाक बदमाश  का खुलासा िकया, जससे छा  को शै णक मता के 

बावजूद पढ़ाई छोड़ने के लए े रत िकया गया ( बताई 2009। त मलनाडु म संबं धत छोटे नमूना प रयोजनाएं द ावेज करती 

है िक कैसे 40% को सहपा ठय  और यह  तक िक श क  से रोजाना उ ीड़न का सामना करना पड़ा. संग या यौन पहचान 

के बारे म लगातार दु वहार के बीच अ धयन पर ान क त करने म असमथता से पर ा म असकत होने के बाद वापसी 

को मजबूर करना (अहेर और पटनायक, 2010) 

पह  तक िक बु नयादी ढ च ेजैस े लंग वाल ेटॉयलेट, खेल टीम और वद  भी भागीदार  को रोकते ह। समावेशी नी तय  

को लागू करने के इ ु क शासक अ सं क बन े हुए ह (जॉनसन एट अल। हात िक, केरत म ट सजडर युवाओ ंके लए 

अपनी तरह का पहता आवासीय ू ल संवेदनशीत कमचा रय  और परामश वक  (भान और नररेन, 2021) ारा सहायता 

ा  डॉप-आउट झान  के उलट होन ेका वादा करता है। बहरहाल, सं ागत समथन क  ापक कभी भारतीय ट सजडर 

समूह  के बीच नर रता और कौणत अपय ता को बढ़ावा देती है, जससे सामा जक-आ थक ग त म बाधा आती है। 

 

3.2 रोजगार और आप 

जी ठत सामा जक पूव ह क  कड़वी वा वकता कई ट सजडर भारतीय  को पारंप रक आजी वका के साधन  क  

ओर मजबूर करती है जैसे िक उ मी नौक रय  के लए उ ा इ ा का दशन करने के बावजूद म ा या आशीव द दशन 

(गुहा 2013 चार मेटो शहर  म 1200 म अ धक हजड़  क  परेखा तैधार करने वाले अ यन  से पता चलता है िक अभी भी 

नयो ाओ ंसे भेदभाव के कारण भ ा म गन ेपर नभर है. सी मत रोजगार यो  कौशत या उ  ापा करने के अवसर  के 

साथ संयुका है (य पा ण एव ंअ , 20171 इसके अलावा, 77% ने कौशल श ण लेन ेके लए च का क , प द सु भ 

और गैर कलंिकत हो। िफर भी, बाधाएं ला जमी है। उ  डॉपआउट दर  के कारण बु नयादी श ा के ड शपला क  कमी वेगा 

और वकास को नकारा क प से भा वत करती है, भले ही मानदंड  के खलाफ रोजगार हा सत हो। नतीजतन, संग ठत 

े  क  नौक रय  म त न ध  जसम अनुबंध रता और उ चत मजदूर  शा मल है, हजड़  के लए 7% से कम है रे  

2000 का ववाह के समय से  वक और आशीव द समारोह नव ह क  अनुम त देत ेह लेिकन समाज के हा शय ेतक ही 

सी मत रहते ह। 

आप क  तुलना नराशाजनक आ थक त को मा  करती है- मा सक कमाई क  रा श औसतन केवल 5 56/पा 

250000 है, पाबिक 57% से अ धक न ेकभी-कभी बना िकसी भोजन के पूरे दन जाने क  सूचना दी (गुहर, 2013)। व ीय 

हताशा और अ न तता को बढ़ात ेहुए. हजड़  को शायद ही कभी ऋण, बीमा या संप  के ा म  जैसे घर  या वाहन  के 

लए अहता ा  होती है, सामा  आबादी के वपर त जह  ऐसी सु वधाएं नय मत होती ह (लंबू और समुत  2017)। भारत क  

रा ीय बेघर दर 0.15 (वतीरकस, 2017) क  तुलना म बेघर होन ेक  घटना भी लगभग 12% अ धक है। असं  संरच ाक 

बाधाएं बहु-गुना आप गर बी को कम करती है जो अभाव ता और हा शए पर धकेलने के दु चक को बनाए रखती ह। 

 

3.3 त ेदन कलंक और ब ह रण 
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कलंक वशेष प से सह होन ेवाली वं चत पहचान वाल ेअ बंधक  के त भेदाता और पहंुच अभाव को तेजी से 

खराब करने के लए मा ता ा  है। गर ी बेघर होन ेया से  कक जैसी स ृ तक प से व जत आजी वका म भागीदार  

के साथ ट सजडर त भारत म ती  सामा जक मंजूर  और अवमू न को वहन करती है (तोगी एट अतः। 

उदाहरण के लए, ा  देखभात भेदभाव का आकलन करने वाल ेरा  म एक दुलभ बड़े पैमान ेपर अ यन म 

पाया गया िक 48 से अ धक ट सजडर तभा गय  म से 100% को दाताओ ं(गुहा, 2017) ारा अपमान का सामना करना 

पड़ा। बगलु  के कई ी नक  क  एक अ  ज ब म बताया गया िक एचआईवी के साथ हजड़  न ेकमचा रय  ारा मुंह और 

गपाय के कारण इलाज म परहेज िकया, गोपनीयता अ धकार  का उ ंघन िकया च पा ण एट अल गैर हजड़ा ट सकुमेन भी 

चिक ा देखभाल के उपयोग क  बा धत करने वाल ेक थत पूव ह को ीकार करते ह । बलाई, 2019)18 of 25 

इसी तरह आपदा राहत प रर  म, साम धाव का माग है िक ट सजडर समूह  को त ाल समथन या पय  

सहायता आवंटन से उ  नुकसान के अनुपात म बाहर रखा जाता है (गंजू और समुत , 2017)। कई गुना हा शए क  पहचान  

के भीतर फंसे, सावज नक और नजी सं ान  ारा अ धकार  इसी तरह आपदा राहत प र  म, सामू हक पूव धड़ 

चयना क अभाव का माग है िक ट्सलडर समूह  को त ाल समथन या पय  सहायता आवंटन से उ  नुकसान के 

अनुपात म बाहर रखा जाता है (गंजू और समुत , 3017)। कई गुना हा शए क  पहचान  के भीतर कंफंसे, सावज नक और नजी 

सं ान  ारा अ धकार  परा अवसर  से इनकार करने के मा म से बढ़ाया गया अ ाय िकया जाता है। संरचनामक हंसा से 

नपटना तवेदन-सू चत मानवा धकार टिटकोण  क  दशा म डअलोन नी तय  से आगे बढ़ना है। 

यह सा ह  समी ा लंग, वग था ा  से संबं धत कई वं चत पड़  पर क ा करने वाले ट सजडर भारतीय  के 

लए उधारण कलंक के साथ-साथ आप, गर बी और रोजगार क  बाधाओं को बढ़ावा देने वाली मौ क पहुंद क  कमी. वतमान 

सा  को सं ेिषत करती है। अगते चरण  म इन मह पूण डोमेन म धनबाद के ट सजडर नवा सय  क  भा वत करने वाले 

भेदभाव के अनुभव  क  ज च के लए ल त शीथ एक और गुणा क मा ा क तर के तैयार कर  शा मल है। 

 

4. अनुसंधान  और उ े  

इस म त व धय  के अधायन का उ े  वशषे प से धनबाद, इारखंड म रहने वाले ट सजडर समुदाय पर क त 

न ल खत शोध ओं को संबो धत करना है 

1. धनबाद म ट सलेहर य  के बीच शै क ा  के र ा है और िकन कारक  ने उनक  श ा को रोका या कम 

िकया है। 

2. धनबाद के ट सजडर नवा सय  के बीच रोजगार क  त और मा सक आध वतरण ा है? मु धारा के संग ठत े  

क  नौक रय  तक पहंुचने के लए ा बाधाएं मौजूद है। 

3. य द कलंक मु  वक  उपल  है तो कौशल र ण या तुतीपक श ा के लए ट सपीहर तभागी िकतने तैयार है। वे 

िकस कार क  ावसा यक या नौकर  वर यताओं क  रपोट करते ह?  

4. शै णक सं ान , काय ल , ा  देखभाल सिटमा और सामा  सावज नक ान  पर उनके ारा िकस कार के 

कलंक, भेदभाव और उ ीड़न का सामना िकया जाता है? 

5.  ा कम आय वाले पृ भू म के ट सजडर  पारंप रक आजी वका साधन  जैसे आशीव द समारोह  या से  वक म 

लगे हुए ह. अपे ाकृत अ धक र वसाय  म उन लोग  क  तुलना म उ  क वत भेदभाव क  रपोट करते ह। 
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6. धनचाद म ट सजडर य  के काय त और शै क ब ह ार का मुकाबला करने के लए तभा गय  ने यं ा 

सफा रश या उपचारा क नी त कारवाइया सुझाई है। 

इसके अ त र , जनस क प डेटा आयु, लंग पहचान, धम, आप सार, प रवार और सामुदा यक संब ता और 

वकल गता क  त पर एक  िकया जाएगा। संशो धत संग, नाम और पहचान प  के बारे म कानून  द ावेज क  त 

का भी आकलन िकया जाएगा। 

मा ा क सव ण और गुणा क सा ाकार को शा मल करने वाले म त-तर क  के ा प का उ े  रत 

संत ि  को पकड़ना है िक ट सजडर पहचान सामा जक आ थक हा शए के साथ कैसे त ेद करती है। न ष व श  छा  

आव कताओं और नयो ा संवेदीकरण को उ गर करके धनबाद के ट सजडर नवा सय  क  आय. सा रता और कौशल 

आधा रत रोजगार मता के उ ान के लए ासं गक समाधान  का मागदशन कर सकते ह। 

 

4. अनुसंधान व ध 

गुणामक अथ-संर चत सा ाकार के साथ मधा क सव  के संयोजन के लए एक म त व ध अनुसंधान 

िडजाइन का उपयोग धनबाद शहर से ट सजडर य  म भेदभाव के अनुभव  और श ा, रोजगार और आप पर भाव  क  

ापक जाच के लए िकया जाता है। कई डेटा एक  करने क  तकनीक  का उपयोग करने से एक कम अ ापन वाती आबादी 

सतह सवेत, 2017 के लए जिटत हा शए क  ि याओं क  ज च करने क  अनुम त मलती है। 

 

4.1 अनुसंधान िडजाइन और डेटा सं ह ि याएं 

जैसा िक पहली अनुभवज  ज च पूर  तरह से धनबाद क  छपी हुई ट सजडर आबादी पर क त थी, अनुमान से परे, 

सामुदा यक नमूना े म के नम ण के लए मुख मुख बर  का लाभ उठाने के लए ापक फ लावक क  आव कता थी, 

ज ने सभी शहर के वाड  म 120 वय  ट सजडर नवा सय  से संपक करने म स म बनाया। मा ा क सव ण  म श ा 

वसाय, आप पहचान द ावेज और क थत भेदभाव पर बंद अंत वाते  शा मल थ,े जनका हंदी म अनुवाद िकया गया और 

तीन महीने म पूरा िकया गया। सव ण उपकरण को पूव रा ीय सहर के हजड़ा अ यन  म उपयोग िकए जाने वाले मौजूदा 

सं रण  को अनुकू लत करके और सा वत शोध  के लए बार िकय  को अनुकू लत करके तैयार िकया गया था गुहा, 

2017, व पा ण एट अहः। 

इसके बाद काय ात बाधाओं म गहन प र े  के लए वशेष आप पा रोजगार वशेषताओं को द शत करने वाले 

उप-समूह  के साथ लगभग 45 मनट क  अव ध के गहन गुणा क सा ाकार आयो जत िकए गए। सभी भागीदार  ै क 

थी और इस अवसर शोिषत समुदाय से साइरा िकए गए अनुभव  को पहचानने के लए स के तक नकद मानदेय दया गया था। 

सु बत मौ खक सहम त और सभी डेटा के गीपनीय भंडारण जैसी नै तक ि याओं को स ी से लागू िकया गया था। 

 

 

4.2 नमूना आकार और वमशेषताएँ 

धनबाद म सहकम  नफरत ारा शु  म गवाना िकए गए 120 टॉलबेडर वय  से. पूण मा ा क सव णा और 

योग करने यो  सा ा ार डेटा ा  करने वाले अं तम नमूने म 18  शा मल ह जो उ , लंग पहचान, आप र और 
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धा मक संब ता म व वधता को दश ते है। शहर क  आबादी म सबसे बड़ी ज च म से एक का गठन करते हुए, समूह म 65 

ट सजडर म हलाएं 20 ट सजडर पु ष 10 गैर-बाइनर  इंटरसे  िकत और अ  शा मल ह। अ धक श देशी हजरा 

स ृ तक लेबत के साथ पहचान करते ह, जबिक 10% ने िकवर या जग ा श  जैसी वैक क उभरती पहचान क  

सूचना दी। 

30 के दशक के अंत या 30 के दशक क  शु आत म बहुमत एक प चव  ह ा 18-25 वष क  आयु के बीच 

शु आती वय ता के तहत गर गया, जबिक 17% 40 वष से अ धक उ  के थे। दो तहाई ऐ तहा सक प से वं चत समूह  

से संबं धत थे 50 तभागी हंदू अनुसू चत जा त के थ.े 12 मु म थे और आ दवासी थम रकु थे। ग तयात लोग 

सामुदा यक अपनेपन क  त ामा म 5 साल पहले धनबाद बाते गए थे, जबिक 30 तषात ने शहर के मूल नवासी होने क  

सूचना दी थी। उप समूह क  तुलना के लए, 30 बहुत कम आय वाले सद  को बड़े पैमाने पर भ ा या आशीव द समारोह  

पर नभर िकया गया था. साथ ही आ थक ग त व ध के आधार पर गहन सा ा ार के लए 30 मामूली कमाई करने वाले 

कुशल मक  के साथ चुना 

 

4.3 यु  उपाय और उपकरण 

सव ण म रा ीय र पर पूव हजड़ा अ यन  म सफलतापूवक उपयोग िकए जाने वाले कई संकेतक  के साथ बार 

खंड शा मल थे। मुहर 2017 मुहर 2017 (प पा ण एट अत, 2017 

1. जनस क य वशेषताएं आयु, लग े म, स ृ तक संब ता, वासन त, धा मक समुदाम और परंतु आय 

र। 

2. सामा जक-आ थक वशेषताएं उ म शै क यो ता ा ा, वतमान ावसा यक त बाहे संग ठत े  क  नौक रय  

या अनौपचा रक काम म शा म  हो, औसत मा सक आप, कौघात बेट के पास।  

3. काननूी पहचान रा  ट सलेशर आईडी काड कर क ा शै णक, पेशेवर और सरकार  आईडी पूफ द ावेज  म अ तन 

लंग त ा  करने क  मता। 

4. किषत भेदभाव पैमाना श ा, रोजगार, ा  सेवा, पु लस और सावज नक सेिटं ा म अनुभवी कलंक का अनुमान 

लगाने वाले 20 आइटम कभी नह  (10) से बहुत बारः (5) तक रेट िकए गए। भारतीय गमून  के लए पूव अनुकूलन के 

दौरान से ऊपर उ  व सनीयात ोर दखाने वाले अंतररा ीय सहर पर मा  उपकरण म लंग अ सं क  के लए 

संद भत संशो धत सं रण का त न ध  करता है मू त 201111 

इसके अ त र , अथ-संर चत गहन सा ा ार लंग या मौन अ भ व ास, काय ल बाधाओ.ं आप पर कम कौशल 

या श ा के भाव, लंग संवेदनशील नी त प रवतन  के लए सुझाव, और य द उपल  हो तो ाउमा यक श ण के लए 

च के बारे म कलंक का सामना करने के गत खात  म उ ीन ह। हंदी भावती के बक अनुवाद के माधाम से 

व सनीयता सु न त क  गई थी. उपकरण िडजाइन के दौरान हजड़ा समुदाय के वशेष  से परामश िकया गया था और 

ि कोणीय के लए अवलोकन े  डेटा एक  िकया गया था। स क य सॉ वेयर ने मा ा क व ेषण क  सु वधा दान 

क । वधना क प रणाम और वषयगत प से कोिडत गुणा क कथाएं एक कृत न ष ुत करती ह। 

 

5. प रणाम 
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अ यन के प रमाम एक हा शए वाले समुदाय को दश त है जो श  तक पहंुचने आक ाओं के अनु प रोजगार 

खोजने और सावज नक ान  पर भेदभाव या उ ीड़न से मु  र आजी वका अ जत करने म भार  बाधाओं का सामना कर 

रहे ह। 

 

5.1.  शै क ा  पर न ष 

धनबाद के ट सजडर नवा सय  के बीच शै क सतर गंभीर प से जोत है। न ष बताते ह िक 19% ने कोई 

औपचा रक ू ली श ा नह  ली है. इसके अलावा केवल उ  मा मक पासआउट ह। 82 फ सदी का सत क बहुमत 12 

व  क ा को पूरा नह  करता है जो ावसा यक कौशल वकास या तुतीपक श ा वेश को गंभीर प से तबं धत करता है। 

ट सजडर तभा गय  के लए ा  उ तम यो ता आतक िड ी और समक  तकनीक  माणप  रखने वाली है। 

ू ल छोड़ने क  दर भी मिडल ू ल ेड से ते  से बढ़ने लगती है लगभग १०० मिडल ू ल के दौरान या बाद म 

श ा छोड़ देते ह। समय से पहले पढ़ाई छोड़ने के पीछे मुख कारण  से प रवार  का समथन करने के लए व ीय दबाव, 

पुरानी सहकम  बदमाशी के अनुभव, उ ीड़न के त श क उदासीनता के साथ साथ वॉश म या खेत जैसे लंग समावेशी 

बु नयादी ढ चे क  कमी मुख कारण ह। हाल िक, 77% कम से कम मा मक र तक ू ली श ा पूर  करने क  इ ा 

वावत करते ह य द िकयापती वक  मौजूद ह । 

 

5.2 रोजगार क  त और आय 

रोजगार क  त धनबाद के ट सजडर नवा सय  के लए जब आ थक भे ता को दश ती है। केवल 12 फ सदी ही 

औपचा रक े  क  नौक रय  म सु न हत मा सक वेतन, भ व  न ध और नूतम लाभ गारंटी के साथ रपोट करते ह, जबिक 

सामा  आबादी म 70 फ सदी से अ धक भारतीय रा ीम औसत है। अनुबंध या रता के बना दै नक मजदूर  या कौल स 

काम जैसे अ ीपचा रक साधन  के मा म से जी वत रहने म लगभग एक तहाई या 32% शा मल है। 

सबसे नचले र पर, रा  मु  प से म ा म गने, ब े के ज  या शा दय  के दौरान आशीव द समारोह और 

उ  आय प रवतनशीलता के साथ यौन काय के पारंप रक वसाय  पर नभर करता है। बेरोजगावी आवृ  १५ पर बहती है-

2022 म व  बक डेटा टैकर के अनुसार िपछले एक दशक से भारत के रा ीप बेरोजगार  औसत से तीन गु  अ धक क  दर। 

संबं धत प से. आप का र खड़ी र करण को दश ता है। लगभग एक तहाई का 20 फ सदी रा  सामुदा यक 

सहायता णा लय  पर नभर रहते हुए त माह के आधार पर कोई गत आय नह  रखते है। दूसर  के लए, 25000 से 

कम औसत मा सक आप है, जो अभी भी आप गर बी रेखाओं को दश ती है। साथ म, १७ सामा जक उपहास के बना ट सजडर 

अनुकूल मॉडयूल उपना कराए जाने पर बेहतर काय त वक  के लए कौशल श ण लेने के लए उ ुकता  करने 

के बावजूद 77% अ धक कमजोर या कम आप क  त म रहते ह। 

5.3 कलंक और भेदभाव के अनुभव 

क थत भेदभाव पैमाने क  रेिटंग से पता चलता है िक ट सजडर य  को श ा, रोजगार और ा  देखभाल या 

ाय त  तक सावज नक पहुंच म लगातार अपमानजनक वहार का सामना करना पड़ता है। कई हा थए वाले डोमेन पर 

औसतन 36 के कुल पैमाने पर औसत ोर पर आधे से अ धक ने गत प से मभा बंद ु से परे कलंक ोर का सामना 

िकया है। 
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मे रया के पार, ा  देखभाल णा लय  और सामा  सावज नक ान  से कलंक उ  औसत मू  के साथ 

सबसे अ धक स  प से उभरता है। खुली गपशप, बीमा रय  के बावजूद डॉ र  ारा देखभात से इनकार या उपहास के डर से 

त ाल उपचार गत करने जैसी क ठनाइय  आमतौर पर  क  जाती है। हंसा या अनु चत गरफतार  के लए नधारण 

क  म ग करना भी ापक प से मानक आबादी के लए असंगत उ ीड़न का उ ादन करता है। 

कथाएं भी कठोर क ा बदमासी का खुलासा करती है और ि ं सपत  या श ण कमचा रय  ारा बगी के रवैये को 

अकाद मक मता के बावजूद बहूसं क व ा थय  को पढ़ाई छोड़ने के लए मजबूर कराती है। काय ल  पर. गुणव ा 

वाली नौक रय  के लए बु नयादी िड ी क  कमी के साथ-साथ हंग उप ती या तौर-तर क  का इसी तरह का उपहास म 

बत क  भागीदार  को बा धत करता है। भ ा या आशीव द समारोह  पर नभर बहुत कम आय वाले पारंप रक कमाई करने 

वाल  और अपे ाकृत सुर त म म आप काते कुरात ट सजडर कमचा रय  के बीच तुलना क व ेषण आ थक प से 

कमजोर उप-समूह के लए काफ  अ धक क थत भेदभाव द शत करता है। 

ये सह ि या क सव ण और सा ा ार के प रणाम ढ़ता से ट सफो बया और सामा जक स ृ तक पूव ह के 

ापक माहौल क  पुि  करते ह, जो ा  देखभाल सेिट ं  म सावज नक वहार के लए नी त म कटौती करते ह जो 

व त प से श ा पूरा करने के र, रोजगार और आप सुर ा को बा धत करता है। हाल िक, सामुदा यक बचत 

योजनाओ.ं चु न ंदा नगम  ारा सकारा क भत पहल और संवेदीकरण अ भयान जैसे बॉटम-अप समाधान भेदभाव वरोधी 

कानून के साथ ाथ मकता दए जाने पर वादा करते ह। 

 

6.चच  और व ेषण 

6.1 श ा र को भा वत करने वाले कारক 

धनबाद शहर के ट सजडर तभा गय  के बीच श ा का गंभीर अभाव पूरे भारत म च लत झान  क  दश ता है. 

जसम 80 से 90 फ सदी मा मक व ालय (गुहा, 2017) पूरा करने म वफ  रहते ह। व ीय क ठनाइय , व ा थय  को 

शु आती अनौपचा रक े  क  नौक रय  म मजबूर करना या प रवार के भर  पोषण के लए भीख म गना एक सव ापी 

चातक बना हुआ है। हाल िक, लंग भ  वहार के खताफ बदमाशी, सामा जक अलगाव और न हत पूव ह  के अनुभव भी 

िपछले अ यन  (पॉट एट अल। वतमान न ष आ थक दबाव  क  पुि  करते ह लेिकन उ ीड़न के एिपसोड को भी मह पूण 

बताते ह। ट स छा  सहपा ठय  से वहार और उप त के बारे म लाने सहते है. पर ाओं के लए अपय  पहचान 

लेखन ि याओं के साथ खेत जै ी ग त व धय  से अलग जी अ र समय से पहले वापसी को रोकते ह। काय म 

शु  करने के लए  उ ाह के बावजूद पूव श ा से आ स ान क  कमी से ज हत ट सजडर अनुकूल बु नयादी ढाने क  

कमी क  तज नत करते ह। सौदय सेवाओ,ं ाय सेवा सहायता, खुदरा, आ त , आईटी आईटीईएस म ल त श ण 

सामुदा यक आक ाओं का दोहन कर सकता है. जबिक ेसमट लंिकंग क  स म करने के लए कॉध रट साझेदार  हा सल 

करना मह पूण है। 

अपने अधणी ट सजडर क ाण बोड के साथ महारा  क  सफलता ने 5000 से अ धक उ ीदवार  को कुशর और 

मा णत िकया, टेक म हं ा और गोदरेज जैसे मुख भारतीय समूह  म रोजगार को उ े रत िकया। िफकक  और सीआईआई 

जैसे मुख वा ण  मंडल  के साथ क  सरकार क  साझेदार  देश भर म सकारा क भत  थाओं का सार कर सकती है । 
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गुहा, 31171 अभी भी काय सं ृ त आ सात क  संवेदनशीत हड लंग और कलंक के नरंतर अनुभव के लए उ थत आवास 

समथन भत  करने बात  से समध ढ चे क  आव कता को रेख िकत करता है. न िक केवल टोकन त न ध । 

 

6.2 नी त और वकालत के न हताथ 

प िप भारत ने कुछ आहाणी ट सजडर समावेशी दशा नदश ािपत िकए ह, वतन म पय  अंतराल रा ीय र 

पर बना हुआ है, वशेष प से धनबाद जैसे छोटे शहर  म। न ष बताते ह िक तभा गय  को पह न द ावेज को अ तन 

करने या कागज पर वादा िकए गए समा जक अ धकार  तक पहुंचने म जबरद  क ठनाइय  का सामना करना पड़ रहा है। 

माण ा  करने के लए नौकरशाही ि याएं संशो धत लंग, नाम या आईडी के सं रण म देर , जा त और आप माण के 

साथ -स ापन स म को ने वगेट करने के लए पय  सा रता कौशल के बना हा शए पर उन लोग  के लए क ठनाइय  

को लागू करते ह। भेदभाव के खलाफ क ाण बोड  और शकायत मा तय  क  देखरेख के लए ग ठत फज  स म तय  म 

अ र ट सजडर समुदाय क  आवाज  से त न ध  क  कमी होती है (भाग और नरेन, 2102111 िड जटत इंटरफेस, 

पारद शता अ भयान और जमीनी र पर सामू हकता के साथ ानीय शास नक साझेदार  के मागम से ि याओं को 

सुजल त करने से बौ त अनुपालन बोझ कम हो सकता है। समुदाय के नेतृल वाले भागीदार  मॉडल को अपनाना जो नी त 

िडजाइन चरण  म अनुभव  को क त करते ह. जमीनी वा वकताओं के साथ बेमेत को रोकते ह। 

इन सबसे ऊपर, सावज नक और नजी त ान  के भीतर स ृ तक ि कोण म तेजी लाने से बहुआयामी यास  

क  आव कता होती है ू ल पा म नगमन से लेकर काय त व वधता जनादेश तक बड़े पैमाने पर म ीमीिडया 

ह ता अ भयान  के मा म से ट सजडर बं दय  के हरासत म दु पयोग के शताफ अदालत के नदश  तक। सं ेप म, म 

कानून  के साथ साथ श ा, मीिडया, ा  सेवा, पु लस और ापपा तका को छूने वाली णाली के सार म प रवतन आ थक 

एजसी को अनलॉक करने और भारत के ब ह ृ त ट सजडर नाग रक  के लए सामा जक त को बढ़ाने के लए अ नवाय 

है। 

 

7. सीमाएं और भ व  के अनुसंधान 

जबिक वतमान अ ापन धनबाद जैसे छोटे भारतीय शहर  म ट सजडर समुदाय  के सामने आने वाले हा शए क  

गहराई म एक गहन म त तर क  क  ज च के मा म से मह पूण अनुभवज  अंत ि  दान करता है. कुछ सीमाएं आगे 

क  ज च के लए गुंजाइमा दान करती है। छपी हुई आबादी तक पहुंचने के लए आव क गैर संभा ता नमूनाकरण 

ि याएं ापक सामा ता म क ठनाइय  को ुत करती है। हाल िक, 100 तभा गय  का नमूना आकार उपयोग िकए गए 

मा ा क पैमान  के लए से ऊपर पय  स क य श  को दश ता है। 

िफर भी, उ रदाता-संवा तत तर क  जैसे संत नमूनाकरण ढ चे झान  को मजबूत करने के लए अ धक शहर  म 

पहंुच का व ार कर सकते ह। एक ापाक रा ीय या रा  र य सव ण न ष  को मा  कर सकता है। ट समेन और 

इंटरसे  य  जैसे लंग अ सं क उपसमूह  पर क ा कर लया गया था, लेिकन तं  ान क त िकया गया 

था। अनुदै  डेटा एक ीकरण सामा जक ि कोण वक सत करने के साथ समय के साथ शै क और आ थक मैिट  को भी 

टैक कर सकता है। चल रही ज च के मुख े  म हंसा, ा  असमानताएं और पुराने तनाव, खा  असुर ा या अभय 

अ रता जैसे सामा जक-आ थक चुनौ तय  को बढ़ाने वाले संबं धत मु े शा मल ह। 



 
 
धनबाद म ट सजडर य  क  श ा और सामा जक-आ थक त पर भेदभाव का भाव।                                         Volume - 13 | Issue - 6 | March - 2024 

________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________ 
Journal for all Subjects : www.lbp.world 

11 
 

 

 

8. न ष और सफा रश 

यह अनुभवज  पेपर भारतीय छोटे शहर  म लगातार कलंक और ट सजडर पहचान छपाने क  ेरणाओं को द शत 

करता है जो ू ल क  पूणता दर अम बत एक करण और व वध आप धाराओं  तक पहंुन म गंभीर प से बाधा डालते ह। 

पहचान लेखन मानदंड  को अ तन करना, सं ान  और सामुदा यक सहकम  समथन नेटवक के भीतर संवेदीकरण 

अ भयान समाधान एक  कर सकते ह। व श  सा  आधा रत सफा रश  म शा मल है। 

 

8.1 भेदभाव वरोधी कानून 

सावज नक जीवन के सभी े  म भेदभाव के खलाफ  ा यक सहारा सं हताब  करना, जसम हंसा, कौगर 

सेवाओं से इनकार और लंग आधा रत उ ीड़न के लए समय पर नवारण शा मत है. नजी े  के अनुपालन को अ नवाय 

करने से च लत सामा जक पूव ह  को ओवरराइड िकया जा सकता है। ू त छोड़ने के माण प . कॉलेज िड ोमा 

कमचार  पहचान प , मतदाता पहचान प , बक खाता खोतने जैसे द ावेज  म सहज एक करण के लए -पहचाने गए लंग 

क  अ तन कानूनी मा ता से संबं धत नौकरशाही ि याओं को सु व त करना। 

 

8.2 सकारा क कारवाई नी तय  

आनुपा तक बकिफिटंग के साथ श ा, सरकार  नौक रय  और राजनी तक त न ध  के लए ट सजडर कोटा लागू 

करना, लंग अ सं क  को वतमान वकल गता आधा रत सहायता दान करना या ती ड अतोन े णय  के प म या 

पहचान मैिट  को संरे खत करके ब ह रण क  भरपाई कर सकता है। लंग-तट  टॉयलेट जैसे समावेशी बु नयादी ढ चे के 

समायोजन को बढ़ावा देना, भागीदार  परामश के मा म से डेस कोड या वद  क  समी ा करना अनुभव  को हा शए पर रखने 

से रोकता है। सि य भत  त  उ ोग नकाय  के साथ साझेदार  गैर-कलंिकत क मत काय म सावज नक आवास योजनाओं  

म वर याता और ऋण सहायता सामा जक-आ थक भागीदार  को स म बनाती है। 

 

8.3 संवे ीकरण काय म 

ा  सेवा के भीतर व ीकरण को डॉ र श ण, नस  के नदश िफट डे  और ब लंग ाफ भाषा भानदंड  

को समान प से शा मल करना चा हए तािक लंग अ सं क समूह  ारा सेवा उपयोग क  ो ा हत िकया जा सके जी 

वतमान म ा  आधात त के दौरान भी उपहास के डर से सहायता म गने से बचते ह। बिकंग, बीमा के पार, समान 

सहानुभू त मॉडयूत क  पु ल संग मामल  को दज करने क  अ नयम, व ीय उ द  तक पहंुबने म असमथता या रोजमर  के 

लेनदेन से नपटने म मदद कर सकती है। श क गावठबुक, ू ल कायशालाएं छा  त ा अ भयान क ाओं को स वेशी 

बनाते ह। मु धारा के मनोरंजन बैनत  म ट स ो बक साम ी या जा तवादी संदभ  को समा  करने वाले मीिडया ोड ान 

कोड समप के साथ ि कोण को बद ते ह। काय ल स ाहकार, स ृ तक प से स म मानव संसाधन स म तय  रोजगार 

सुर ा दान करती ह। केवत बहुआयामी णालीगत भास ही जमीनी र पर प रवतन ला सकते 

सं ेप म, ट सजडर सश करण स ृ तक वकास, सामुदा यक एकजुटता और नौ त सुथार के चौराहे पर त है। 

जबिक धनबाद सू  जगत क  जिटलताओं को दश ता है. यह  क  अंतदि  हा शए के नाग रक  के लए श ा, आजी वका 
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और सुर ा को बा धत करने वाले मानक संरचनाओं पर सवाल उठाने म भारत के बढ़ते ट सजडर अ धकार आंदोलन के लए 

आगे क  राह को उजागर करती है। 
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