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सारӚश  

भारत मɾ टɺ  Ӛसजɾडर Ќҵ͑यӘ को Ҹशʻा, रोजगार, सा͆ सेवा और 

आवास मɾ Ќापक भेदभाव, कलंक और हाҸशए पर जान े का सामना करना 

पड़ता है। यह पʕ Ҵवशेष Ѹप से धनबाद मɾ टɺ Ӛसजɾडर समुदाय पर कɾ ҳʘत है. यह 

जӚचाता है िक भेदभाव उनके Ҹशʻा सार रोजगार के अवसरӘ आप और समʎ 

सामाҸजक-आҶथɹक ҿЫҴत को कैसे ʛभाҴवत करता है। एक Ҵमҷʣत तरҠकӘ का 

अΥयन िकया गया Ҹजसमɾ धनबाद के 100 टɺ Ӛसजɾडर ҴनवाҸसयӘ के साथ 

सवɿʻण और समुदाय के सदвӘ के साथ गहन साʻाΕार शाҴमल थे। 

पҲरणामӘ न ेशैҸʻक ʛाһξ के बेहद Ҵनʟ Ъर को ҳदलाया Ҹजसमɾ हाई Цूल कҬ Ҹशʻा से कम थे। ЦूलӘ यो बदमाशी, उΚीड़न 

और अдीकृҴत कҬ उϧ दर एक बड़ी बाधा थी। रोजगार के संदभɹ मɾ, 90% असंगҳठत ʻेʕ कҬ नौकҲरयӘ जैसे भीख मӚगना, 

सेमा वकɹ  और आशीवӧद समारोह मɾ लगे हुए थ,े जो औसत आय से काफҬ कम कमाते थे। Ҵनयाओ ंसे भेदभाव शैҸʻक साख कҬ 

कमी और सामाҸजक कलंक पेशेवर रोजगार मɾ बाधा डालन े वाल े ʛाथҴमक कारक थे। येपा मɾ ʛशैʻҹणक संЫानӘ और 

कायɹЫती दोनӘ मɾ हӚ͔ेहर ЌҴतयӘ को शाҴमल करने को बढ़ावा देन ेके Ҹलए नौҴत  और वकालत रमनीҴतयӘ पर चचӧ कҬ गई 

है। भेदभाव Ҵवरोधी कानूनӘ को लागू करना संवेदीकरण कायɹʌम और सकाराΜक कारɹवाई नीҴतयӚ कҬ गई ҸसफाҲरशӘ मɾ से 

हʁ। 

 

कҬवडɹ: टɺ Ӛसजɾडर भेदभाच Ҹशʻा सामाҸजक आҶथɹक ҿЫҴत हाҸशए पर, धनबाद 

 

1. ʛЪावना 

भारत मɾ टɺ Ӛसजɾडर Ќҵ͑यӘ को Ҹशʻा रोजगार हाв देखभाल और आसҳहत कई ʻेʕӘ मɾ हाҸशए पर डालने, कलंक 

और नुकसान का एक लंबा इҴतहास का सामना करना पड़ा है। Ҹसंह एवं अη, 201411 जबिक िपछले दशक मɾ तीसरे Ҹलंग 
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ʣेणी कҬ आҶधकाҲरक माηता जैसी अҶधक सुरʻामक नीҴतयӘ को लागू िकया गया है. कानून ʛवतɹन मɾ अ͜र उҷचत 

कायӧθयन का अभाव होता है (जेफनरҠ, 2018)। टɺ Ӛसजɾडर मҳहलाएं, Ҹजλɾ Ыानीय Ѹप से ҳहजड़Ә के Ѹप मɾ जाना जाता है, 

चुҴनदा महानगरҠय महानगरӘ मɾ अҶधक ҳदखाई देन ेलगी हʁ, िफर भी बढ़ती सҳहПुता (दΗा और रॉय, 23014) के बीच दैҴनक 

भेदभाव जारҠ है। पह पʕ 100 टɺ Ӛसजɾडर ҴनवाҸसयӘ के अनुभवजη आमापन के माΥम से धनबाद शहर मɾ टɺ Ӛसजɾडर Ќҵ͑यӘ 

के सामन ेआन ेवाले भेदभावपूणɹ अनुभवӘ कҬ गहराई और ʛभाव को समझन ेपर कɾ ҳʘत है। 

जबिक भारत कҬ 2011 कҬ जनगणना मɾ लगभग आधा ҴमҸलयन टɺ Ӛसजɾडर तोगӘ कҬ गणना कҬ गई थी, वाЪҴवक 

सं͡ा राНɺ ीय Ъर पर 13 ҴमҸलयन तक हो सकती है ͑ҬЦस, 201731 Ѹिढ़वादी सामाҸजक मानदंडӘ को देखते हुए कई अभी 

भी खुले तौर पर अपनी Ҹलंग पहचान कҬ घोषणा नहӛ करते हʁ। आय, रोजगार, आवास, और महΟपूणɹ Ѹप से, शैҸʻक पहंुच 

जैस ेमहΟपूणɹ सामाҸजक-आҶथɹक पҲरणामӘ पर अनुभवी भेदभाव के ʛभावӘ कҬ जӚच करके, यह पʕ असाधारण Ѹप से हाҸशए 

वाल ेसमुदाय के Ҹलए नीҴतगत जѸरतӘ और वकालत रणनीҴतयӘ मɾ अंतѶिН ʛदान करता है। पҲरणाम अΝҶधक अभाव पाते है 

४०% ने माΥҴमक Ҵव˥ालय पूरा नहӛ िकया है. ००% असंगҳठत ʻेʕ कҬ नौकҲरयӘ मɾ कायɹरत हʁ, जबिक 77% कुशत ʛҸशʻण 

और काम के Ҹलए इͶा का ʛदशɹन करते हʁ। अधɹ संरҷचत गुपाΤक साʻाΕार से कलंक और उΚीड़न कҬ गंभीरता का पता 

बताता है, धनबाद के टɺ Ӛसजɾडर Ҵनवासी सहन करते हʁ। 

 

2. भारत मɾ टɺӚसजɾडर समुदायӘ कҬ पृНभूҴम 

2.1 पҲरभाषा और जनसӚӂ͡कҬ 

छाता शϕ टɺ Ӛसजɾडर पा टɺ Ӛस ҴवЙ Ъर पर उन लोगӘ का वणɹन करने के Ҹलए उपयोग िकया जाता है ҸजनकҬ Ҹलंग 

पहचान या अҶभЌҵ͑ जζ के समय सәपे गए Ҹलंग के अनुѸप नहӛ है । वाइती एट अल। भारत के 2014 के सुʛीम कोटɹ के 

फैसले न ेआҶधकाҲरक तीसरे Ҹलंग ʣेणी के तहत पंजीकरण कҬ अनुमҴत देकर अभूतपूवɹ कानूनी माηता ʛदान कҬ। िफर भी 

सामाҸजक भेदभाव कठोर समाजशाгीय मानदंडӘ (गंजू और सगूतɼ, 2017 मɾ Ҵनҳहत है। Ыानीय Ѹप से सबसे अҶधक ҳदखाई 

देन ेवाला और पहचान योͮ समूह дदेशी ҳहजड़ा पहचान के अंतगɹत आता है, Ҹजसमɾ टɺ Ӛसजɾडर मҳहलाएं भऔर इंटरसेғमा 

Ќҵ͑ शाҴमल हʁ जो гी के Ѹप मɾ कपड़े पहनते हʁ और उपҿЫत होते हʁ. हालӚिक सभी मҳहलाओ ंके Ѹप मɾ पहचान नहӛ करते 

हʁ (चʌपाणी 301001 कई ҳहजड़ा समुदायӘ या पҲरवारӘ (रे˙Ҡ मɾ बҶधयाकरण और औपचाҲरक दीʻा से भी गुजरते हʁ। अनुमान 

बतात ेहʁ िक लगभग 50% टɺ Ӛसजɾडर भारतीय ҳहजरा (गुहा. 3017) के Ѹप मɾ पहचान करते हʁ। 

जनसӚӂ͡कҬय डेटा Ҵवरत है ͘Әिक आҶधकाҲरक दЪावेज केवल 2011 मɾ शुѸ हुआ था। जनगणना के आंकड़Ә से 

पता चलता है िक फҬसदी भारतीय या लगभग 49 लाख टɺ Ӛसजɾडर के Ѹप मɾ पहचान करते है. हालӚिक वाЪҴवक सं͡ा तीन 

गुना अҶधक हो सकती है (वतरकस, 2017)। हाल के वषʆ से पहले Ќापक सामाҸजक कलंक और कानूनी माηता कҬ 

अनुपҿЫҴत को देखते हुए पहान ҷछपाना आम बात है। अΥयनӘ से यह भी पता चलता है िक टɺ Ӛसजɾडर समुदाम सामाη 

आबादी (Ҹसंह और जोशी, 2013) के ҴवपरҠत गरҠबी, बेरोजगारҠ, आवास कҬ कमी, खा˥ असुरʻा और खराच дा͡ पҲरणामӘ 

कҬ उ͵ दर से ʛभाҴवत है। 2.2 सӚЦृҴतक भूҴमकाएँ और ҿЫҴत सҳदयӘ से, टɺ Ӛसजɾडर भारतीयӘ न े मुगल दरबारҠ और ҳहंद ू

पौराҹणक कथाओ ंरे˙Ҡ. 2006 मɾ ʛमुख पदӘ पर कायɹ िकया है। ҳहजड़ा कҬ पहचान पुरातनता मɾ वापस आती है, Ҹजसमɾ वाही 

हरम कҬ रʻा करने वाले बҶधया क इंटरसे͜ नौकर होत ेहʁ। चʌपाҹण 2010)। जॉगट के Ѹप मɾ जाना जाता है िक ҳहजड़Ә ने 

जौपचाҲरक नृΝ, आशीवӧद का ʛदशɹन िकया और माना जाता है िक वे उवɹरता भाͮ और समृҹˠ ʛदान करते हʁ गंजू और 
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समुतɼ, 30173) िफर भी ҳहजड़Ә को आदतन सोहोमाइट्स मानने वाल ेҴʝिटश औपҴनवेҸशक कानून के आगमन ने дतंʕता के 

बाद सҳहПुता हाҸसल करने के बावजूद आपराҶधकता का एक Ыायी कलंक पैदा िकया (दΗा और रॉप, 2014)। हालӚिक, वे 

मु͡ Ѹप से जीҴवत रहन े के Ҹलए Ҷभʻा माबना या बढ़ई समारोहӘ पर भरोसा करना जारҠ रखते हʁ। सӚЦृҴतक ѶिНकोण 

Ҵवरोधाभासी रहत ेहʁ वे एक साथ लोकिʛय ҴवचारӘ (चʌपाҹण, 2010) मɾ सϩाҴनत भयभीत और बदनाम होते हʁ। 

 

2.3 भेदभाव के ѸपӘ का सामना करना पड़ा 

टɺ Ӛसजɾडर भारतीयӘ को Ҹशʻा, रोजगार, आवास पुҸलҸसंग, अҶधकारӘ तक पहंुच, дा͆ सेवा और पहӚ तक िक 

बʁिकंग हा पҲरवहन जैसी बुҴनयादी उपयोҵगताओ ं(गज ूऔर सगुतɼ, 2017 मɾ भेदभाव, उΚीड़न और उΚीड़न का सामना करना 

पड़ता है। बहुत कुछ पसंदीदा Ҹलग और नागӘ कҬ गैर माηता से उपजा है। 2014 के सुʛीम कोटɹ के एक ऐҴतहाҸसक फैसाले ने 

अҶधकारҠ का ҴवЪार करने मɾ मदद कҬ लेिकन कारɹवाई योͮ Ҵनवाराण मɾ अनुवाद धीमा है। उदहरण के Ҹलए, १० फҬसदी 

टɺ Ӛसजɾडर Ќҵ͑यӘ के Ѹप मɾ आईडी काडɹ रखने के बावजूद, केवल 5 फҬसदी ने आҶधकाҲरक नाम या Ҹलंग पҲरवतɹन (गुहा. 

2017) का ʛबंधन िकया था। संवेदनशील दЪावेज का अभाव कʻा समावेवा, नौकरҠ कҬ संभावनाओ ं और कЂाणकारҠ 

योजनाओ ं(जेफरҠ, 2018) को सीҴमत करता है। 

इसके अҴतҲर͑, टɺ Ӛसजɾडर छाओ ं को कुछ रा΄Ә मɾ 100 के Ѹप मɾ उब Ҵव˥ालय छोड़ने कҬ दर के Ҹलए, अपार 

बदमाशी का सामना करना पड़ता है।Ҹसंह 2011 дा͆ सेवा ʛदाताओ ं ˦ारा अपमानजनक उपचार भी सामाη आबादी 

(चʌपाҹण, 2010) के गुना तक अनुमाҴनत एचआईवी एड्स के Ҹलए अनुमालहीन. जैҺखम के बावजूद संʌमण सेवाओ ंया यौन 

дा͆ सहायता तक पहंुच को बाҶधत करता है। सकस आप अपयӧξता, भूख जीҺखम, भौख मӚगन े पर बसेका वकɹ  कҬ 

पारंपҲरक भूҴमकाओ ं से परे बेरोजगारҠ के पैटनɹ ҴवΗीय और सामाҸजक हाҸशए पर है गंजू और सगुतɼ 2017)। हालӜिक, 

समलʁҵगकता को अपराध कҬ ʣेणी से बाहर करना हात ही मɾ भारत मɾ यौन और लʁҵगक अϽसं͡कӘ के Ҹलय े बुҴनयादी 

मानवाҶधकारӘ कҬ हाҸसल करने मɾ ʌҴमक पҲरवतɹन को दशӧता है (भान और नरेन, 231211) इस पृНभूҴम मɾ ʛमुख पҲरभाषाओ ं

जनसӚӂ͡कҬय अनुमानӘ, सामाҸजक सӚЦृҴतक संदभɹ और भारत मɾ टɺ Ӛसजɾडर समुदायӘ ˦ारा अनुभव िकए गए भेदभाव के 

ѸपӘ को शाҴमत िकया गया है, जो Ҹशʻा, आजीҴवका और कलंक पर Υान कɾ ҳʘत करते हʁ। अगल ेसӚड मɾ बौҸʻक कारकӘ, 

रोजगार के पҲरणामӘ और टɺ Ӛसजɾडर भारतीयӘ के Ҹलए उΚीड़न के अनुभवӘ पर ҴवҸशН साҳहΝ का ҴवЪार िकया जा सकता है, 

Ҹजसमɾ कानনूী अҶधकारӘ और नौҴत सुरʻ मɾ कҴमयӘ पर जोर ҳदया गया है। कृपया मुझ े बाहए िक ͘ा आपको िकसी 

ЮНीकरण कҬ आवЗकता है या मɾ इस पҲरचय और पृОभूҴम के िकसी भी ҳहसी को संशोҷचत करना बाहता हँू। मʁ उӂЃҺखत 

अη वगʆ का ҴवЪार जारҠ रख सकता है। 

 

3. साҳहΝ समीʻा 

3.1 शैҸʻक ʛाһξ 

Ҹशʻा ʛघाली और सीखन े के वातावराण नीҴत, ʛҴतҴनҶधल और सहकमɼ बातचीत (जॉनसन एट अत। भारत मɾ 

टɺ Ӛसजɾडर और Ҹलंग गैर अनुѷप छाʕӘ के Ҹलए, Цूल कलंक, पूवӧʎही उपचार और Ҹलंग भूҴमका समाजीकरण (दीवाल एट 

अत। अनुमान बताते हʁ िक ҴवҶभβ भारतीय रा΄Ә मɾ 10 से 70% टɺ Ӛसजɾडर या ҳहजड़ा कҬ पहचान वाल ेЌҵ͑ माΥҴमक Ҹशʻा 

पूरҠ करने से पहले ही पढ़ाई छोड़ देते हʁ (Ҹसंह एवं अη, 2013) 
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कोलज नामӚकन के आंकड़े कʻा Ҳर͑ Ыान नंदा, 2014) से Ҵवशाल बҳहМार कҬ वशҴत हुए। से नीच ेरहते हʁ। 

बɾगलुѷ मɾ ҳहजड़Ә कҬ गहन गुणाΜक जӚच न े इदɹनाक बदमाशӘ का खुलासा िकया, Ҹजससे छाʕӘ को शैʻҹणक ʻमता के 

बावजूद पढ़ाई छोड़ने के Ҹलए ʛेҲरत िकया गया (Ҵबताई 2009। तҴमलनाडु मɾ संबंҶधत छोटे नमूना पҲरयोजनाएं दЪावेज करती 

है िक कैसे 40% को सहपाҳठयӘ और यहӚ तक िक ҸशʻकӘ से रोजाना उΚीड़न का सामना करना पड़ा. Ҹसंग या यौन पहचान 

के बारे मɾ लगातार दुЌɹवहार के बीच अ҆धयन पर Υान कɾ ҳʘत करने मɾ असमथɹता से परҠʻा मɾ असकत होने के बाद वापसी 

को मजबूर करना (अहेर और पटनायक, 2010) 

पहӚ तक िक बुҴनयादी ढӚच ेजैस ेҸलंग वाल ेटॉयलेट, खेल टीम और वदɼ भी भागीदारҠ को रोकते हʁ। समावेशी नीҴतयӘ 

को लागू करने के इͶुक ʛशासक अϽसं͡क बन े हुए हʁ (जॉनसन एट अल। हातӚिक, केरत मɾ टɺ Ӛसजɾडर युवाओ ंके Ҹलए 

अपनी तरह का पहता आवासीय Цूल संवेदनशीत कमɹचाҲरयӘ और परामशɹ ҴवकϽӘ (भान और नररेन, 2021) ˦ारा सहायता 

ʛाξ डɺ ॉप-आउट ѷझानӘ के उलट होन ेका वादा करता है। बहरहाल, संЫागत समथɹन कҬ Ќापक कभी भारतीय टɺ Ӛसजɾडर 

समूहӘ के बीच Ҵनरʻरता और कौणत अपयӧξता को बढ़ावा देती है, Ҹजससे सामाҸजक-आҶथɹक ʛगҴत मɾ बाधा आती है। 

 

3.2 रोजगार और आप 

जीҳठत सामाҸजक पूवӧʎह कҬ कड़वी वाЪҴवकता कई टɺ Ӛसजɾडर भारतीयӘ को पारंपҲरक आजीҴवका के साधनӘ कҬ 

ओर मजबूर करती है जैसे िक उ˥मी नौकҲरयӘ के Ҹलए उ͵ा इͶा का ʛदशɹन करने के बावजूद Ҵमʻा या आशीवӧद ʛदशɹन 

(गुहा 2013 चार मेटɺ ो शहरӘ मɾ 1200 मɾ अҶधक ҳहजड़Ә कҬ Ѹपरेखा तैधार करने वाले अΥयनӘ से पता चलता है िक अभी भी 

Ҵनयो͑ाओ ंसे भेदभाव के कारण Ҷभʻा मӚगन ेपर Ҵनभɹर है. सीҴमत रोजगार योͮ कौशत या उλɾ ʛापा करने के अवसरӘ के 

साथ संयुका है (यʌपाҹण एव ंअη, 20171 इसके अलावा, 77% ने कौशल ʛҸशʻण लेन ेके Ҹलए ѷҷच Ќका कҬ, पҳद सुΗभ 

और गैर कलंिकत हो। िफर भी, बाधाएं लाҸजमी है। उ͹ डɺ ॉपआउट दरӘ के कारण बुҴनयादी Ҹशʻा के डɾҸशपला कҬ कमी ʛवेगा 

और Ҵवकास को नकाराΜक Ѹप से ʛभाҴवत करती है, भले ही मानदंडӘ के Һखलाफ रोजगार हाҸसत हो। नतीजतन, संगҳठत 

ʻेʕ कҬ नौकҲरयӘ मɾ ʛҴतҴनҶधΟ Ҹजसमɾ अनुबंध ҿЫरता और उҷचत मजदूरҠ शाҴमल है, ҳहजड़Ә के Ҹलए 7% से कम है रे˙Ҡ 

2000 का Ҵववाह के समय से͜ वकɹ  और आशीवӧद समारोह Ҵनवӧह कҬ अनुमҴत देत ेहʁ लेिकन समाज के हाҸशय ेतक ही 

सीҴमत रहते हʁ। 

आप कҬ तुलना Ҵनराशाजनक आҶथɹक ҿЫҴत को माη करती है- माҸसक कमाई कҬ राҸश औसतन केवल 5 56/पा 

250000 है, पाबिक 57% से अҶधक न ेकभी-कभी Ҵबना िकसी भोजन के पूरे ҳदन जाने कҬ सूचना दी (गुहर, 2013)। ҴवΗीय 

हताशा और अҴनҸБतता को बढ़ात ेहुए. ҳहजड़Ә को शायद ही कभी ऋण, बीमा या संपҶΗ के дाҴमΝ जैसे घरӘ या वाहनӘ के 

Ҹलए अहɹता ʛाξ होती है, सामाη आबादी के ҴवपरҠत जहӚ ऐसी सुҴवधाएं ҴनयҴमत होती हʁ (लंबू और समुतɼ 2017)। भारत कҬ 

राНɺ ीय बेघर दर 0.15 (वतीरकस, 2017) कҬ तुलना मɾ बेघर होन ेकҬ घटना भी लगभग 12% अҶधक है। असं͡ संरचήाक 

बाधाएं बहु-गुना आप गरҠबी को कम करती है जो अभावʎЪता और हाҸशए पर धकेलने के दुҕचक को बनाए रखती हʁ। 

 

3.3 ʛҴतͶेदन कलंक और बҳहМरण 
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कलंक Ҵवशेष Ѹप से सह होन ेवाली वंҷचत पहचान वाल ेअϽबंधकӘ के ʛҴत भेदाता और पहंुच अभाव को तेजी से 

खराब करने के Ҹलए माηता ʛाξ है। गरҠʣी बेघर होन ेया से͜ ककɹ  जैसी सӚЦृҴतक Ѹप से वҸजɹत आजीҴवका मɾ भागीदारҠ 

के साथ टɺ Ӛसजɾडर ҿЫҴत भारत मɾ तीʢ सामाҸजक मंजूरҠ और अवमूЂन को वहन करती है (तोगी एट अतः। 

उदाहरण के Ҹलए, дा͆ देखभात भेदभाव का आकलन करने वाल ेरा΄Ә मɾ एक दुलɹभ बड़े पैमान ेपर अΥयन मɾ 

पाया गया िक 48 से अҶधक टɺ Ӛसजɾडर ʛҴतभाҵगयӘ मɾ से 100% को ʛदाताओ ं(गुहा, 2017) ˦ारा अपमान का सामना करना 

पड़ा। बɾगलुѷ के कई ͙ीҴनकӘ कҬ एक अη जӚब मɾ बताया गया िक एचआईवी के साथ ҳहजड़Ә न ेकमɹचाҲरयӘ ˦ारा मुंह और 

गपाय के कारण इलाज मɾ परहेज िकया, गोपनीयता अҶधकारӘ का उЃंघन िकया चʌपाҹण एट अल गैर ҳहजड़ा टɺ Ӛसकुमेन भी 

ҷचिकΠा देखभाल के उपयोग कҬ बाҶधत करने वाल ेकҶथत पूवӧʎह को дीकार करते हʁ । Ҵबलाई, 2019)18 of 25 

इसी तरह आपदा राहत पҲररΓӘ मɾ, साम धाव का मागɹ है ͘Әिक टɺ Ӛसजɾडर समूहӘ को तΕाल समथɹन या पयӧξ 

सहायता आवंटन से उ͵ नुकसान के अनुपात मɾ बाहर रखा जाता है (गंजू और समुतɼ, 2017)। कई गुना हाҸशए कҬ पहचानӘ 

के भीतर फंसे, सावɹजҴनक और Ҵनजी संЫानӘ ˦ारा अҶधकारҠ इसी तरह आपदा राहत पҲरѶЗӘ मɾ, सामूҳहक पूवӧधड़ 

चयनाΜक अभाव का मागɹ है ͘Әिक ट्सलɾडर समूहӘ को तΕाल समथɹन या पयӧξ सहायता आवंटन से उ΂ नुकसान के 

अनुपात मɾ बाहर रखा जाता है (गंजू और समुतɼ, 3017)। कई गुना हाҸशए कҬ पहचानӘ के भीतर कंफंसे, सावɹजҴनक और Ҵनजी 

संЫानӘ ˦ारा अҶधकारӘ परा अवसरӘ से इनकार करने के माΥम से बढ़ाया गया अηाय िकया जाता है। संरचनामक ҳहंसा से 

Ҵनपटना ʛҴतवेदन-सूҷचत मानवाҶधकार टिटकोणӘ कҬ ҳदशा मɾ Щʁडअलोन नीҴतयӘ से आगे बढ़ना है। 

यह साҳहΝ समीʻा Ҹलंग, वगɹ था дाЫ से संबंҶधत कई वंҷचत पड़Ә पर कϑा करने वाले टɺ Ӛसजɾडर भारतीयӘ के 

Ҹलए उधारण कलंक के साथ-साथ आप, गरҠबी और रोजगार कҭ बाधाओं को बढ़ावा देने वाली मौҸʻक पहुंद कҬ कमी. वतɹमान 

सा˶ को संИेिषत करती है। अगते चरणӘ मɾ इन महΟपूणɹ डोमेन मɾ धनबाद के टɺ Ӛसजɾडर ҴनवाҸसयӘ कҬ ʛभाҴवत करने वाले 

भेदभाव के अनुभवӘ कҬ जӚच के Ҹलए लҸʻत शीथ एक और गुणाΜक माʕाΜक तरҠके तैयार करή शाҴमल है। 

 

4. अनुसंधान ʛЕ और उ˟ेЗ 

इस Ҵमҷʣत ҴवҶधयӘ के अधायन का उ˟ेЗ Ҵवशषे Ѹप से धनबाद, इारखंड मɾ रहने वाले टɺ Ӛसजɾडर समुदाय पर कɾ ҳʘत 

ҴनʟҸलҺखत शोध ʛओं को संबोҶधत करना है 

1. धनबाद मɾ टɺ Ӛसलेहर Ќҵ͑यӘ के बीच शैҸʻक ʛाһξ के Ъर ͘ा है और िकन कारकӘ ने उनकҬ Ҹशʻा को रोका या कम 

िकया है। 

2. धनबाद के टɺ Ӛसजɾडर ҴनवाҸसयӘ के बीच रोजगार कҬ ҿЫҴत और माҸसक आध Ҵवतरण ͘ा है? मु͡धारा के संगҳठत ʻेʕ 

कҬ नौकҲरयӘ तक पहंुचने के Ҹलए ͘ा बाधाएं मौजूद है। 

3. यҳद कलंक मु͑ ҴवकϽ उपलϖ है तो कौशल ʛҲरʻण या तुतीपक Ҹशʻा के Ҹलए टɺ Ӛसपीहर ʛҴतभागी िकतने तैयार है। वे 

िकस ʛकार कҬ Ќावसाҵयक या नौकरҠ वरҠयताओं कҬ Ҳरपोटɹ करते हʁ?  

4. शैʻҹणक संЫानӘ, कायɹЫलӘ, дा͆ देखभाल सɾिटमा और सामाη सावɹजҴनक ЫानӘ पर उनके ˦ारा िकस ʛकार के 

कलंक, भेदभाव और उΚीड़न का सामना िकया जाता है? 

5.  ͘ा कम आय वाले पृНभूҴम के टɺ Ӛसजɾडर Ќҵ͑ पारंपҲरक आजीҴवका साधनӘ जैसे आशीवӧद समारोहӘ या से͜ वकɹ  मɾ 

लगे हुए हʁ. अपेʻाकृत अҶधक ҿЫर ЌवसायӘ मɾ उन लोगӘ कҬ तुलना मɾ उ͵ कҴवत भेदभाव कҬ Ҳरपोटɹ करते हʁ। 
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6. धनचाद मɾ टɺ Ӛसजɾडर Ќҵ͑यӘ के कायɹЫत और शैҸʻक बҳहМार का मुकाबला करने के Ҹलए ʛҴतभाҵगयӘ ने дयं ͘ा 

ҸसफाҲरशɾ या उपचाराΜक नीҴत कारɹवाइया सुझाई है। 

इसके अҴतҲर͑, जनसӚӂ͡कҬप डेटा आयु, Ҹलंग पहचान, धमɹ, आप सार, पҲरवार और सामुदाҵयक संबˠता और 

ҴवकलӚगता कҬ ҿЫҴत पर एकʕ िकया जाएगा। संशोҶधत Ҹसंग, नाम और पहचान पʕӘ के बारे मɾ कानूनӘ दЪावेज कҬ ҿЫҴत 

का भी आकलन िकया जाएगा। 

माʕाΜक सवɿʻण और गुणाΜक साʻाकार को शाҴमल करने वाले Ҵमҷʣत-तरҠकӘ के ʛाѸप का उ˟ेЗ ЪҲरत 

संतӚिН को पकड़ना है िक टɺ Ӛसजɾडर पहचान सामाҸजक आҶथɹक हाҸशए के साथ कैसे ʛҴतͶेद करती है। ҴनМषɹ ҴवҸशН छाʕ 

आवЗकताओं और Ҵनयो͑ा संवेदीकरण को उΠगर करके धनबाद के टɺ Ӛसजɾडर ҴनवाҸसयӘ कҬ आय. साʻरता और कौशल 

आधाҲरत रोजगार ʻमता के उΘान के Ҹलए ʛासंҵगक समाधानӘ का मागɹदशɹन कर सकते हʁ। 

 

4. अनुसंधान ҴवҶध 

गुणामक अथɹ-संरҷचत साʻाकार के साथ मधाΜक सवɿ˶Ә के संयोजन के Ҹलए एक Ҵमҷʣत ҴवҶध अनुसंधान 

िडजाइन का उपयोग धनबाद शहर से टɺ Ӛसजɾडर Ќҵ͑यӘ मɾ भेदभाव के अनुभवӘ और Ҹशʻा, रोजगार और आप पर ʛभावӘ कҬ 

Ќापक जाच के Ҹलए िकया जाता है। कई डेटा एकʕ करने कҬ तकनीकӘ का उपयोग करने से एक कम अΥापन वाती आबादी 

सतह सवेत, 2017 के Ҹलए जिटत हाҸशए कҬ ʛिʌयाओं कҬ जӚच करने कҬ अनुमҴत Ҵमलती है। 

 

4.1 अनुसंधान िडजाइन और डेटा संʎह ʛिʌयाएं 

जैसा िक पहली अनुभवजη जӚच पूरҠ तरह से धनबाद कҬ ҷछपी हुई टɺ Ӛसजɾडर आबादी पर कɾ ҳʘत थी, अनुमान से परे, 

सामुदाҵयक नमूना ʜेम के Ҵनमӧण के Ҹलए ʛमुख मुखҴबरӘ का लाभ उठाने के Ҹलए Ќापक फҬलावकɹ  कҬ आवЗकता थी, 

ҸजλӘने सभी शहर के वाडʆ मɾ 120 वयЦ टɺ Ӛसजɾडर ҴनवाҸसयӘ से संपकɹ  करने मɾ सʻम बनाया। माʕाΜक सवɿʻणӘ मɾ Ҹशʻा 

Ќवसाय, आप पहचान दЪावेज और कҶथत भेदभाव पर बंद अंत वाते ʛʕ शाҴमल थ,े Ҹजनका ҳहंदी मɾ अनुवाद िकया गया और 

तीन महीने मɾ पूरा िकया गया। सवɿʻण उपकरण को पूवɹ राНɺ ीय सहर के ҳहजड़ा अΥयनӘ मɾ उपयोग िकए जाने वाले मौजूदा 

संЦरणӘ को अनुकूҸलत करके और ʛसाҴवत शोध ʛЕӘ के Ҹलए बारҠिकयӘ को अनुकूҸलत करके तैयार िकया गया था गुहा, 

2017, वʌपाҹण एट अहः। 

इसके बाद कायɹЫात बाधाओं मɾ गहन पҲरʛे˶ के Ҹलए Ҵवशेष आप पा रोजगार Ҵवशेषताओं को ʛदҸशɹत करने वाले 

उप-समूहӘ के साथ लगभग 45 Ҵमनट कҬ अवҶध के गहन गुणाΜक साʻाकार आयोҸजत िकए गए। सभी भागीदारҠ дैӀͶक 

थी और इस अवसर शोिषत समुदाय से साइरा िकए गए अनुभवӘ को पहचानने के Ҹलए सӚकेҴतक नकद मानदेय ҳदया गया था। 

सुҴबत मौҺखक सहमҴत और सभी डेटा के गीपनीय भंडारण जैसी नैҴतक ʛिʌयाओं को स͞ी से लागू िकया गया था। 

 

 

4.2 नमूना आकार और Ҵवमशेषताएँ 

धनबाद मɾ सहकमɼ नफरत ˦ारा शुѸ मɾ गवाना िकए गए 120 टɺ ॉलबेडर वयЦӘ से. पूणɹ माʕाΜक सवɿʻणा और 

ʛयोग करने योͮ साʻाΕार डेटा ʛाξ करने वाले अंҴतम नमूने मɾ 18  शाҴमल हʁ जो उʟ, Ҹलंग पहचान, आप Ъर और 
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धाҴमɹक संबˠता मɾ ҴवҴवधता को दशӧते है। शहर कҬ आबादी मɾ सबसे बड़ी जӚच मɾ से एक का गठन करते हुए, समूह मɾ 65 

टɺ Ӛसजɾडर मҳहलाएं 20 टɺ Ӛसजɾडर पुѷष 10 गैर-बाइनरҠ इंटरसे͜ Ќिकत और अη शाҴमल हʁ। अҶधकӚश дदेशी ҳहजरा 

सӚЦृҴतक लेबत के साथ पहचान करते हʁ, जबिक 10% ने िकवर या जग҃σा शϕӘ जैसी वैकҿϽक उभरती पहचान कҬ 

सूचना दी। 

30 के दशक के अंत या 30 के दशक कҬ शुѷआत मɾ बहुमत एक पӚचवӚ ҳहеा 18-25 वषɹ कҬ आयु के बीच 

शुѷआती वयЦता के तहत ҵगर गया, जबिक 17% 40 वषɹ से अҶधक उʟ के थे। दो Ҵतहाई ऐҴतहाҸसक Ѹप से वंҷचत समूहӘ 

से संबंҶधत थे 50 ʛҴतभागी ҳहंदू अनुसूҷचत जाҴत के थ.े 12 मुӁгम थे और आҳदवासी ʛथम रकु थे। ग ʛҴतयात लोग 

सामुदाҵयक अपनेपन कҬ तΗामा मɾ 5 साल पहले धनबाद बाते गए थे, जबिक 30 ʛҴतषात ने शहर के मूल Ҵनवासी होने कҬ 

सूचना दी थी। उप समूह कҬ तुलना के Ҹलए, 30 बहुत कम आय वाले सदвӘ को बड़े पैमाने पर Ҷभʻा या आशीवӧद समारोहӘ 

पर Ҵनभɹर िकया गया था. साथ ही आҶथɹक गҴतҴवҶध के आधार पर गहन साʻाΕार के Ҹलए 30 मामूली कमाई करने वाले 

कुशल ʣҴमकӘ के साथ चुना 

 

4.3 ʛयु͑ उपाय और उपकरण 

सवɿʻण मɾ राНɺ ीय Ъर पर पूवɹ ҳहजड़ा अΥयनӘ मɾ सफलतापूवɹक उपयोग िकए जाने वाले कई संकेतकӘ के साथ बार 

खंड शाҴमल थे। मुहर 2017 मुहर 2017 (पʌपाҹण एट अत, 2017 

1. जनसӚӂ͡कҬय Ҵवशेषताएं आयु, Ҹलग Юे ɺ͏म, सӚЦृҴतक संबˠता, ʛवासन ҿЫҴत, धाҴमɹक समुदाम और परंतु आय 

Ъर। 

2. सामाҸजक-आҶथɹक Ҵवशेषताएं उΗम शैҸʻक योͮता ʛाπा, वतɹमान Ќावसाҵयक ҿЫҴत बाहे संगҳठत ʻेʕ कҬ नौकҲरयӘ 

या अनौपचाҲरक काम मɾ शाҴमΗ हो, औसत माҸसक आप, कौघात बेट के पास।  

3. काननूी पहचान रा΄ टɺ Ӛसलेशर आईडी काडɹ कर कҋʻा शैʻҹणक, पेशेवर और सरकारҠ आईडी पूफ दЪावेजӘ मɾ अ˥तन 

Ҹलंग ҿЫҴत ʛाξ करने कҬ ʻमता। 

4. किषत भेदभाव पैमाना Ҹशʻा, रोजगार, дा͆ सेवा, पुҸलस और सावɹजҴनक सेिटंͮा मɾ अनुभवी कलंक का अनुमान 

लगाने वाले 20 आइटम कभी नहӛ (10) से बहुत बारः (5) तक रेट िकए गए। भारतीय गमूनӘ के Ҹलए पूवɹ अनुकूलन के 

दौरान से ऊपर उͶ ҴवЙसनीयात Цोर ҳदखाने वाले अंतरराНɺ ीय सहर पर माη उपकरण मɾ Ҹलंग अϽसं͡कӘ के Ҹलए 

संदҶभɹत संशोҶधत संЦरण का ʛҴतҴनҶधΟ करता है मҴूतɹ 201111 

इसके अҴतҲर͑, अथɹ-संरҷचत गहन साʻाΕार Ҹलंग या मौन अҶभҴवηास, कायɹЫल बाधाओ.ं आप पर कम कौशल 

या Ҹशʻा के ʛभाव, Ҹलंग संवेदनशील नीҴत पҲरवतɹनӘ के Ҹलए सुझाव, और यҳद उपलϖ हो तो Νाउमाҵयक ʛҸशʻण के Ҹलए 

ѷҷच के बारे मɾ कलंक का सामना करने के Ќҵ͑गत खातӘ मɾ उΗीन हʁ। ҳहंदी ʛभावती के बʁक अनुवाद के माधाम से 

ҴवЙसनीयता सुҴनҸБत कҬ गई थी. उपकरण िडजाइन के दौरान ҳहजड़ा समुदाय के ҴवशेषʼӘ से परामशɹ िकया गया था और 

िʕकोणीय के Ҹलए अवलोकन ʻेʕ डेटा एकʕ िकया गया था। सӚӂ͡कҬय सॉωवेयर ने माʕाΜक ҴवИेषण कҬ सुҴवधा ʛदान 

कҬ। वधɹनाΜक पҲरणाम और Ҵवषयगत Ѹप से कोिडत गुणाΜक कथाएं एकҬकृत ҴनМषɹ ʛЪुत करती हʁ। 

 

5. पҲरणाम 
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अΥयन के पҲरमाम एक हाҸशए वाले समुदाय को दशҴत है जो Ҹशʻ तक पहंुचने आकӚʻाओं के अनुѸप रोजगार 

खोजने और सावɹजҴनक ЫानӘ पर भेदभाव या उΚीड़न से मु͑ ҿЫर आजीҴवका अҸजɹत करने मɾ भारҠ बाधाओं का सामना कर 

रहे हʁ। 

 

5.1.  शैҸʻक ʛाһξ पर ҴनМषɹ 

धनबाद के टɺ Ӛसजɾडर ҴनवाҸसयӘ के बीच शैҸʻक सतर गंभीर Ѹप से जोत है। ҴनМषɹ बताते हʁ िक 19% ने कोई 

औपचाҲरक Цूली Ҹशʻा नहӛ ली है. इसके अलावा केवल उ͵ माΥҴमक पासआउट हʁ। 82 फҬसदी का सतвक बहुमत 12 

वӛ कʻा को पूरा नहӛ करता है जो Ќावसाҵयक कौशल Ҵवकास या तुतीपक Ҹशʻा ʛवेश को गंभीर Ѹप से ʛҴतबंҶधत करता है। 

टɺ Ӛसजɾडर ʛҴतभाҵगयӘ के Ҹलए ʛाξ उ͵तम योͮता आतक िडʎी और समकʻ तकनीकҬ ʛमाणपʕ रखने वाली है। 

Цूल छोड़ने कҬ दर भी Ҵमिडल Цूल ʎेड से ते; से बढ़ने लगती है लगभग १०० Ҵमिडल Цूल के दौरान या बाद मɾ 

Ҹशʻा छोड़ देते हʁ। समय से पहले पढ़ाई छोड़ने के पीछे ʛमुख कारणӘ से पҲरवारӘ का समथɹन करने के Ҹलए ҴवΗीय दबाव, 

पुरानी सहकमɼ बदमाशी के अनुभव, उΚीड़न के ʛҴत Ҹशʻक उदासीनता के साथ साथ वॉशѸम या खेत जैसे Ҹलंग समावेशी 

बुҴनयादी ढӚचे कҬ कमी ʛमुख कारण हʁ। हालӚिक, 77% कम से कम माΥҴमक Ъर तक Цूली Ҹशʻा पूरҠ करने कҬ इͶा 

वावत करते हʁ यҳद िकयापती ҴवकϽ मौजूद हӘ। 

 

5.2 रोजगार कҬ ҿЫҴत और आय 

रोजगार कҬ ҿЫҴत धनबाद के टɺ Ӛसजɾडर ҴनवाҸसयӘ के Ҹलए जब आҶथɹक भे˥ता को दशӧती है। केवल 12 फҬसदी ही 

औपचाҲरक ʻेʕ कҬ नौकҲरयӘ मɾ सुҴनҳहत माҸसक वेतन, भҴवУ ҴनҶध और ηनूतम लाभ गारंटी के साथ Ҳरपोटɹ करते हʁ, जबिक 

सामाη आबादी मɾ 70 फҬसदी से अҶधक भारतीय राНɺ ीम औसत है। अनुबंध या ҿЫरता के Ҵबना दैҴनक मजदूरҠ या कौलӚस 

काम जैसे अгीपचाҲरक साधनӘ के माΥम से जीҴवत रहने मɾ लगभग एक Ҵतहाई या 32% शाҴमल है। 

सबसे Ҵनचले Ъर पर, रा΄ मु͡ Ѹप से Ҵमʻा मӚगने, ब͵े के जζ या शाҳदयӘ के दौरान आशीवӧद समारोह और 

उ͵ आय पҲरवतɹनशीलता के साथ यौन कायɹ के पारंपҲरक ЌवसायӘ पर Ҵनभɹर करता है। बेरोजगावी आवृҶΗ १५ पर बहती है-

2022 मɾ ҴवЙ बʁक डेटा टɺ ैकर के अनुसार िपछले एक दशक से भारत के राНɺ ीप बेरोजगारҠ औसत से तीन गुΪ अҶधक कҬ दर। 

संबंҶधत Ѹप से. आप का Ъर खड़ी ЪरҠकरण को दशӧता है। लगभग एक Ҵतहाई का 20 फҬसदी रा΄ सामुदाҵयक 

सहायता ʛणाҸलयӘ पर Ҵनभɹर रहते हुए ʛҴत माह के आधार पर कोई Ќҵ͑गत आय नहӛ रखते है। दूसरӘ के Ҹलए, 25000 से 

कम औसत माҸसक आप है, जो अभी भी आप गरҠबी रेखाओं को दशӧती है। साथ मɾ, १७ सामाҸजक उपहास के Ҵबना टɺ Ӛसजɾडर 

अनुकूल मॉडयूल उपना कराए जाने पर बेहतर कायɹЫत ҴवकϽӘ के Ҹलए कौशल ʛҸशʻण लेने के Ҹलए उΠुकता Ќ͑ करने 

के बावजूद 77% अΝҶधक कमजोर या कम आप कҬ ҿЫҴत मɾ रहते हʁ। 

5.3 कलंक और भेदभाव के अनुभव 

कҶथत भेदभाव पैमाने कҬ रेिट ंग से पता चलता है िक टɺ Ӛसजɾडर Ќҵ͑यӘ को Ҹशʻा, रोजगार और дा͆ देखभाल या 

ηाय तʕ तक सावɹजҴनक पहुंच मɾ लगातार अपमानजनक Ќवहार का सामना करना पड़ता है। कई हाҶथए वाले डोमेन पर 

औसतन 36 के कुल पैमाने पर औसत Цोर पर आधे से अҶधक ने Ќҵ͑गत Ѹप से मभाҴबंद ु से परे कलंक Цोर का सामना 

िकया है। 
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मेҲरया के पार, дाв देखभाल ʛणाҸलयӘ और सामाη सावɹजҴनक ЫानӘ से कलंक उ΂ औसत मूЂӘ के साथ 

सबसे अҶधक सʻ Ѹप से उभरता है। खुली गपशप, बीमाҲरयӘ के बावजूद डॉ͏रӘ ˦ारा देखभात से इनकार या उपहास के डर से 

तΕाल उपचार Ыҵगत करने जैसी कҳठनाइयӘ आमतौर पर Ќ͑ कҬ जाती है। ҳहंसा या अनुҷचत ҵगरफतारҠ के Ҹलए Ҵनधारण 

कҬ मӚग करना भी Ќापक Ѹप से मानक आबादी के Ҹलए असंगत उΚीड़न का उΚादन करता है। 

कथाएं भी कठोर कʻा बदमासी का खुलासा करती है और िʛ ं ҸसपतӘ या Ҹशʻण कमɹचाҲरयӘ ˦ारा बगी के रवैये को 

अकाद Ҵमक ʻमता के बावजूद बहूसं͡क Ҵव˥ाҶथɹयӘ को पढ़ाई छोड़ने के Ҹलए मजबूर कराती है। कायɹЫलӘ पर. गुणवΗा 

वाली नौकҲरयӘ के Ҹलए बुҴनयादी िडʎी कҬ कमी के साथ-साथ ҳहंग उपҿЫती या तौर-तरҠकӘ का इसी तरह का उपहास ʣम 

बत कҬ भागीदारҠ को बाҶधत करता है। Ҷभʻा या आशीवӧद समारोहӘ पर Ҵनभɹर बहुत कम आय वाले पारंपҲरक कमाई करने 

वालӘ और अपेʻाकृत सुरҸʻत मΥम आप काते कुरात टɺӚसजɾडर कमɹचाҲरयӘ के बीच तुलनाΜक ҴवИेषण आҶथɹक Ѹप से 

कमजोर उप-समूह के Ҹलए काफҬ अҶधक कҶथत भेदभाव ʛदҸशɹत करता है। 

ये सह िʌयाΜक सवɿʻण और साʻाΕार के पҲरणाम Ѷढ़ता से टɺ ӚसफोҴबया और सामाҸजक सӚЦृҴतक पूवӧʎह के 

Ќापक माहौल कҬ पुिН करते हʁ, जो дा͆ देखभाल सेिट ंͱ मɾ सावɹजҴनक Ќवहार के Ҹलए नीҴत मɾ कटौती करते हʁ जो 

ЌवҿЫत Ѹप से Ҹशʻा पूरा करने के Ъर, रोजगार और आप सुरʻा को बाҶधत करता है। हालӚिक, सामुदाҵयक बचत 

योजनाओ.ं चुҴन ंदा ҴनगमӘ ˦ारा सकाराΜक भतɼ पहल और संवेदीकरण अҶभयान जैसे बॉटम-अप समाधान भेदभाव Ҵवरोधी 

कानून के साथ ʛाथҴमकता ҳदए जाने पर वादा करते हʁ। 

 

6.चचӧ और ҴवИेषण 

6.1 Ҹशʻा Ъर को ʛभाҴवत करने वाले कारক 

धनबाद शहर के टɺӚसजɾडर ʛҴतभाҵगयӘ के बीच Ҹशʻा का गंभीर अभाव पूरे भारत मɾ ʛचҸलत ѷझानӘ कҬ दशӧता है. 

Ҹजसमɾ 80 से 90 फҬसदी माΥҴमक Ҵव˥ालय (गुहा, 2017) पूरा करने मɾ ҴवफΗ रहते हʁ। ҴवΗीय कҳठनाइयӜ, Ҵव˥ाҶथɹयӘ को 

शुѷआती अनौपचाҲरक ʻेʕ कҬ नौकҲरयӘ मɾ मजबूर करना या पҲरवार के भरН पोषण के Ҹलए भीख मӜगना एक सवɹЌापी 

चातक बना हुआ है। हालӚिक, Ҹलंग Ҷभʕ Ќवहार के Һखताफ बदमाशी, सामाҸजक अलगाव और Ҵनҳहत पूवӧʎहӘ के अनुभव भी 

िपछले अΥयनӘ (पॉट एट अल। वतɹमान ҴनМषɹ आҶथɹक दबावӘ कҬ पुिН करते हʁ लेिकन उΚीड़न के एिपसोड को भी महΗपूणɹ 

बताते हʁ। टɺ Ӛस छाʕ सहपाҳठयӘ से Ќवहार और उपҿЫҴत के बारे मɾ लाने सहते है. परҠʻाओं के Ҹलए अपयӧξ पहचान 

ʛलेखन ʛिʌयाओं के साथ खेत जैΗी गҴतҴवҶधयӘ से अलग जी अ͑र समय से पहले वापसी को रोकते हʁ। कायɹʌम 

शुѸ करने के Ҹलए ЮН उΗाह के बावजूद पूवɹ Ҹशʻा से आΜसϩान कҬ कमी से जҳहत टɺ Ӛसजɾडर अनुकूल बुҴनयादी ढाने कҬ 

कमी कҬ ʛҴतजҴनत करते हʁ। सौदयɹ सेवाओ,ं Цाय सेवा सहायता, खुदरा, आҴतΡ, आईटी आईटीईएस मɾ लҸʻत ʛҸशʻण 

सामुदाҵयक आकӚʻाओं का दोहन कर सकता है. जबिक τेसमɾट Ҹलंिकंग कҬ सʻम करने के Ҹलए कॉधҲरट साझेदारҠ हाҸसल 

करना महΟपूणɹ है। 

अपने अधणी टɺ Ӛसजɾडर कЂाण बोडɹ के साथ महाराНɺ  कҬ सफलता ने 5000 से अҶधक उϩीदवारӘ को कुशর और 

ʛमाҹणत िकया, टेक मҳहंʘा और गोदरेज जैसे ʛमुख भारतीय समूहӘ मɾ रोजगार को उ̑ेҲरत िकया। िफककҬ और सीआईआई 

जैसे ʛमुख वाҹण΄ मंडलӘ के साथ कɾ ʘ सरकार कҬ साझेदारҠ देश भर मɾ सकाराΜक भतɼ ʛथाओं का ʛसार कर सकती है । 
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गुहा, 31171 अभी भी कायɹ संЦृҴत आΜसात कҬ संवेदनशीत हʁडҸलंग और कलंक के Ҵनरंतर अनुभव के Ҹलए उҶथत आवास 

समथɹन भतɼ करने बातӘ से समध ढӚचे कҬ आवЗकता को रेखӚिकत करता है. न िक केवल टोकन ʛҴतҴनҶधΝ। 

 

6.2 नीҴत और वकालत के Ҵनҳहताथɹ 

प˥िप भारत ने कुछ आहाणी टɺ Ӛसजɾडर समावेशी ҳदशाҴनदɿश Ыािपत िकए हʁ, ʛवतɹन मɾ पयӧξ अंतराल राНɺ ीय Ъर 

पर बना हुआ है, Ҵवशेष Ѹप से धनबाद जैसे छोटे शहरӘ मɾ। ҴनМषɹ बताते हʁ िक ʛҴतभाҵगयӘ को पह͵न दЪावेज को अ˥तन 

करने या कागज पर वादा िकए गए समाҸजक अҶधकारӘ तक पहुंचने मɾ जबरदЪ कҳठनाइयӘ का सामना करना पड़ रहा है। 

ʛमाण ʛाξ करने के Ҹलए नौकरशाही ʛिʌयाएं संशोҶधत Ҹलंग, नाम या आईडी के ʛसंЦरण मɾ देरҠ, जाҴत और आप ʛमाण के 

साथ д-सΝापन ҸसЩम को नेҴवगेट करने के Ҹलए पयӧξ साʻरता कौशल के Ҵबना हाҸशए पर उन लोगӘ के Ҹलए कҳठनाइयӘ 

को लागू करते हʁ। भेदभाव के Һखलाफ कЂाण बोडӘ और Ҹशकायत ʛमाҴतयӘ कҬ देखरेख के Ҹलए गҳठत फजɼ सҴमҴतयӘ मɾ 

अ͜र टɺ Ӛसजɾडर समुदाय कҬ आवाजӘ से ʛҴतҴनҶधΝ कҬ कमी होती है (भाग और नरेन, 2102111 िडҸजटत इंटरफेस, 

पारदҸशɹता अҶभयान और जमीनी Ъर पर सामूҳहकता के साथ Ыानीय ʛशासҴनक साझेदारҠ के मागम से ʛिʌयाओं को 

सुजलҿЫत करने से बौҹˠत अनुपालन बोझ कम हो सकता है। समुदाय के नेतृल वाले भागीदारҠ मॉडल को अपनाना जो नीҴत 

िडजाइन चरणӘ मɾ अनुभवӘ को कɾ ҳʘत करते हʁ. जमीनी वाЪҴवकताओं के साथ बेमेत को रोकते हʁ। 

इन सबसे ऊपर, सावɹजҴनक और Ҵनजी ʛҴतОानӘ के भीतर सӚЦृҴतक ѶिНकोण मɾ तेजी लाने से बहुआयामी ʛयासӘ 

कҬ आवЗकता होती है Цूल पा˘ʌम Ҵनगमन से लेकर कायɹЫत ҴवҴवधता जनादेश तक बड़े पैमाने पर म϶ीमीिडया 

हЮता अҶभयानӘ के माΥम से टɺ Ӛसजɾडर बंҳदयӘ के ҳहरासत मɾ दुѷपयोग के Ҹशताफ अदालत के ҴनदɿशӘ तक। संʻेप मɾ, ʣम 

कानूनӘ के साथ साथ Ҹशʻा, मीिडया, дा͆ सेवा, पुҸलस और ЌापपाҴतका को छूने वाली ʛणाली के सार मɾ पҲरवतɹन आҶथɹक 

एजɾसी को अनलॉक करने और भारत के बҳहМृत टɺӚसजɾडर नागҲरकӘ के Ҹलए सामाҸजक ҿЫҴत को बढ़ाने के Ҹलए अҴनवायɹ 

है। 

 

7. सीमाएं और भҴवУ के अनुसंधान 

जबिक वतɹमान अΥापन धनबाद जैसे छोटे भारतीय शहरӘ मɾ टɺ Ӛसजɾडर समुदायӘ के सामने आने वाले हाҸशए कҬ 

गहराई मɾ एक गहन Ҵमҷʣत तरҠकӘ कҬ जӚच के माΥम से महΟपूणɹ अनुभवजη अंतѶɹिН ʛदान करता है. कुछ सीमाएं आगे 

कҬ जӚच के Ҹलए गुंजाइमा ʛदान करती है। ҷछपी हुई आबादी तक पहुंचने के Ҹलए आवЗक गैर संभाЌता नमूनाकरण 

ʛिʌयाएं Ќापक सामाηता मɾ कҳठनाइयӘ को ʛЪुत करती है। हालӚिक, 100 ʛҴतभाҵगयӘ का नमूना आकार उपयोग िकए गए 

माʕाΜक पैमानӘ के Ҹलए से ऊपर पयӧξ सӚӂ͡कҬय शҵ͑ को दशӧता है। 

िफर भी, उΗरदाता-संवाҴतत तरҠकӘ जैसे संत नमूनाकरण ढӚचे ѷझानӘ को मजबूत करने के Ҹलए अҶधक शहरӘ मɾ 

पहंुच का ҴवЪार कर सकते हʁ। एक Ќापाक राНɺ ीय या रा΄ ЪरҠय सवɿʻण ҴनМषʆ को माη कर सकता है। टɺ Ӛसमेन और 

इंटरसे͜ Ќҵ͑यӘ जैसे Ҹलंग अϽसं͡क उपसमूहӘ पर कϑा कर Ҹलया गया था, लेिकन дतंʕ Υान कɾ ҳʘत िकया गया 

था। अनुदैΥɹ डेटा एकʕीकरण सामाҸजक ѶिНकोण ҴवकҸसत करने के साथ समय के साथ शैҸʻक और आҶथɹक मैिटɺ͜ को भी 

टɺ ैक कर सकता है। चल रही जӚच के ʛमुख ʻेʕӘ मɾ ҳहंसा, дा͆ असमानताएं और पुराने तनाव, खा˥ असुरʻा या अभय 

अҿЫरता जैसे सामाҸजक-आҶथɹक चुनौҴतयӘ को बढ़ाने वाले संबंҶधत मु˟े शाҴमल हʁ। 
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8. ҴनМषɹ और ҸसफाҲरशɾ 

यह अनुभवजη पेपर भारतीय छोटे शहरӘ मɾ लगातार कलंक और टɺ Ӛसजɾडर पहचान ҷछपाने कҬ ʛेरणाओं को ʛदҸशɹत 

करता है जो Цूल कҬ पूणɹता दर अम बत एकҬकरण और ҴवҴवध आप धाराओं  तक पहंुन मɾ गंभीर Ѹप से बाधा डालते हʁ। 

पहचान ʛलेखन मानदंडӘ को अ˥तन करना, संЫानӘ और सामुदाҵयक सहकमɼ समथɹन नेटवकɹ  के भीतर संवेदीकरण 

अҶभयान समाधान एकʕ कर सकते हʁ। ҴवҸशН सा͡ आधाҲरत ҸसफाҲरशӘ मɾ शाҴमल है। 

 

8.1 भेदभाव Ҵवरोधी कानून 

सावɹजҴनक जीवन के सभी ʻेʕӘ मɾ भेदभाव के Һखलाफ ЮН ηाҵयक सहारा संҳहताबˠ करना, Ҹजसमɾ ҳहंसा, कौगर 

सेवाओं से इनकार और Ҹलंग आधाҲरत उΚीड़न के Ҹलए समय पर Ҵनवारण शाҴमत है. Ҵनजी ʻेʕ के अनुपालन को अҴनवायɹ 

करने से ʛचҸलत सामाҸजक पूवӧʎहӘ को ओवरराइड िकया जा सकता है। Цूत छोड़ने के ʛमाण पʕ. कॉलेज िडτोमा 

कमɹचारҠ पहचान पʕ, मतदाता पहचान पʕ, बʁक खाता खोतने जैसे दЪावेजӘ मɾ सहज एकҬकरण के Ҹलए д-पहचाने गए Ҹलंग 

कҬ अ˥तन कानूनी माηता से संबंҶधत नौकरशाही ʛिʌयाओं को सुЌवҿЫत करना। 

 

8.2 सकाराΜक कारɹवाई नीҴतयӚ 

आनुपाҴतक बʁकिफिटंग के साथ Ҹशʻा, सरकारҠ नौकҲरयӘ और राजनीҴतक ʛҴतҴनҶधΟ के Ҹलए टɺ Ӛसजɾडर कोटा लागू 

करना, Ҹलंग अϽसं͡कӘ को वतɹमान ҴवकलӚगता आधाҲरत सहायता ʛदान करना या ती Щʁड अतोन ʣेҹणयӘ के Ѹप मɾ या 

पहचान मैिटɺ͜ को संरेҺखत करके बҳहМरण कҬ भरपाई कर सकता है। Ҹलंग-तटЫ टॉयलेट जैसे समावेशी बुҴनयादी ढӚचे के 

समायोजन को बढ़ावा देना, भागीदारҠ परामशɹ के माΥम से डɺ ेस कोड या वदɼ कҬ समीʻा करना अनुभवӘ को हाҸशए पर रखने 

से रोकता है। सिʌय भतɼ त˵ उ˥ोग ҴनकायӘ के साथ साझेदारҠ गैर-कलंिकत कҬमत कायɹʌम सावɹजҴनक आवास योजनाओं  

मɾ वरҠयाता और ऋण सहायता सामाҸजक-आҶथɹक भागीदारҠ को सʻम बनाती है। 

 

8.3 संवेʘीकरण कायɹʌम 

дा͘ सेवा के भीतर Ҵवʘीकरण को डॉ͏र ʛҸशʻण, नसʆ के Ҵनदɿश िफट डेЦ और ҴबҸलंग Щाफ भाषा भानदंडӘ 

को समान Ѹप से शाҴमल करना चाҳहए तािक Ҹलंग अϽसं͡क समूहӘ ˦ारा सेवा उपयोग कҬ ʛोΠाҳहत िकया जा सके जी 

वतɹमान मɾ дाв आधात ҿЫҴत के दौरान भी उपहास के डर से सहायता मӚगने से बचते हʁ। बʁिकंग, बीमा के पार, समान 

सहानुभूҴत मॉडयूत कҬ पुҸलҸसंग मामलӘ को दजɹ करने कҬ अҴनयम, ҴवΗीय उΕदӘ तक पहंुबने मɾ असमथɹता या रोजमरӧ के 

लेनदेन से Ҵनपटने मɾ मदद कर सकती है। Ҹशʻक गावठबुक, Цूल कायɹशालाएं छाʕ ʛҴतʼा अҶभयान कʻाओं को सϩवेशी 

बनाते हʁ। मु͡धारा के मनोरंजन बैनतӘ मɾ टɺ ӚसρोҴबक सामʎी या जाҴतवादी संदभӘ को समाξ करने वाले मीिडया ʛोड͗ान 

कोड समप के साथ ѶिНकोण को बदΗते हʁ। कायɹЫल सΗाहकार, सӚЦृҴतक Ѹप से सʻम मानव संसाधन सҴमҴतयӚ रोजगार 

सुरʻा ʛदान करती हʁ। केवत बहुआयामी ʛणालीगत ʛभास ही जमीनी Ъर पर पҲरवतɹन ला सकते 

संʻेप मɾ, टɺ Ӛसजɾडर सशҵ͑करण सӚЦृҴतक Ҵवकास, सामुदाҵयक एकजुटता और नौҴत सुथार के चौराहे पर ҿЫत है। 

जबिक धनबाद सू˵ जगत कҬ जिटलताओं को दशӧता है. यहӚ कҬ अंतदɿिН हाҸशए के नागҲरकӘ के Ҹलए Ҹशʻा, आजीҴवका 
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और सुरʻा को बाҶधत करने वाले मानक संरचनाओं पर सवाल उठाने मɾ भारत के बढ़ते टɺ Ӛसजɾडर अҶधकार आंदोलन के Ҹलए 

आगे कҬ राह को उजागर करती है। 
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