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पि म िवदभातील मु ा कज योजनेअंतगत लाभा या या यवसाय-उ ोगात झाले या  
आिथक बदलांचे िव ेषणा मक अ ययन 

 
 

gfjnkl izrkiflax lksGads1 ] izkpk;Z MkW- jkesÜoj ek- fHkls2 
1la’kks/kudrkZ ] lsB] x- Hkh- eqjkjdk dfu”B egkfo|ky;]  ‘ksxkao] ftYgk cqyMk.kk ¼egk-½- 

2 Jh- f’kokth dyk o okf.kT; egkfo|ky;]ft- vejkorh- 
 
सार श 

ुत संशोधणात प म वदभ तील मु ा कज योजनेतील एकुण ५०० 

लाभा कडून संकलीत कर ात आले ा मा हतीचे व ेषण कर ात आले. 

संकलीत त ा व ेषणाकर ता व वध स क य प त चा वापर कर ात 

आला. यात ामु ाने वारंवार ता व ट े वार  तसेच व वध पय य दर ान साथकता 

र तपास ाकर ता गैर- ाचल काई वग पर ण (No-parametric chi 
square test) चा वापर कर ात आला. व ेिषत मा हती सार ा पात 

ुत कर ात आली व याव न आलेख तयार कर ात आले. संक लत केलेली मा हती वभागवार वग कृत कर ात आली. ेक 

सारणी खाली ा सारणीतील मा हतीचे ीकरण दे ात आले व ीकरणाअंती प रणाम देखील ुत कर ात आले. 
 

ावना 

ामीण औ ो गक करणाला पा ठंबा दे ासाठ  सं ा क व  े ात क  सरकारचा ह ेप ासं गक आ ण समयो चत 

आहे. ामीण औ ो गक े ासाठ  अ धक कज सु वध ना ो ाहन दे ासाठ , सरकारने अनुदा नत ाजदर सह सुलभ अट वर अ धक 

कज उपल  क न दे ासाठ  धोरणे आखली आहेत. प रणामी, क  सरकारने व  मं ालया ा अंतगत २०१५ म े धान मं ी मु ा 

योजना (PMMY) सु  केली आहे. ामुळे बगर-कॉप रेट लघु उ ोग े ाला आ थक सु वधेचा औपचा रक वेश दान कर ात आला 

आहे. अथ व े ा अनौपचा रक े ातील सू  उ ोजक आ ण यंरोजगार असले ा लोक ा पत गरजा पूण कर ासाठ  हा एक 

सकारा क य  आहे. आ थक समावेशासाठ  ही पय यी नधीची यं णा मानली जात.े 

धान मं ी मु ा योजनतगत, मु ा ल. - माय ो यु नट्स डे लपमट अँड रफायना ंग एज ी- कंपनी कायदा १९५६ अंतगत 

माच २०१५ म े कंपनी णून आ ण ८ एि ल २०१५ रोजी RBI सोबत नॉन-बिकंग फायना ंग कंपनी (NBFC) णून समा व  

कर ात आली. या सं ेची भावी अंमलबजावणीसाठ  सु वातीला भारतीय लघु उ ोग वकास बँक (SIDBI) ा पूण मालक ची 

उपकंपनी णून ापना कर ात आली आहे. मु ा चे मु  उि े णजे उ ोजक आ ण यंरोजगार असले ा लोक ना ा 

मता वाढवून ना स म करणे आ ण ना एक पारदश  आ ण औपचा रक व  व ा दान करण.े या योजनेचा उ ेश सू  

उ ोजक ना नधीची तफावत भ न काढणे, प ह ा िपढ तील उ ोजक ा आ व ासाची पातळ  वाढवणे आ ण व मान लहान 

उ ोजक ना चा वसाय वाढ व ात मदत करण,े हा आहे. मु ा ही पुन व  सं ा आहे आ ण उ ोजक ना थेट कज देणार  सं ा 

नाही. ते ा ा म ना पुन व  सहा  दान करते उदा. बँका, माय ो फायना  सं ा आ ण NBFC, जे बगरशेती े ातील 
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उ ादन, ापार िकंवा सेवा े ातील उ - उ ादक ि याकलाप साठ  कज दे ा ा वसायात आहेत आ ण जे ा बद ात 

लाभा ना व पुरवठा करतील. नधी नसले ा सं ा वशेषतः लघु उ ोग ा गरजा पूण करणे हे या योजनेचे मु  उि  आहे. 

मु ा कज योजनेचे उि  मालक  आ ण भागीदार  सं सह सु , लघु व म म े ातील उ ोजक ना . १० लाख पयत व पुरवठा 

कर ाचे आहे. लाभाथ  सहसा लहान उ ादन यु नट, दुकानदार, फळे आ ण भाजीपाला व े ते, ुटी पालर, हेअर किटंग सलून, 

वाहतूकदार, फेर वाले, टक ऑपरेटर आ ण मशीन ऑपरेटरमधून येतात. लाभाथ  यादीत समा व  केलेले इतर छोटे उ ोजक आ ण 

ावसा यक णजे छोटे उ ोग, कारागीर, दु ीची दुकाने, ख  सं रण, खा  पुरवठा सेवा एकक आ ण सेवा पुरवठादार (मनीश 

अ वाल, २०१७). सहकार  सं ा, यं-सहायता गट आ ण ावसा यक ारे चालव ा जाणा या सु , लघु व म म एकक नाही या 

योजनेतून आ थक सहा  मळू शकत.े 

 

सारणी म क १ : प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा ा वसायासंबंधी मा हती 

O;olk; okjaokfjrk Vddsokjh 

Csjkstxkj 99 19-8 

O;olk; 301 60-2 

xf̀g.kh 17 3-4 

Lo;am|kstd 83 16-6 

vU; & & 

,dw.k 500 100 

dkÃ oxZ ewY; Lokra«;ka’k P ewY; 

575-8 4 <0-05 
 

उपरो  सारणी म क. १ म े प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा ा वसायासंबंधी मा हती दश व ात आली 

आहे. सारणीत दश वले ा मा हतीनुसार ६०.२ ट े  लाभाथ  हे वसाय कर त असून १९.८ ट े  लाभाथ  हे बेरोजगार होते. ाच माणे 

यंउ ोजक व गृ हणी असणा या लाभा ची ट े वार  मशः १६.६ ट े  व ३.४ ट े  अस ाचे दसून आल.े प म वदभ तील मु ा 

कज योजना लाभा ची वसायानुसार तुलना केली असता ा दर ान साथक (काई वग मू -५७५.८; ातं श-४; P मू  

<०.०५) फरक नदशनास येत.े 

 

सारणी म क २ : प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा ा वसाया ा कारासंबंधी मा हती 

O;olk;kpk Ádkj okjaokfjrk Vddsokjh 

Cksdjh 20 5-2 

usV dWQs 28 7-3 

QfuZpj forjd 47 12-2 

vfHk;kaf=dh dk;Z'kkGk 8 2-1 

VWVw 'k‚i 8 2-1 

xkjesaV~l 24 6-3 

Ý¡pk;>h 8 2-1 
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O;olk;kpk Ádkj okjaokfjrk Vddsokjh 

gkrekx nqdku 32 8-3 

LVqfMvks 16 4-2 

f'k{k.k lYykelyr 4 1-0 

fjl‚VZ 8 2-1 

Fte 4 1-0 

lywu nqdku 16 4-2 

VWDlh 44 11-5 

dk;ZØe O;oLFkkiu 3 0-8 

Vk;j nwdku 31 8-1 

migkjx`g 31 8-1 

pgkps nqdku 20 5-2 

fLVfpax lsaVj 0 0-0 

fdjk.k nqdku 55 14-3 

twl LVkWy 19 4-9 

Brj 118 30-7 
 

सारणी म क २ म े प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा ा वसाया ा कारासंबंधी मा हती दश वलेली आहे. 

वर ल मा हती व न असे दसून येते क  ३०.७ ट े  लाभाथ  इतर (झेरॉ , टेलर ग, ूटी पालर इ ादी) कारचा वसाय कर त 

असून १४.३ ट े  लाभाथ  िकराणा वसाय करतात. ाच माणे फ नचर वतरक व टॅ ी वसाय करणा या लाभा ची ट े वार  

अनु मे १२.२ व ११.५ ट े  होती. तसेच हातमाग दुकान, टायर दुकान व उपहारगृह हे वसाय करणा या लाभा ची ट े वार  मशः 

८.३ ट े  व ेक  ८.१ ट े  होती. वर ल मा हतीनुसार ७.३ ट े , ६.३ ट े  व ेक  ५.२ ट े  लाभाथ  नेट कॅफे, गारमट्स व चहाचे 

दुकान आ ण बेकर  हे वसाय कर त असून ४.९ ट े , ेक  ४.२ ट े  आ ण ेक  २.१ ट े  लाभाथ  जूस ॉल, ु िडओ आ ण 

रसॉट, टॅटू शॉप व अ भय ि क  कायशाळा हे वसाय करतात. ाच माणे ेक  १.० ट े  व ०.८ ट े  लाभाथ  श ण 

स ामसलत, जम व काय म व ापन वसाय कर त अस ाचे आढळून येत.े 

 

सारणी म क ३ : प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा ा वसाय ापना वष संबंधी मा हती 

O;olk;kpk LFkkiuk o"kZ okjaokfjrk Vddsokjh 

0&1 o”Kz 173 34-6 

1&5 o”kZ 181 36-2 

5&10 o”kZ 97 19-4 

10 o”kkaZis{kk tkLr 49 9-8 

,dw.k 500 100 

dkÃ oxZ ewY; Lokra«;ka’k P ewY; 

96 3 <0-05 
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वर ल सारणी म क ३ म े प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा ा वसाय ापना वष संबंधी मा हती दश वलेली 

आहे. सारणीत दश वले ा मा हतीनुसार ३६.२ ट े  लाभा ना वसाय सु  क न १-५ वष झाले असून ३४.६ ट े  लाभा ना 

वसाय सु  क न ० -१ वष झाले होते. ाच माणे वसाय सु  क न ५-१० वष व १० पे ा जा  कालावधी झाला असणा या 

लाभा ची मशः ट े वार  १९.४ ट े  व ९.८ ट े  अस ाचे आढळून येत.े प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा ची वसाय 

ापना वष नुसार तुलना केली असता ा दर ान साथक (काई वग मू  - ९६; ातं श-३ : P मू  <०.०५) अंतर दसून येत.े 

 

सारणी म क ४: प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा ना शासना ारे राब व ा जाणा या योजनेब ल  

जाग कत ेसंबंधी मा हती 

‘kkluk}kjs jkcfoY;k tk.kkÚ;k ;kstuscÌy tkx:drk  okjaokfjrk Vddsokjh 

gks; 486 97-2 

Ukgh 14 2-8 

,dw.k 500 100 

dkÃ oxZ ewY; Lokra«;ka’k P ewY; 

445-568 1 <0-05 
 

सारणी म क ४ म े प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा ा शासना ारे राब व ा जाणा या योजनेब ल 

जाग कतेसंबंधी मा हती दश व ात आलेली आहे. वर ल सारणीत असे दसून येते क  ९७.२ ट े  लाभाथ  शासना ारे राब व ा 

जाणा या योजनेब ल जाग कता होते. तर २.८ ट े  लाभाथ  शासना ारे राब व ा जाणा या योजनेब ल जाग क नस ाचे दसून येत.े 

प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा ची शासना ारे राब व ा जाणा या योजनेब ल जाग कतेनुसार तुलना केली असता ा 

दर ान साथक (काई वग मू  – ४४५.५६८: ातं श- १ ० मू  ८०.०५) फरक आढळून येत.े. - 

 

न ष 

प म वदभ तील मु ा कज योजना लाभा दर ान इतर कारचा (िकरकोळ द ुकान, लघुउ ोग, घरगुती वसाय, इ ादी) 

वसाय करणा या लाभा ची सं ा सव धक अस ाचे नदशनास येते, णजेच वसाय करणा या मु ा कज योजना लाभा ची 

सं ा मह पूणपणे अ धक आहे.. 

वसाय सु  क न ०-५ वष झाले असणा या मु ा कज योजना लाभा ची सं ा मह पूणपणे कमी आहे. प म वदभ तील 

मु ा कज योजना लाभा दर ान शासना ारे राब व ा जाणा ा योजनेब ल जाग क असणा या लाभा ची सं ा सव धक 

अस ाचे दसून येते. 
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